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REGLEMENTE RÖRANDE ARVODEN, ERSÄTTNINGAR MM TILL GRÄS-
TORPS KOMMUNS FÖRTROENDEMÄN                                                         
 
 

Antaget av kommunfullmäktige 2006-04-27, § 13, med giltighet från och med 
2007-01-01, med ändring 2007-11-29, § 56, med giltighet från och med 2008-01-
01, med ändring 2011-02-24 med giltighet från och med 2011-03-01 
 

§ 1 
Tillämpningsområde 
Bestämmelserna i detta reglemente gäller för förtroendevalda i Grästorps kom-
mun. 
 

§ 2 
Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
Vid sammanträde inom kommunen utgår sammanträdesarvode enligt följande: 
  
Sammanträde arvoderas med 400 kronor per sammanträde. 
 
Utöver sammanträdesarvode utbetalas ersättning för förlorad arbetsförtjänst, vil-
ken beräknas på följande sätt: 
 
Vid beräkning av förlorad arbetsförtjänst baseras beräkningen på årligen anmäld 
sjukpenninggrundande inkomst enligt 3 kap. 2 § lag om allmän försäkring. Vid 
beräkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses från sådan inkomst av an-
ställning och annat förvärvsarbete som överstiger tolv gånger inkomstbasbeloppet 
året före utbetalningsåret. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utbetalas för 
högst nio timmar per dag och endast om inkomstförlust kan styrkas. I de fall en 
förtroendevald kan uppvisa ett styrkt intyg om förlorad arbetsförtjänst för 
deltagande i sammanträde som på ett påtagligt sätt understiger den ersättning som 
utges enligt ovan kan efter särskild prövning mellanskillnaden betalas ut. 
 
§ 3 
Resekostnadsersättning vid sammanträde 
Resekostnadsersättning för deltagande i sammanträde (inkl. justeringssamman-
träde) utgår enligt de grunder som gäller enligt kommunens reseavtal. Resekost-
nadsersättning utgår inte om avståndet mellan bostaden och sammanträdeslokalen 
understiger 3 km. 
 
Bestämmelserna i denna paragraf skall tillämpas även vid sammanträde med kom-
munfullmäktige. 
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§ 4 
Ersättning till ersättare 
Ersättare i styrelse, som är närvarande vid sammanträde utan att tjänstgöra i 
ledamots ställe, erhåller reseersättning enligt § 3, första stycket. 
 
Vid första sammanträdet med styrelse under mandatperioden för information om 
framförliggande verksamhet erhåller ersättare i nämnd eller styrelse, som är 
närvarande vid sammanträde utan att tjänstgöra i ledamots ställe, samman-
trädesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst enligt § 2. 
 
Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst till ersättare, som 
är närvarande vid övriga sammanträden utan att tjänstgöra i ledamots ställe, utbe-
talas ej. 
 
Ersättares närvaro skall antecknas i sammanträdesprotokollet. 
 
§ 5 
Arvode och ersättning vid förrättningar utom kommunen 
Vid sammanträde eller förrättningar utom kommunen utgår följande ersättningar: 
 
a) Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst enligt 

samma grunder som i § 2. 
 
b) Rese- och traktamentsersättning enligt de grunder som fastställts i det för 
 kommunen gällande rese- och traktamentsavtalet. 
 
§ 6 
Ordförandearvoden m m 
Till kommunala förtroendemän, upptagna i en till detta reglemente hörande för-
teckning, skall utöver sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsför-
tjänst utgå årsarvode med i förteckningen angivet belopp (bilaga 1). För kommun-
styrelsens ordförande (kommunalråd) gäller dock särskilt arvodes- och reseregle-
mente (bilaga 2). 
Arbetsuppgifter som skall utföras inom ramen för ordförandens årsarvode framgår 
av bilaga 3. 
Ordförande i nämnd eller styrelse kan i särskilda fall efter framställning tillerkän-
nas rese- och/eller telefonersättning för fullgörande av ordförandeuppdraget. 
 
Ersättning kan utgå antingen som årligt belopp eller på grund av styrkta kostna-
der. 
 
För merarbete i samband med ordförandeuppdraget kan ordförande i nämnd eller 
styrelse, efter framställning till personalorganet från vederbörande nämnd eller 
styrelse, i särskilda fall tillerkännas arvode utöver årsarvodet. 
Beslut i ärendet ang. rese- och/eller telefonersättning och extra arvode enligt 
denna paragraf fattas av personalorganet. 
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§ 7 
Semester, pension 
Går förtroendevald på grund av sitt politiska uppdrag miste om semesterförmåner 
skall ersättning utgå enligt reglerna för förlorad arbetsförtjänst i § 2. Därutöver 
utbetalas ersättning för styrkt förlust av semesterdagstillägg (Ks 2008-06-17). 
 
Pensionsavtalet PBF gäller för förtroendevalda med minst 40 % sammanlagd sys-
selsättning i förtroendeuppdraget. 
 
b) Övriga förtroendevalda 
 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Ersättningen 
utgår i form av årliga avgifter till tjänstepensionsförsäkring. Den årliga avgiften är 
3,5 % av den sammanlagda ersättningen för förlorad arbetsinkomst under året som 
den förtroendevalda erhållit vid fullgörande av förtroendeuppdrag i kommunen. 
För att ersättning ska utgå krävs att den förtroendevalde kan visa att fullgörande 
av det kommunala förtroendeuppdraget medfört minskade tjänstepensionsavgifter. 
 
Pensionsavgiften sätts in på en pensionsförsäkring i KPA. Genom betalning av 
årliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersätta den förtro-
endevalde för förlorad pensionsförmån. 
 
För förtroendevalda som bedriver aktiv egen näringsverksamhet utan att inneha 
anställning skall istället för första och andra styckena gälla följande. Den förtro-
endevald som kan styrka att pensionsförmån har förlorats har rätt till ersättning 
för förlorad pensionsförmån med verifierat belopp. 
 
Förtroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya ersättningsbestämmel-
sen har förlorat pensionsförmåner under uppdragstid före den 1 juli 2002 har rätt 
till ersättning för styrkt sådan förlust. 
 
Tolkning och tillämpning av PBF samt ersättning enligt punkt b ovan handläggs 
av kommunens pensionsmyndighet. 
 
§ 8 
Särskilda ersättningar 
Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst samt rese- och 
traktamentsersättning må utgå till ledamot för deltagande även i icke protokoll-
förda sammanträden och överläggningar, vari ledamot efter erhållet uppdrag eller 
godkännande vid nämnds nästkommande sammanträde, deltagit. 
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Bestämmelserna i denna paragraf skall tillämpas även vid extra förrättning, var-
med avses besiktningar och förhandlingar med motpart. Bestämmelserna i denna 
paragraf i vad de avser sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsför 
tjänst äger inte tillämpning på årsarvoderad förtroendeman beträffande ej proto-
kollförda sammanträden. 
 
§ 9 
Barntillsyn 
Om kommunal förtroendeman inte kunnat erhålla barntillsyn vid nämnd- eller sty-
relsens sammanträde eller kommunfullmäktiges sammanträde skall barn- och ung-
domsnämnden anordna kostnadsfri plats inom kommunens barntillsyn. 
 
§ 10 
Handikappad förtroendevald 
Ersättning utgår till handikappad förtroendevald för de särskilda kostnader som 
föranletts av uppdraget. Härmed avses utgifter för resor, ledsagare, hjälp med in-
läsning av handlingar och liknande. 
 
Frågan om ersättning enligt denna paragraf prövas i varje särskilt fall av personal-
organet. 
 
§ 11 
Sjukdom mm 
Om förtroendeman med årsarvode under någon tid på grund av sjukdom eller an-
nan omständighet ej kan tjänstgöra, äger personalorganet avgöra såväl frågan om 
detta skall medföra minskning av årsarvodet som om förtroendemannens ersättare 
skall tillerkännas särskild ersättning för därav föranlett merarbete. 
 
§ 12 
Utbetalning av sammanträdesarvode och reseersättning 
Ersättningar enligt detta reglemente utbetalas per halvår, kvartal eller månad. 
 
Styrelse/nämnd rapporterar till lönefunktionen  antalet sammanträdestimmar och 
underlag för reseersättning på särskild blankett. 
 
Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst för förrättning 
utom kommunen enligt § 5 ovan upptas på reseräkning tillsammans med rese- och 
traktamentsersättning. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt § 7b, första stycket, 
skall framställas senast vid utgången av januari månad året efter det år till vilken 
förlusten hänför sig. 
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Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt § 7b, tredje stycket, 
skall framställas i samband med pensionering dock senast inom två år från 
pensionstillfället. 
 
 
§ 13 
Tolkning 
Frågor rörande tolkning och tillämpning av detta reglemente skall överlämnas till 
personalorganet för avgörande. 
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         Bilaga 1 
 
Förteckning över kommunala förtroendemän, till vilka årsarvode skall utgå 
Årsbeloppet uppgår till 9,5 x inkomstbasbeloppet året före utbetalningsåret. 
 
Styrelse/nämnd     Årsarvode 
      % av årsbeloppet 1) 
Kommunfullmäktiges ordf 7,0 
Kommunfullmäktiges vice ordf 2,5 
Kommunstyrelsens ordf                                       100,02) 
Kommunstyrelsens vice ordf 4,5 
Miljö- och byggnämndens ordförande 7,0 
Miljö- och byggnämndens vice ordf 2,5 
Allmänna utskottets vice ordf 2,5 
Barn- och ungdomsutskottets ordf 12,0    
Barn- och ungdomsutskottets  vice ordf 2,5 
Sociala utskottets ordf 15,0 
Sociala utskottets  1:e vice ordf 2,5 
Valberedning, valår ordf 1,0 
Valnämnd, valår ordf  2,0 
Valnämnd, ej valår ordf 0,25 
Valdistrikt, valår ordf  0,25  
Revisor, ordf  4,0 
Revisor, vice ordf och ledamot 3,0 
Överförmyndare  4,0 
Överförmyndare ersättare         1,0 
1) Beloppen avrundas till närmaste 100-tal kronor. 
2) Inklusive ev övriga uppdrag med årsarvode. 
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   Bilaga 2 
 
Arvodes- och resereglemente för kommunalråd Grästorps kommun 
 
§ 1 
Tillämpningsområde 
Detta arvodes- och resereglemente gäller endast för kommunalråd med heltids-
uppdrag eller deltidsuppdrag med minst 75 % sysselsättningsgrad. 
 
§ 2 
Arvode 
Kommunalrådet som är kommunstyrelsens ordförande erhåller årsarvode motsva-
rande 100 % av årsbeloppet. Sammanträdesersättning utöver arvodet i uppdraget 
utgår ej. 
 
§ 3 
Semester 
Kommunalrådet får på tid som meddelas kommunstyrelsen med bibehållet arvode 
åtnjuta ledighet motsvarande semester under 32 arbetsdagar per kalenderår. I öv-
rigt tillämpas regler i det kommunala kollektivavtalet Allmänna Bestämmelser 
(AB) 
 
§ 4 
Förmåner vid annan form av ledighet 
Förmåner vid ledighet för sjukdom, havandeskap, värnplikts- eller civilförsvars-
tjänstgöring eller andra ledigheten regleras enligt de bestämmelser som gäller för 
kommunens tjänstemän (AB 01 kap V). 
 
§ 5 
Grupplivskydd 
Kommunalråd tillförsäkras under mandatperioden grupplivförsäkringsskydd en-
ligt gällande bestämmelser för försäkring i kommunernas försäkringsaktiebolag. 
 
§ 6 
Reseersättning och traktamente 
Ersättningar utgår i enlighet med kommunens reseavtal, KRA. 
 
§ 7 
Tolkning och tillämpning 
Kommunstyrelsens personalorgan tolkar och tillämpar bestämmelserna i detta 
reglemente. 
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    Bilaga 3 
 
Arbetsuppgifter som skall utföras inom ramen för ordförandens årsarvode 
 
Exempel på förrättningar inom kommunen som skall anses ingå i ordförandens ar-
betsuppgifter och täckas av årsarvodet. För förrättning utom kommunen utgår er-
sättning. 
 
 Rutinmässigt följande av förvaltningens arbete 
 Överläggning med tjänsteman eller annan anställd 
 Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller an-

nan anställd i anledning av sammanträden, besiktning, förrättning e.d. 
 Besök på förvaltningar för information, utanordning eller påskrift av handling 
 Mottagning för allmänheten, telefonsamtal o d. 
 Utövande av delegationsbeslut 
 Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller med icke 

kommunala organ 
 Restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder 
 

 För deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgår ersättning under 
förutsättning att särskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upp-
rättas. Ersättning utgår även för deltagande i protokollförda sammanträden med 
annan kommunal nämnd. 

 
_ _ _ _ 

 
 


