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REGLEMENTE RORANDE ARVODEN, ERSATTNINGAR MM TILL GRAS-
TORPS KOMMUNS FORTROENDEMAN

Antaget av kommunfullméaktige 2006-04-27, § 13, med giltighet fran och med
2007-01-01, med &ndring 2007-11-29, § 56, med giltighet fran och med 2008-01-
01, med andring 2011-02-24 med giltighet fran och med 2011-03-01

81

Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta reglemente galler for fortroendevalda i Gréastorps kom-
mun.

82
Sammantrédesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Vid sammantrade inom kommunen utgar sammantradesarvode enligt foljande:

Sammantrade arvoderas med 400 kronor per sammantrade.

Utover sammantradesarvode utbetalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst, vil-
ken beraknas pa foljande sétt:

Vid berakning av forlorad arbetsfortjanst baseras berakningen pa arligen anméld
sjukpenninggrundande inkomst enligt 3 kap. 2 § lag om allman forsakring. Vid
berakning av sjukpenninggrundande inkomst bortses fran sadan inkomst av an-
stallning och annat forvarvsarbete som Gverstiger tolv ganger inkomstbasbeloppet
aret fore utbetalningsaret. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas for
hdgst nio timmar per dag och endast om inkomstforlust kan styrkas. | de fall en
fortroendevald kan uppvisa ett styrkt intyg om forlorad arbetsfortjanst for
deltagande i sammantrade som pa ett patagligt satt understiger den erséttning som
utges enligt ovan kan efter sarskild prévning mellanskillnaden betalas ut.

§3

Resekostnadserséttning vid sammantréde

Resekostnadsersattning for deltagande i sammantrade (inkl. justeringssamman-
trade) utgar enligt de grunder som galler enligt kommunens reseavtal. Resekost-
nadsersattning utgar inte om avstandet mellan bostaden och sammantradeslokalen
understiger 3 km.

Bestammelserna i denna paragraf skall tillampas &ven vid sammantrade med kom-
munfullméktige.
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84

Erséttning till ersattare

Ersattare i styrelse, som ar nérvarande vid sammantrade utan att tjanstgora i
ledamots stélle, erhaller reseersattning enligt § 3, forsta stycket.

Vid forsta sammantradet med styrelse under mandatperioden for information om
framforliggande verksamhet erhaller erséttare i namnd eller styrelse, som ar
narvarande vid sammantrade utan att tjanstgora i ledamots stalle, samman-
tradesarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 2.

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst till erséttare, som
ar narvarande vid 6vriga sammantraden utan att tjdnstgora i ledamots stélle, utbe-
talas ej.

Ersattares narvaro skall antecknas i sammantradesprotokollet.

85
Arvode och ersattning vid forrattningar utom kommunen
Vid sammantrade eller forrattningar utom kommunen utgar féljande ersattningar:

a)  Sammantradesarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst enligt
samma grunder som i § 2.

b)  Rese- och traktamentsersattning enligt de grunder som faststallts i det for
kommunen gallande rese- och traktamentsavtalet.

§6

Ordférandearvoden m m

Till kommunala fortroendeman, upptagna i en till detta reglemente hérande for-
teckning, skall utdver sammantrédesarvode och erséttning for forlorad arbetsfor-
tjanst utga arsarvode med i forteckningen angivet belopp (bilaga 1). For kommun-
styrelsens ordforande (kommunalrad) galler dock sarskilt arvodes- och reseregle-
mente (bilaga 2).

Arbetsuppgifter som skall utforas inom ramen for ordférandens arsarvode framgar
av bilaga 3.

Ordforande i ndmnd eller styrelse kan i sarskilda fall efter framstéllning tillerkén-
nas rese- och/eller telefonersattning for fullgérande av ordférandeuppdraget.

Ersattning kan utga antingen som arligt belopp eller pa grund av styrkta kostna-
der.

For merarbete 1 samband med ordférandeuppdraget kan ordférande i namnd eller
styrelse, efter framstallning till personalorganet fran vederb6rande namnd eller
styrelse, i sarskilda fall tillerkannas arvode utéver arsarvodet.

Beslut i arendet ang. rese- och/eller telefonersattning och extra arvode enligt
denna paragraf fattas av personalorganet.
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§7

Semester, pension

Gar fortroendevald pa grund av sitt politiska uppdrag miste om semesterférmaner
skall ersattning utga enligt reglerna for forlorad arbetsfortjanst i § 2. Darutover
utbetalas ersattning for styrkt forlust av semesterdagstillagg (Ks 2008-06-17).

Pensionsavtalet PBF galler for fortroendevalda med minst 40 % sammanlagd sys-
selsattning i fortroendeuppdraget.

b) Ovriga fortroendevalda

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman. Ersattningen
utgar i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften ar
3,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som
den fortroendevalda erhallit vid fullgorande av fortroendeuppdrag i kommunen.
For att ersattning ska utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande
av det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

Pensionsavgiften satts in pa en pensionsforsakring i KPA. Genom betalning av
arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta den fortro-
endevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstéllning skall istallet for forsta och andra styckena gélla foljande. Den fortro-
endevald som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning

for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Fortroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya ersattningsbestammel-
sen har forlorat pensionsformaner under uppdragstid fore den 1 juli 2002 har ratt
till ersattning for styrkt sadan forlust.

Tolkning och tillampning av PBF samt erséttning enligt punkt b ovan handl&ggs
av kommunens pensionsmyndighet.

§8

Sérskilda ersattningar

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt rese- och
traktamentsersattning ma utga till ledamot for deltagande aven i icke protokoll-
forda sammantraden och éverlaggningar, vari ledamot efter erhallet uppdrag eller
godk&nnande vid ndmnds nastkommande sammantrade, deltagit.
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Bestammelserna i denna paragraf skall tillampas éven vid extra forréttning, var-
med avses besiktningar och forhandlingar med motpart. Bestdmmelserna i denna
paragraf i vad de avser sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfor
tjanst ager inte tillampning pa arsarvoderad fortroendeman betraffande ej proto-
kollférda sammantraden.

§9

Barntillsyn

Om kommunal fortroendeman inte kunnat erhalla barntillsyn vid namnd- eller sty-
relsens sammantrade eller kommunfullmaktiges sammantréade skall barn- och ung-
domsn&dmnden anordna kostnadsfri plats inom kommunens barntillsyn.

§10

Handikappad fortroendevald

Erséttning utgar till handikappad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Harmed avses utgifter for resor, ledsagare, hjalp med in-
lasning av handlingar och liknande.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje sarskilt fall av personal-
organet.

8§11

Sjukdom mm

Om fortroendeman med arsarvode under nagon tid pa grund av sjukdom eller an-

nan omstandighet ej kan tjanstgora, dger personalorganet avgora saval fragan om

detta skall medfora minskning av arsarvodet som om fortroendemannens ersattare
skall tillerkannas sarskild ersattning for darav foranlett merarbete.

§12
Utbetalning av sammantradesarvode och reseersattning
Erséattningar enligt detta reglemente utbetalas per halvar, kvartal eller manad.

Styrelse/namnd rapporterar till Idnefunktionen antalet sammantréadestimmar och
underlag for reseersattning pa sarskild blankett.

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst for forréattning
utom kommunen enligt § 5 ovan upptas pa reserakning tillsammans med rese- och
traktamentsersattning.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt § 7b, forsta stycket,

skall framstallas senast vid utgangen av januari manad aret efter det ar till vilken
forlusten hanfor sig.
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Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt § 7b, tredje stycket,
skall framstallas i samband med pensionering dock senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.

§13

Tolkning
Fragor rorande tolkning och tillampning av detta reglemente skall 6verlamnas till
personalorganet for avgorande.
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Bilaga 1

Forteckning 6ver kommunala fortroendemén, till vilka arsarvode skall utgd
Arsbeloppet uppgér till 9,5 x inkomstbasbeloppet aret fére utbetalningséret.

Styrelse/namnd Arsarvode
% av arsheloppet 1)

Kommunfullméktiges ordf 7,0
Kommunfullmaktiges vice ordf 2,5
Kommunstyrelsens ordf 100,02)
Kommunstyrelsens vice ordf 4,5
Miljo- och byggnamndens ordférande 7,0
Miljo- och byggndmndens vice ordf 2,5
Allménna utskottets vice ordf 2,5
Barn- och ungdomsutskottets ordf 12,0
Barn- och ungdomsutskottets vice ordf 2,5
Sociala utskottets ordf 15,0
Sociala utskottets 1:e vice ordf 2,5
Valberedning, valar ordf 1,0
Valnamnd, valar ordf 2,0
Valnamnd, ej valar ordf 0,25
Valdistrikt, valar ordf 0,25
Revisor, ordf 4,0
Revisor, vice ordf och ledamot 3,0
Overformyndare 4,0
Overférmyndare ersattare 1,0

1)  Beloppen avrundas till ndrmaste 100-tal kronor.
2)  Inklusive ev 6vriga uppdrag med arsarvode.
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Arvodes- och resereglemente for kommunalrad Gréstorps kommun

§1

Tillampningsomrade

Detta arvodes- och resereglemente galler endast for kommunalrad med heltids-
uppdrag eller deltidsuppdrag med minst 75 % sysselsattningsgrad.

§2

Arvode

Kommunalradet som & kommunstyrelsens ordférande erhaller arsarvode motsva-
rande 100 % av arsbeloppet. Sammantradesersattning utver arvodet i uppdraget
utgar e;.

§3

Semester

Kommunalradet far pa tid som meddelas kommunstyrelsen med bibehallet arvode
atnjuta ledighet motsvarande semester under 32 arbetsdagar per kalenderar. | 6v-
rigt tillampas regler i det kommunala kollektivavtalet Allmanna Bestammelser
(AB)

84

Formaner vid annan form av ledighet

Formaner vid ledighet for sjukdom, havandeskap, varnplikts- eller civilforsvars-
tjanstgoring eller andra ledigheten regleras enligt de bestammelser som galler for
kommunens tjanstemén (AB 01 kap V).

85

Grupplivskydd

Kommunalrad tillférsakras under mandatperioden grupplivforsakringsskydd en-
ligt géllande bestammelser for forsakring i kommunernas forsékringsaktiebolag.

86
Reseerséttning och traktamente
Ersattningar utgar i enlighet med kommunens reseavtal, KRA.

§7

Tolkning och till&mpning

Kommunstyrelsens personalorgan tolkar och tillampar bestdmmelserna i detta
reglemente.
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Bilaga 3

Arbetsuppagifter som skall utféras inom ramen for ordférandens &rsarvode

Exempel pa forrattningar inom kommunen som skall anses inga i ordférandens ar-
betsuppgifter och tackas av arsarvodet. For forrattning utom kommunen utgar er-
séttning.

Rutinméssigt foljande av forvaltningens arbete

Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller an-
nan anstalld i anledning av sammantréden, besiktning, forrattning e.d.

Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allménheten, telefonsamtal o d.

Utdvande av delegationsbeslut

Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersattning under
forutsdttning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upp-
rattas. Ersattning utgar dven for deltagande i protokollférda sammantraden med
annan kommunal ndmnd.



