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REPRESENTATION OCH UPPVAKTNING

Faststiilld av kommunfullmiktige 2003-12-18, § 90, att giilla fr o m 2004-01-01, med
indring i kommunfullmiktige 2007-10-04, § 41, att gilla fr o m 2007-10-11.

Gristorps kommuns viirdskap skall, inom given anslagsram, ut6vas for att frimja kommu-
nens utéiriktade kontakter och stédja evenemang av samhéllsintresse som forldggs i kom-
munen eller i syfte att vidareutveckla kommunens intressen i dvrigt.

Kompetensavgrinsning

Kommunfullm#ktiges, kommunstyrelsens och nmndernas representation beslutas i varje
enskilt fall av respektive ordférande. Detta for en enhetlig behandling och
kostnadskontroll.

Kommunfullmiktiges utatriktade representation handhas av dess ordférande och/eller
kommunstyrelsens ordforande.

Representation med anknytning till kommunens centrala forvaltningsverksamhet handhas
av kommunstyrelsens presidium.

Extern representation

Med representation avses virdskap med gést/géister som ej dr anstillda eller har fértroen-
deuppdrag inom Gristorps kommun. Virdskapet kan utdvas av sivél fortroendevalda som
anstéllda.

Som representation ridknas méltider, logi, transporter, sérskilda besok, foredragningar, gi-
vor, bidrag till arrangemang i form av hyror, resor och flaggning samt uppvakiningar.

Representation kan utévas sdvil i Griistorp som vid besgk pa andra orter inom och utom
landet och som dverensstdmmer med ovannémnda syfte.

Extern representation far uttvas i foljande fall:
1. Officiella bestk med gister vars syfie 4r att knyta eller vidareutveckla kontakt med
kommunfullmiktige, dvriga styrelser och forvaliningar.

2. Utlindska bestk som har kommunal anknytning eller &r av sérskilt intresse for
kommunens utveckling.

3. Virldsmisterskap, europamisterskap, nordiska och svenska mésterskap samt dérmed
jimstéillda tdvlingar, friimst inom sporten.

4. Riksorganisationers kongresser, drsméten och liknande sammankomster dock ej pé lo-
kal- eller distriktsniva.

5. Jubiléer. Ideell organisation med samhélisnyttig verksamhet, som firar 10-, 25-, 50-,
60-arsjubileum osv.




GRASTORPS KOMMUN FORFATTNINGSSAMLING UTSANDNING NR 2
AVSNITTNR 3.6
Datum Sid 2
2011-03-08

6. Kommunchefen far i samrid med kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ordfo-
rande hérutdver besluta om representation i sddant fall dér sd bedéms lampligt.

Ovrigt
Kommunens verksambhet #r av sidan art och omfatining att ett viil genomténkt véirdskap &r
en visenilig del av kommunens marknadsforing.

1 den mén alkoholhaltiga drycker serveras ska stor restriktivitet iakttagas.

Intern representation, uppvaktning och avtackning
Med intern representation avses nigra fa speciella tillfiillen da fortroendevalda eller perso-
nal uppvakias eller uppmérksammas pa annat sétt.

REGLER FOR MINNESSAK/GRATIFIKATION

Fortroendevald
TFortroendevald som slutar och varit verksam i 25 ar eller mer hiller en minnessak eller
gratifikation till ett viirde av 2 821 kronor, inkl moms (2007). (7 % av prisbasbeloppet)

Fortroendevald som slutar och som varit verksam i 15-24 ar erhller en minnessak eller
gratifikation till ett véirde av 1 612 kronor, inkl moms (2007). (4 % av prisbasbeloppet)

Fortroendevald som slutar och med kortare verksamhetstid 4n 15 ar avtackas med blom-
mor.,

Anstiilld

Anstiilld som slutar och som varit verksam i 25 ar eller mer erhaller en minnessak eller
gratifikation till ett virde av 2 821 kronor, inkl moms (2007). (7 % av prisbasbeloppet).
Respektive forvaltning ansvarar for uppvakining av personal.

Anstilld som slutar och som varit verksam i 15-24 ar erhéller en minnessak eller gratifika-
tion till ett virde av 1 612 kronor, inkl moms (2007). (4 % av prisbasheloppet).

Anstilld som slutar och som varit verksam i 10-14 r erhaller en minnessak till ett viirde
av 806 kronor, inkl moms (2007). (2 % av prisbasbeloppet).

Anstilld som slutar och som varit verksam mindre #in 10 &r avtackas med blommor.

Anstilld som under pagiende anstillning varit verksam i 25 &r erhdller en minnessak eller
gratifikation till ett virde av 5 239 kronor, inkl moms (2007) (13 % av prisbasbeloppet)

Uppvakiningar vid fédelsedagar

Fortroendemén och personal uppvakias da de fyller 50 &r och dérefter vid jamna 10 &r. For
att uppvaktning skall ske giiller att foriroendemén vid fodelsedagen skall vara invalda som
ordinarie ledaméter i kommunfullmiktige elter i ndgon ndmnd eller styrelse. Varje nimnd
ombesorjer att dessa regler foljs. '

Deltagande vid begravningar
Kommunen deltar vid begravningar for vid franfillet tjinstgérande fortroendemiin och an-
stillda eller for fd fortroendemiin, vilka innehaft ordférandeuppdrag.




