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Siikerhetspolicy for Griisterps kommun
Antagen av kommunfullméktige 2010-10-07, § 59

Med denna policy faststiller kommunfullméiktige hur sikerhetsarbetet inom Grés-
torps kommuns samtliga verksamheter ska bedrivas.

Kommunens vilja dr att skapa en trygg och siiker arbetsplats for alla medarbetare
samt att bidra till att uppfylla kommunens vision for 2020, Vi vill pa detta sétt dven
visa vért ansvar mot kommunens innevanare och bestkare samt vara samarbets-
partners.

Policyn giiller samtliga anstiillda savil som entreprendrer, konsulter och leverants-
rer. Alla ska dga kunskap om, och kiinna ansvar for, vart siikerhetsarbete. Varje ar-
betsledare ansvarar for att medarbetarna forstir policyns innebérd och vad som
krévs av henne/honom enligt denna.

Till detta dokument ska finnas riktlinjer for hur sikerhetsarbetet ska bedrivas.

Sikerhetspolicy

Det dr mycket viktigt att Griistorps kommun skyddar sina tillgingar, bide materi-
ella och immateriella.

Detta ska ske genom ett vil formulerat och genomtiinkt siikerhetsarbete som kén-
netecknas av dppenhet och tydlighet.

Det dvergripande mélet for sikerhetsarbetet ér att skydda personal, egendom, verk-
samhet och miljd mot alla typer av hot — interna och externa, avsiktliga och oav-
siktliga — samt att forebygga och minimera risken for skador, sé att en st6rningsfri
verksamhet kan bedrivas. Nivan pé sikerhetsskyddet ska alltid st 1 relation till den
potenticlla skada och forlust ett hot kan innebéra for verksamheten.

Skydds- och sikerhetsaspekterna ska viigas in i all planering, i alla led, och tas hén-
syn till i alla verksamheter, p ett sd tidigt stadium som mdjligt sé att maximal ef-
fekt av vidtagna atgérder uppnés. :
Kommunledningen ska, genom att ansld medel och genom att f5lja upp regler, ruti-
ner och utbildningsbehov, skapa de forutsittningar som krévs for eft vil fungerande
sikerhetsarbete. Vidare ska ledningen, genom en konsekvent hallning i sékerhets-
fragor, tillse att sikerhetsarbetet genomsyrar hela organisationen.
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Ansvaret for sikerhetsarbete ska folja det normala verksamhetsansvaret pé alla ni-
vder.

Kommunfullméktige faststiller policyn och kommunstyrelsen och kommunchef bér
det yttersta ansvaret for all siikerhet inom kommunen. Kommunens sikerhetssam-
ordnare #4r direkt ansvarig for att vidmakthalla denna policy samt att bistd verksam-
heterna med 14d och vigledning,

Utsver de rent organisatoriskt ansvariga har samtliga anstéllda till uppgift att verka
for en Okad sikerhet inom kommunens alla verksamheter. Det &r var och ens skyl-
dighet ait f5lja faststiilida regler och rutiner samt att vara uppmérksam pé och ge-
nast rapportera skada, risk eller hot. Vi anser det etiskt och moraliskt rétt att hantera
information som framkommer pé arbetsplatsen, och genom anstéllningen, med sunt
fornuft och eftertanke foir att inte dsamka ndgon skada.

Brott, eller underlatenhet, mot gillande regelverk kommer att betraktas allvarligt.




