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Beslutanderatt och delegering

Allmant om delegation

Delegering enligt kommunallagens bestimmelser innebar att beslutanderitt flyttas 6ver till ndgon
annan (delegaten). Den beslutanderitt som overflyttas kan avse ett visst drende eller en
irendegrupp.

Beslut som fattas pa delegation fattas a nimndens vignar och kan verklagas genom
laglighetsprévning. Det ska dérfor framga att beslutet ar ett delegationsbeslut, t.ex. i rubriken.

Sociala myndighetsnimnden kan alltid ta upp ett drende till eget avgdrande, dven om
beslutanderitten delegerats. Da maste den som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa, i
forvig, att nimnden tinker fatta ett eget beslut.

Vissa beslut som rér myndighetsutévning mot enskilda eller beslut som giller nimndens
overgripande ansvar for verksamheten tas av nimnden sjilv. Beslut av stérre vikt eller principiell
betydelse f6r kommunen kan behéva tas av kommunfullmiktige.

Det finns inget hinder f6r en delegat att lata ett beslut ga till nimnden trots att delegation har
getts. Delegationen ger alltsd en ritt att besluta — inte en skyldighet.

Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan, enligt kommunallagen, enbart fattas av kommunfullmiktige,
kommunstyrelse/nimnder, partsammansatta organ eller delegat med st6d av delegationsteglerna.
Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och méjlighet for beslutsfattaren att vilja olika alternativ.
Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebar “faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i forvig faststillda
direktiv och som inte innehaller nigra moment av sjilvstindig bedémning fran beslutsfattaren.
Enligt kommunallagens forarbeten namns som exempel pa ren verkstillighet interna fragor om
inko6p, fastighetsforvaltning och personaladministration. Sddana atgarder betraktas inte som
beslut i kommunalrittslig mening utan som verkstillighetsatgirder.

Ritten for en anstilld att vidta verkstallighetsatgirder grundas inte pa delegation och kan inte
heller 6verklagas.

Grinsen mellan vad som ir beslut och verkstallighet ir inte alltid klar och tydlig. Vid osikerhet
ska fragan lyftas till nimnden.

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen sitter vissa yttre granser for delegeringen, men det innebdr inte att nimnden alltid
bor delegera allt som ir tillatet till handldggaren. En avvagning maste alltid gbras mellan vad som
ir andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, limpligt med hinsyn till personalens kompetens och
med hinsyn till att en del beslut dr av ingripande karaktir f6r den enskilde m.m. I vissa fall bor
beslutanderitten saledes liggas pa politisk nivd, medan tjinsteman i arbetsledande stillning eller
handliggande tjansteman 1 andra fall ar limplig beslutsfattare.
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Arendegrupp eller enskilt drende

Delegeringen kan avse en hel drendegrupp, vilket dr det vanligaste, eller ett enskilt drende. Som
exempel kan nimnas nir nimnden har tagit stillning i sak i ett visst drende, men det krivs vissa
formella kompletteringar som hindrar namnden att fatta beslut direkt. I stillet f6r att nimnden
tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras (prop. 1990/91:117 s. 203).

Anmalan till namnd

Sociala myndighetsnimnden ska, enligt 6 kap. 40 § KL besluta i vilken utstrickning beslut som
har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § ska anmiilas till den. Beslut som inte anmils ska
protokollféras sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna om laglighetsprévning.
Sidana beslut som avses i 6 kap. 39 § ska alltid anmailas vid nimndens nista sammantride. Ndgot
annat har inte bestimts i Grastorps kommun édn att samtliga beslut som fattats med stod av
delegering ska anmilas till nimnden. P4 sa sitt kan nimnden folja hur uppdraget att fatta beslut i
nimndens stille utférs. Anmalan innebir dock inte att nimnden omprévar eller faststiller
beslutet.

Bradskande drenden

Kommunallagen ger en generellt utformad mojlighet till delegering nir ett beslut behover fattas
snabbt. En nimnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i
nimnden att besluta i drenden som ir sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa om drenden som oundgingligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras
och om det finns ndgra begrinsningar framgar inte av lagtexten. Fragan dr didrfér om denna
delegering dven kan omfatta beslutanderitt som annars inte ir delegerbar.

Den hir méijligheten till delegering till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden,
yttranden vid 6verklaganden samt begiran om inhibition. Med hinsyn till den osiakerhet som
rader och med beaktande av domstolarnas sitt att hantera frigan bor denna typ av delegering
undvikas i irenden som giller tvingsomhindertaganden. Arenden som avgjorts med stéd av 6
kap. 39 § KL ska anmalas vid nimndens nista sammantride.

Behovet av att kunna fatta vissa beslut med kort varsel dr delvis sedan tidigare tillgodosett genom
uttrycklig specialreglering i LVU. Ordférande har i flera fall rétt att fatta beslut nar nimndens
beslut inte kan avvaktas.

Delegation vid forhinder

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjanstepersondelegat (inklusive chefer)
innebir detta att nirmast 6verordnad chef, vid férhinder f6r ursprunglig delegat, kan fatta beslut i
alla drenden delegerade till ligre tjansteperson. Om en stillféretridande eller tillférordnad utses,
eller om vikarie tillsitts, for delegat sa trider denne in i delegatens stille och har dirmed
motsvarande delegation. Bitridande chefs beslutsbefogenheter anges i forekommande fall separat
i delegationsordningen.
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Nya socialtjanstlagen

En ny socialtjanstlag foreslds trada i kraft den 1 juli 2025 (prop. 2024/25:89). Den nya lagen har
en ny struktur och nya paragrafnumreringar. Det f6reslas dven att den nuvarande
bistandsbestimmelsen i 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) delas upp i flera bestimmelser (11
kap. 1 § och 12 kap. 1 §) Aven bestimmelsen om s.k. frivilligt bistand i 4 kap. 2 § socialtjinstlagen
delas upp i tva (11 kap, 4 § och 12 kap, 2 §).

Det foreslas dven att fler beslut i drenden enligt LVU ska fa delegeras till utskott. Det giller beslut
enligt f6ljande.

e Ansokan om fortsatt omhindertagande, nir svensk domstol inte dr behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU (9 a § LVU)

e Beslut om umgingesbegrinsning vid vard (14 § andra stycket LVU)

e Beslut om att hemlighalla den unges vistelseort vid vard (14 § andra stycket LVU)

e Beslut om umgingesbergrinsning vid ett flyttningsférbud (31 § LVU)

e Upphorande av utreseférbud (31 ¢ § LVU)

Delegering eller kompletterande beslutanderatt

Socialnimndens mojlighet att delegera beslutanderitten foljer av 6 kap. 37 § kommunallagen
(2017:725), forkortad KL. I kommunallagen gors det inte nagon skillnad mellan olika delegater,
alltsd om ett beslut ska delegeras till ett utskott eller en tjansteman. Det dr dirfor i regel nimnden
som far avgora vilken delegat som dr limplig. I socialtjinstlagen finns dock bestimmelser som
anger att delegering i vissa drenden bara far ske till utskott.

Vid sidan om reglerna om delegering har ordféranden, i vissa situationer och drenden, fatt en
kompletterande beslutanderitt som foljer direkt av lag. Det 16t sig huvudsakligen om fall nir
niamndens beslut inte kan avvaktas.

Ordférandens beslutanderitt tillkommer dven den som ir vice ordférande nir denne tjinstgor
som ordforande. Dirutéver har socialnimnden moijlighet att 1 vissa fall f6rordna annan ledamot
eller tjinsteman att fatta beslut. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och
forordnande med stod av bestimmelserna 1 t.ex. lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU) ir att genom delegeringen overlater nimnden beslutanderitten till en
funktion medan férordnande tar sikte pa en namngiven person.

Beslut som fattas med stod av delegering eller kompletterande beslutanderitt galler som
nimndens beslut. Beslutet ska dock vanligen anmalas till socialnimnden vid ndsta sammantride.
Beslutet kan inte dndras av nimnden 1 annat fall n nidr nimnden kan fatta ett nytt beslut. Finner
nimnden att delegationsordningen bor dndras, t.ex. fOr att ndgon utovar sin beslutanderitt pa ett
olampligt sitt, kan nimnden aterkalla den givna beslutanderitten. Innan ett beslut ér fattat sd kan
emellertid nimnden ta 6ver drendet och fatta beslut dven om delegering skett.
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Delegationsférbud

Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderitten inte fir delegeras i féljande fall.

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats over till nimnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

I den nya socialtjanstlagen anges dock i 30 kap. 5 § att bestimmelsen i 6 kap. 38 § inte ska
tillimpas dir méjligheten till delegering dr begrinsad enligt 30 kap. 6-10 §f.

Andra punkten ovan innebir ett férbud mot delegering av yttranden med anledning av
overklaganden av beslut som socialndmnden 1 dess helhet har fattat. Daremot ir delegering
mojlig om det 6verklagade beslutet fattats av nigon annan dn socialnimnden. Ritten att avge
sadana yttranden kan delegeras till den som fattat det 6verklagade beslutet men didremot inte till
en ligre beslutsniva.

Ordforandebeslut

En nimnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra it ordférande eller en annan ledamot 1 nimnden att
besluta i drenden som ir sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. I underlaget
sa har vi hinvisat till 6 kap. 39 § KL i de fall vi bedémt att det ér vanligt fé6rekommande att
drenden dr bradskande pa ett sadant sitt att nimndens avgérande inte kan avvaktas.
Forutsittningar for att fatta ordférandebeslut kan vara uppfyllda dven i andra drenden. I
beslutsmotiveringen ér det viktigt att det anges varfor beslutet var sa bradskande att nimndens
avgorande inte kunde avvaktas.

Begransning i socialtjanstlagen

Vissa av socialndmndens beslut 4r mycket ingripande eller av stor betydelse for den enskilde.
Dirf6r har méjligheten till delegering 1 vissa fall begrinsats pa sa sitt att beslutanderitten enligt
30 kap. SoL. endast gar att delegera till utskott och 1 vissa fall dr férbehallen socialndmnden.
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1. Allménna drenden
Allménna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Sociala myndighetsnimndens Sociala
1.1 | representation och uppvaktning myndighetsnimndens
ordférande
Beslut om fortroendevaldas Sociala
1.2 | deltagande i kurser och myndighetsnimndens
konferenser ordférande
Beslut a sociala Sociala
1.3 | myndighetsnimndens vignar i myndighetsnimndens
bradskande drenden, 6 kap. 36 § ordférande
KIL.
1.4 | Gora redaktionella revideringar Nimndsekreterare
av styrdokument
Beslut om Handldggare bostads-
1.5 | bostadsanpassningsbidrag upp anpassningsbidrag
till 3 pbb
Beslut om
1.6 | bostadsanpassningsbidrag upp Socialchef
till 8 pbb
Beslut om Sociala
1.7 | bostadsanpassningsbidrag Gver myndighetsnimnden
8 pbb
Beslut om avslag eller
begransningar gillande de Kap 111, Kanslichef
registrerades rittigheter, art, 12-22
1.8 | exempelvis avslag pa 7ritt till GDPR Ersittare:
tillgang” enligt artikel 15 eller Kommundirektor
avslag pa “ratt till radering”
enligt artikel 17
Besluta om en GDPR-samordnare
personuppgiftsincident ska (efter samrad med
1.9 | anmalas till tillsynsmyndighet dataskyddsombud)
eller ¢
Ersittare: Kanslichef
Beslut om och genomférande Art. 35 Kommundirektor
1.10 | av konsekvensbedomning GDPR
Ersittare: Kanslichef
Beslut om att informera de Art. 34
1.11 | registrerade i samband med GDPR GDPR-samordnare
personuppgiftsincident, eller ¢j
1.12 | Yttrande tll tillsynsmyndighet, | Art. 58 Sociala
vid tillsyn GDPR myndighetsnimnden
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2. Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadsenheten
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Placering/introduktionsplats av
2.1 | personer som omfattas av Handliggare AME
arbetsmarknadspolitiska atgirder
2.2 | Placerings/introduktionsplatsens Handliggare AME
upphorande
2.3 | Deltagares avstingning fran Handliggare AME
placering

3. Insatser for personliga behov 11 kap.

Insatser for personliga behov 11 kap.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Oppenviardsinsatser i egen regi Socialsekreterare
(internt)
3.1
11 kap. 1 § 6 kap. 37 § KL.
SoLL
Ovriga 6ppenvardsinsatser, Myndighetschef
inkl. kontaktperson och
kontaktfamilj barn och
vuxen(externt)
Bostad med sirskild service 1 1:e socialsekreterare
3.2 | egen regi 11 kap. 1 § 6 kap. 37 § KL
SoLL
Ko6p av plats (externt) Sociala
myndighetsnimnden
Hyresavtal 11 kap. 1 §
3.3 | (andrahandskontrakt) genom SoLL Myndighetschef 6 kap. 37 { KL
kommunen
K6p av plats 1 annan kommun
eller hos annan vardgivare.
Hvb, skyddat boende och Sociala
3.4 | 6vriga placeringar, barn och 11 kap. 1§ | myndighetsnimnden | 6 kap. 37 §{ KLL
vuxna. SoL.
Akuta behov max 14 dagar Mpyndighetschef
Insatser for personliga behov 11 kap. 4§ | Sociala
3.5 | utéver vad som féljer av 11 SoLL myndighetsnimnden | 6 kap. 37 § KLL
kap. 1 § SoLL
3.6 | Tillhandahalla insatser utan 11kap. 5§ | Sociala 6 kap. 38 § KLL
individuell behovsprévning SoLL myndighetsnimnden
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4. Insatser for ekonomiska behov 12 kap.

Insatser for ekonomiska behov 12 kap.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ekonomiskt bistind.
4.1 | Forsorjningsstod och 12 kap. 1§ | Socialsekreterare 6 kap. 37 §{ KLL
levnadskostnader i 6vrigt, enligt | Sol.
riksnorm och lokal rutin.
Ekonomiskt bistaind ut6éver vad | 12 kap. 2 § | Sociala
4.2 | som foljer av 12 kap. 1 § SoLL SoL myndighetsnimnden | 6 kap. 37 § KLL
4.3 | Hyres- och elskulder 12 kap. 1§ | Myndighetschef 6 kap. 37 { KL
—20 000 kr SoLL
Tandvard akut/nédvindig
- 10 000 kr Socialsekreterare
4.4 12 kap. 1 § 6 kap. 37 §{ KLL
SoLL
- 20 000 kr Myndighetschef
4.5 | Begravningskostnader 12 kap. 1 § 6 kap. 37 § KL
- 50% av pbb SoL Socialsekreterare
Begira att en enskild ska deltai | 12 kap. 4 §
4.6 | anvisad praktik eller annan SoL. Socialsekreterare 6 kap. 37 { KLL
kompetenshojande verksamhet
Neka eller sitta ned fortsatt
forsorjningsstod nir den 12 kap. 5§ | Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
4.7 | enskilde inte deltagit i anvisad SoL.
praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet

5. Handldggning och dokumentation 14 kap.

Handléggning och dokumentation 14 kap.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.1 | Inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare 6 kap. 37 { KL
SoLL

5.2 | Inte inleda utredning vuxen 14 kap. 2 § | Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
SoLL
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5.3 | Inte inleda utredning barn 14 kap. 2 § | 1:e socialsekreterare | 6 kap. 37 §{ KL
SoLL
5.4 | Avsluta utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
SoLL
Inte dokumentera uppgifter
5.5 | som kan r6ja den enskildes 14 kap. 5§ | Sociala 6 kap. 38 § KL
identitet vid genomférande av SoLL myndighetsnimnden
en insats enligt
11 kap. 5 § SoL.
Avsla begiran om att limna 14 kap. 8 §
5.6 | uppgifter muntligt infér SoL. Myndighetschef 6 kap. 37 § KL
socialndmnden



































































