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Inledning

Syfte

Syftet med reglementet dr att ange tydliga och gemensamma principer for arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Gristorps kommun. Reglementet grundar sig pa
bestimmelserna i 4 kap. 12—13 §§ kommunallagen (2017:725), som anger att fértroendevalda har
rétt till skilig ersattning for det arbete de utfor samt for de kostnader och det inkomstbortfall
som uppdraget medfor.

Reglementet ska aven sikerstilla att politiska uppdrag kan utféras utan ekonomisk forlust och att
ersittningssystemet ar rittvist, transparent och enhetligt.

Tillampningsomraden

1 § Reglementet avser fortroendevalda inom Gristorps kommun. Med fértroendevalda avses
ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder, utskott och
beredningar, kommunala rad, revisorer, samt de som i ovrigt dr valda av kommunen och som inte
far ersattning pa annat sitt (4 kap 1 § i kommunallagen (2017:725)).

Styrelseledaméter 1 bolagen likstills med 6vriga fértroendevalda och har ritt till arvoden och
ersittningar enligt reglementet, under férutsittning att respektive bolagsstimma faststéller
arvoden och ersittningar i enlighet med kommunens reglemente for arvode och ersittningar for
fortroendevalda.

Arvode

Gemensamma bestammelser

2 § Fast arvode till fortroendevalda beraknas i procent av manadsarvode for riksdagsledamot och
revideras arligen i november manad.

Sammanlagd ersittning for arvode och forlorad arbetsinkomst £6r en fértroendevald kan per
kalenderar inte Overstiga 100 % av manadsarvode f6r 6vriga kommunalrad x 12. Fértroendevald
ansvarar sjilv for bevakning av detta. For fortroendevald som innehar uppdrag med 100 procent
tor kommunens rikning foreligger ratt till semester.

Avgar fortroendevald som har ritt till manadsarvode under mandatperioden ska arvodet férdelas
mellan den avgiende och den tilltridande i férhéllande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget. Tiden riknas till och med sista dagen i manaden da avsagelsen av uppdraget godkinns
av kommunfullmiktige.
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Fasta arvoden for kommunalrad och oppositionsrad

3 § Kommunalrad och oppositionsrad erhaller manadsarvode som inkluderar samtliga
sammantridesarvoden samt ersittning for forlorad arbetsinkomst. Nédgon ytterligare ersittning
utgar dirfor inte for sammantriden inom styrelse, utskott, nimnder, beredningar, rad,
kommunala bolag eller kommunalférbund.

Ersittning utéver manadsarvodet kan endast utga for deltagande i kurs, konferens eller liknande
som anordnas av annan an kommunen 1 utbildningssyfte.

Uppdrag Arbetstid | Arsarvode Ritt till Ritt till férlorad
sammantridesarvode arbetsinkomst
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Fasta arvoden for ordforande och vice ordforanden i
namnder, utskott, beredningar och revisionen

4 § Manadsarvode betalas ut till ordférande i nimnder, utskott, beredningar och styrelser i
kommunala bolag.

Arvodets storlek ar faststallt utifran en samlad bedémning av uppdragets omfattning, ansvar och
forvantad arbetsinsats.

Mainadsarvodet innefattar saledes samtliga arbetsuppgifter som ir direkt forknippade med
presidieuppdraget, och inget ytterligare arvode utgir f6r dessa delar.

Kommunfullmkge

Bildningsurskorit

Smbilleckingsuskorte

* Tecknet "—" markerar att det inte finns nigon ordférandepost®
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Sammantradesarvode

5 § Med sammantrade avses i detta reglemente ett méte dir protokollfringsskyldighet foreligger
enligt kommunallagen eller dir protokoll fors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med
kommunallagens bestimmelser.

6 § Sammantradesarvode utgar for tjanstgorande ledamoter och ersittare som understiger 40% av
manadsarvode i sammantriden inom kommunens nimnder, beredningar och utskott.

Icke tjanstgérande ersittare som narvarar vid sammantriden i kommunstyrelsens utskott samt
milj6- och byggnimnden har ritt att delta och erhalla sammantridesarvode.

Sammantradesarvode utgar till tjanstgorande ledaméter och tjanstgérande ersittare vid foljande
sammantriden/moten:

- kommunfullmaktige och fullmiktigeberedningar,

- kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott,

- kommunstyrelsens kommunala rad,

- namnder och nimndberedningar,

- styrelseméte inom kommunigt bolag,

- revisionens sammantriden (de kommunalvalda revisorernas sammantriden inom de
kommunigda bolagen belastar bolagen) samt fullgérande av granskningsuppdrag inom
ramen for revisionsuppdrag,

- styrgrupper och arbetsgrupper,

- organ dir den fértroendevalde utsetts att representera Gristorps kommun,

- forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

- Overlidggning med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

- overliaggning med utomstiende myndighet eller organisation,

- mote for gruppledare,

- medborgardialog.

7 § For sammantriden som halls inom kommunen utgar ett sammantridesarvode enligt f6ljande:

- 600 kronor for halvdag (férmiddag eller eftermiddag)
- 900 kronor for heldag (férmiddag och eftermiddag)

Om tva sammantriden halls i direkt anslutning till varandra, med mindre 4n en timmes
mellanrum, utgar endast ett sammantridesarvode.

Till den som verkstiller ordférandeskapet vid ordinarie ordférandes franvaro, normalt sett vice
ordférande, utgar extra sammantridesarvode med 600 kr per sammantride.

Justering av protokoll ger inte ritt till sammantridesarvode.



(4] %
Gréastorps kommun 20260001

Forattningsarvode

8 § Forittningsarvode utgar for deltagande i kurs, konferens, informationsméte, studiebesok,
studieresa eller liknande arrangemang som har ett direkt samband med det kommunala
uppdraget, samt for andra aktiviteter som r6r kommunala angeldgenheter.

9 § Forittningsarvode utgir till nirvarande ledamoter, ersittare samt andra fortroendevalda vars
deltagande i forrittningen har godkints av ordféranden i1 den beslutande instansen.

10 § Forrittningsarvode utgar inte for tid som avsitts fOr lunchrast under férrittningar da det
inte kan anses vara en del av den faktiska férrittningstiden.

Forrittningsarvode kan inte betalas ut for mer dn dtta timmar per dygn.

For fortroendevalda som innehar uppdrag med mer dn 40 procent f6r kommunens rikning
(inklusive kommunala bolag) utgar inte forrittningsarvode.

11 § Vid forrattningar utanfér kommunen utgar sammantriadesarvode enligt 8 §.

Gruppledare

12 § Gruppledare ir den fértroendevalda som varje parti utser i sin fullmiktigegrupp och som
kommunfullmiktige har godkint som gruppledare.

Gruppledaren representerar alla fértroendevalda 1 partiet som har uppdrag inom Gristorps
kommun. Gruppledarens roll syftar till att vara kontaktperson mellan Gristorps kommun och
respektive parti.

I uppdraget ingar det att delta i olika arbetsgrupper och informationsméten som syftar till att
torankra fragor politiskt. Till dessa moten kallar kommunalrad, kommunfullmiktiges ordférande
eller kommundirektéren. For méten dir gruppledare kallas utgar arvode och forlorad
arbetsinkomst enligt arvodesbestimmelserna. I de fall inbjudan till ett méte med frivilligt
deltagande skickas ut ska det framga om arvode eller annan ersittning utgar eller inte.

Foradldraledighet och sjukfranvaro

13 § Kommunalrad och oppositionsrad har ritt att vid forildraledighet vara ledig hogst 18
manader, dock lingst till och med mandatperiodens slut.

Kommunalrdd och oppositionsrad har ritt att vid sjukskrivning vara franvarande vid hégst 12
manader, dock lingst till och med mandatperiodens slut.

Kommunfullmiktige beslutar om ledighet med anledning av foraldraledighet eller sjukskrivning
samt utser ersattare for den fortroendevalda.

Ersittaren for den fortroendevalda ska ha ratt till samma formaner som den fortroendevalda
hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Gemensamma bestammelser

14 § Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgir till fortroendevalda som, pa grund av sirskilda
arbetstider eller arbetsférhallanden, inte kan utféra sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt
anslutning till ssmmantride. Ersittningen utgar till tjdnstgérande ledamoter och ersittare vars
manadsarvode understiger 40 procent, vid sammantriden inom kommunens nimnder,
beredningar och utskott.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for:

- tiden for sammantridet,

- restid till och frin sammantridet,

- dirutdver hogst en timme fére sammantridet for praktiska forberedelser 1 anslutning till
sammantradet.

Forlorad arbetsinkomst

15 § Utover sammantradesarvode utbetalas ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt 67 §f.
Ersattning betalas ut med belopp per timma, som baseras pa den faktiska inkomstforlusten, som
ska vara styrkt med intyg fran arbetsgivaren.

Nirvarande icke tjinstgérande fértroendevalda 1 kommunstyrelsens utskott och i miljé-och
byggnimnden har ritt till férlorad arbetsinkomst.

Forrittningar utanfér kommunen utbetalas ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt 15 §.

Regelbunden kontroll sker av fértroendevalda som begir ersittning f6r forlorad arbetsinkomst.
Intyg om faktisk inkomstforlust ska uppvisas. Ersittning utgar inte for lunchrast.

Har den fértroendevalde hel avtalspension kan den fortroendevalde inte begira ersittning for
torlorad arbetsinkomst. Fortroendevald kan begira ersittning f6r forlorad arbetsinkomst s linge
allmin pension ej tas ut.

Tillsvidareanstalld

16 § Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme, som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten, som ska vara styrkt med intyg fran arbetsgivaren.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas f6r hogst atta timmar per dag, och endast om
inkomstforlust kan styrkas.

Ersittningens stotlek for férlorad arbetsinkomst baseras pa l16neuppgift som limnas i f6rvig och
styrks av arbetsgivaren. Loneuppgift ska limnas vid borjan av ny mandatperiod samt vid
forindring av inkomsten.
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Retroaktiv justering av belopp sker ¢j. I de fall den foértroendevalda kan uppvisa ett styrkt intyg
om férlorad arbetsinkomst f6r deltagande i sammantride, som pa ett patagligt sitt understiger
den ersittning som utbetalats kan, efter sirskild provning, mellanskillnaden betalas ut.

Egen foretagare
17 § Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel.
Egenforetagare som kan visa att arbetsinkomst har férlorats, men inte till vilket belopp, har ritt

till schablonersittning som utgor 30 % av arvodet f6r kommunalrad beraknat per timme och
inkluderar semesterersittning.

Ansoékan om att fa schablonersittning ska limnas in av den foértroendevalda och provas av
personalutskottet, som i varje enskilt fall tar stéillning till om forutsittningar finns for att bevilja
sadan ersattning.

Schablonersittning utges for hogst 8 timmar per dygn.

Fortroendevald har inte ritt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med mera eller f6r
styrkta forlorade pensions- eller semesterféormaner om schablonersittning tidigare utbetalats for
den férlorade inkomsten eller férlorade formaner.

Timanstalld/vikare

18 § Fortroendevalda med timanstillning/vikariat har ritt till ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Utgangspunkten ska vara att en fortroendevald som har meddelat att hen har
avstitt for arbete annars skulle ha arbetat under tiden for sammantradet.

Kostnadsersattningar

Reseersattning

19 § Kostnader f6r resor till och fran sammantriden ersitts enligt de grunder som galler enligt
kommunens reseavtal for anstillda.

Reseersittning utgar endast om avstindet mellan den fértroendevaldas fasta bostad eller
arbetsplats och sammantradeslokalen 6verstiger tre kilometer enkel vig. Ersittning limnas for en
stricka om hogst 40 kilometer.

For deltagande i sammantride eller motsvarande utanfér kommunen har fértroendevalda ritt till
reseersittning och traktamente enligt kommunens gillande reseavtal for anstallda.

Vid resor utanfér kommunen ska i férsta hand det mest miljévanliga fardsittet viljas.

Buss-, tag- och parkeringsbiljetter ersitts med faktisk kostnad.
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Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsldshetskassa och
forsakringskassa

20 § Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller forildrapenning betalas ut
med det belopp som den fértroendevalda gar miste om pa grund av sitt uppdrag.

Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande frin ansvarig kassa. Den fortroendevalda
ansvarar for Forsikringskassans godkidnnande av fullgbrande av uppdrag under pagiaende
sjukskrivning.

Vard av person med funktionsvariation

21 § Ersittning utgar for faktiska kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
en person med funktionsvariation som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller sammanboende.

Fortroendevald med funktionsvariation

22 § Ersittning utgar till fortroendevald med funktionsvariation for de sirskilda kostnader som
toranletts av uppdraget. Hir ingar utgifter f6r resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av
handlingar och liknande.

Fragan om ritt till ersdttning enligt denna paragraf provas 1 varje enskilt fal av kommunstyrelsens
personalutskott.

Barntillsynskostnader

23 § Ersittning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride
eller forrittning, for vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som
under kalenderiret inte hunnit fylla 12 ar.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller annan narstdende, och inte
heller for tid da barnet vistas i kommunal barnomsorg. Begiran om ersittning ska goras samtidigt
som kostnaden uppstir och styrkas med faktura. Vid begiran ska barnets fédelsenummer anges.

Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk eller person med
funktionsvariation

24 § Ersittning betalas ut f6r kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade
eller forrittning, for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller annan nirstiende. Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens
uppkomst.
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Forlorad semesterférman

25 § Fortroendevald som har forlorat semesterformaner pa grund av sitt fortroendeuppdrag har
ritt till ersdttning f6r den forlorade semesterférmanen. For fortroendevalda som har sin
anstillning 1 Gristorps kommun dr den tjanstledighet for fértroendeuppdrag som liggs in i
personalsystemet semestergrundande. For Ovriga anstallda ska den fortroendevalda styrkan
torlorad semesterférman for att ersattning ska betalas ut.

Ovriga kostnader

26 § For andra kostnader 4n som avses ovan betalas ersittning ut om den fértroendevalde kan
visa att sirskilda skil forelegat for dessa kostnader. Ersittning utgar inte om den fortroendevalde
haft rimliga méjligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra
att kostnaderna uppkom. Beslut f6r 6vriga kostnader beslutas av personalutskottet.

Pension

27 § Fortroendevald har ritt till ersattning for forlorad pensionsférman med hogst det belopp
fullmaktige beslutat. Beslut gillande pension presenteras i separat styrdokument "Bestimmelser
om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda’.

Forsakring

28 § Fortroendevald enligt de hir bestimmelserna omfattas av trygghetsforsakring vid
arbetsskada TFA-KL. Forsikringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer 1
samband med uppdraget som fortroendevald. Kommunalrad omfattas av
avtalsgruppsjukforsikring AGS-KL och Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA-KL, samt
Grupplivforsikring for fértroendevalda GLE-F.
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Ovrigt

Utbetalning av arvode och ersattning

29 § Arvode och ersittningar enligt reglementet betalas ut per manad.

Ansokan om arvode och ersittning ska limnas i samband med att kostnaden uppstar, men senast
inom tva manader frin den dag da sammantridet eller forrittningen dgde rum.

Ansokningar som limnas in senare dn tva manader efter aktuellt tillfille kommer inte att
behandlas.

Inom kommunen
30 § Fortroendevalda som har deltagit i ett sammantrade inom kommunen och 6nskar anséka
om arvode eller/och ersittning, ska rapportera det till kommunens kansli, digitalt.

Utom kommunen

31 § Fortroendevalda som har deltagit 1 ett sammantrade utom kommunen, dir arvodet eller
ersattningen inte betalas av den aktuella beslutsinstansen, ska da fa det utbetalat av kommunen.
For att ansoka om arvode och/eller ersittning ska rapportering ske till kommunens kansli,
digitalt.

Tolkning och tillampning

32 § Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser hanteras av kommunstyrelsens
personalutskott.

Nir det giller pensionsbestimmelser ar det den av fullmaktige utsedda pensionsmyndigheten
som ansvarar for tolkning och tillimpning. Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och
ansvarar fOr dessa drenden. Beslut i pensionsfriagor av principiell beskaffenhet beslutas av
kommunstyrelsens personalutskott, medan Gvriga pensionsirenden — som inte r av principiell
beskaffenhet eller storre vikt — beslutas av utvecklingschef i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.
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