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Hallbarhet i Grastorp

Vi bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete som minskar
Grastorps miljopaverkan

Det 6vergripande malet f6r Sveriges miljoarbete, ofta kallat Generationsmalet, ir att limna 6ver ett
samhille till ndsta generation dir de stora miljéproblemen ér 16sta, utan att detta leder till 6kade
milj6- eller hilsoproblem utanfor Sveriges grinser.

Gristorps kommun vill vixa, och till ar 2045 4r malet att na 6 500 invanare. Grastorp ska vara en
attraktiv och trivsam boendekommun dit manniskor flyttar och bor kvar, med ett rikt kultur- och
fritidsliv f6r alla aldrar och med naturskona och vilkomnande utemiljéer. Dessutom ska det vara
enkelt att pendla till och fran Grastorp.

Hallbarhetsarbetet bedrivs for att bidra till denna utveckling genom malet: Vi bedriver ett
systematiskt hallbarhetsarbete som minskar Gristorps miljopaverkan, med fokus pa att
mojliggdra en klimatsmart och hallbar livsstil. Sarskilt utpekade dr omradena
livsmedelsproduktion och konsumtion samt fastigheter. Det handlar om att skapa férutsittningar
for bade kommunen och kommuninvanarna att leva miljévinligt och kunna gora klimatsmarta
val, och sikra ett hallbart Gristorp for nista generation.

Det ir plan- och exploateringsenheten som ansvarar tor dialogen med
samhillsutvecklingsutskottet i dessa fragor.

Syfte

Syftet med denna strategi ar att utgéra en grund for hallbarhetsarbetet i Gristorps kommun.
Strategin ska visa pd vara strategiska fokusomraden for att uppna hallbarhetsmalet och virt
arbetssitt fOr att jobba med dessa. Strategin syftar dven till att involvera och inspirera invanare,
niringsliv, civilsamhille och andra grupper att delta i detta arbete. Genom ett aktivt
héllbarhetsarbete bidrar vi till att forma framtidens Grastorp. Malet att minska Gristorps
miljopaverkan uppnas genom langsiktigt samarbete med alla som lever och verkar i kommunen.

Koppling till andra styrdokument

Hallbarhetsstrategin definierar regionala ramverk, fokusomraden och arbetssitt fOr att realisera
héllbarhetsarbetet 1 linje med Gristorps kommuns styrmodell och malarbete. Nedan modell visar
hur hallbarhetsstrategin (gront) kompletterar och passar in i Gristorps kommuns malarbete och
andra styrdokument.

Genomsyrar allt arbete

Samhallsutveckling
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Vbt Vi bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete som minskar Gréastorps
miljopaverkan

1l Héllbarhet Livsmedelsproduktion och  Fastigheter
konsumtion

Vlodes e Vi skapar forutsattningar Minska de offentliga ~ Minska
1l for en klimatsmart och maltidernas energianvandningen i
hallbar kommun klimatavtryck kommunala fastigheter

L lntiEE Utmaningar for ett hallbart Vastra  Klimat 2030 — Kommunernas
Gl S Gotaland - Det regionala klimatloften

miljomalsarbetet

GO TER R Cirkularitet - Grona varden — Klimatomstallning - Intern organisation
Vanligt Ett Klimatsmart - En hallbar
bondfornufti  Grénskande lokalt  Grastorp férvaltning
Grastorp Grastorp

Vad ar hallbarhet?

Ekologisk héllbarhet berér den miljémissiga delen av héllbarhet. Det handlar om att bevara och
skydda naturens ekosystem, samt hantera resurser sa att de kan fortsitta fungera och stodja liv pa
jorden, bade nu och i framtiden. Det innebir att manniskor behéver anvinda naturresurser som
vatten, skog, mark och energi pé ett ansvarsfullt sitt som inte skadar miljoén eller utarmar
resurserna. Det handlar ocksa om att utveckla produktion och konsumtion for att hushalla med
naturens resurser. Viktiga omraden for den ekologiska hallbarheten ar:

e Klimat - f6r att uppna ekologisk hallbarhet krivs att vi minskar utslippen av vixthusgaser
och stiller om till f6rnybara energikallor,

e (Grona virden — fOr att stirka naturvirden och naturmiljéer behover vi bevara den
biologiska mangfalden, skydda viktiga livsmiljéer och stirka naturens motstindskraft, och

e Cirkularitet och miljéfragor - handlar ocksd om att minska avfall, atervinna mer och ga
fran ett slit- och slingsambhille till ett med kretsloppstink. Det handlar ocksa om att
minska féroreningar, nedskripning och farliga kemikalier.

I Sverige har man etablerat ett miljomalssystem och ett klimatpolitiskt ramverk. For att arbeta
med dessa finns de regionala satsningarna Klimat 2030 och det regionala miljémalsprogrammet.
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Det regionala miljdmalsprogrammet

Det svenska miljomalssystemet bestar av ett
generationsmal, 16 miljokvalitetsmal samt 17 etappmal
inom omradena avfall, biologisk mangfald, farliga amnen
L
och klimat. Satsningen Utmaningar for ett hallbart 1 dstra W
Gataland ir ett regionalt dtgirdsprogram for miljomalen, ek e T B ALLBART

framtaget av Lansstyrelsen i Vistra Goétalands ldn och

Skogsstyrelsen, med syfte att vigleda och stotta &
miljéarbetet. Programmet innehaller praktiska atgarder ~
och exempel pa vad som kan goras 1 verkligheten, och i Gi\a/'a/nd

Gristorp anvander vi det som ett verktyg for
miljéarbetet, eftersom det bade vagleder kring miljémalens utmaningar, och ger forslag pa
atgiardsomraden.

Programmet pekar ut fyra huvudutmaningar f6r Vistra Gotaland:

e Minskad klimatpaverkan och ren luft,

e Haillbar anvindning av vattenmiljoer,

e Hallbart brukande av skog och odlingslandskap, och
e God bebyged milj6 och hallbar konsumtion.

Den regionala klimatsatsningen

\') Klimat 2030 ir en samverkansplattform som leds av Vistra
o\ @ |

06 Gotalandsregionen och Linsstyrelsen pa uppdrag av de

) ‘Lo fortroendevalda politikerna i regionfullmiktige samt via

i

Linsstyrelsens uppdrag frin regeringen. Kraftsamlingen Klimat

KLIMAT

2030

vnsmn GOTALAND
STALLER OM

2030 samlar foretag och branschorganisationer, kommuner och
kommunalférbund, hégskolor och institut, foreningar och
andra organisationer i Vastra Gotaland som vill ta stéllning och
bidra i omstillningen till en klimatsmart region. Klimat 2030
bryter ner de svenska klimatmalen till regionala mal.

Kommunernas klimatléften ir en satsning inom Vistra
Goétalands Klimat 2030 dir kommunerna inom Vistra Gotaland kan vilja fran 30 klimatloften att
uppfylla innan 2030. Kommunernas klimatléften bestar av konkreta dtgirder dir kommunen har
radighet, som dr beprévade och som kan ge stor utslippsminskning. Klimatléftena édr politiskt
beslutade och kommunen har ansvar for att de antagna klimatl6ftena genomfors. Vid varje ny
l6ftesomgang viljer Grastorps kommun nya loften att anta, utifrin kommunens
héllbarhetsstrategi.
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Fokusomraden

Gristorps hallbarhetsstrategi vilar pa en stark vision om det lokala Gristorp som en klimatsmart
och hallbar kommun. Fokusomradena har identifierats och formulerats pa féljande sitt.

¢ Genom en medborgardialog och tjanstepersonsberedningar har vi tillsammans identifierat
behov, utmaningar och mojligheter som formar var gemensamma vig framat.

e Utifran detta har vi definierat fyra strategiska fokusomraden som édr avgérande for att
bedriva ett systematiskt hallbarhetsarbete som minskar Gristorps miljopaverkan.

e De prioriterade fokusomradena dr utvalda for att svara mot kommunens identitet och
karaktir, viktiga fragor f6r de som lever och verkar i Gristorp samt omriden med hog
radighet.

Varje omrade innehaller tydliga inriktningar med ett framtidsfokus. Till dessa knyts konkreta
insatsomraden som driver arbetet framat. Genom att satsa pa hallbarhet kan vi 6ka Gristorps
attraktivitet och bidra till att fler vill leva, verka och bo i Grastorp

Effekten av det strategiska arbetet ska pa sikt vara en attraktiv och trivsam boendekommun dit
minniskor flyttar och bor kvar, genom ett systematiskt hillbarhetsarbete som minskar Gristorps
miljopaverkan och skapar férutsittningar for en klimatsmart och hallbar kommun.

Cirkularitet - Vanligt = Grona vérden - Ett Klimatomstallning - Intern organisation -
bondfornuft i gronskande lokalt Klimatsmarta En hallbar

Grastorp Grastorp Grastorp forvaltning

Vi hushaller med I Gréastorp gor vi det I Grastorp mojliggér vi | En hallbar férvaltning
resurser, minskar avfall | enkelt att leva hallbart | en klimatsmart livsstil som agerar

och gor det latt att — néara mat, gréna for alla som lever och foredome.

leva cirkulart. narmiljoer och verkar i Grastorp.

lokalsamhalle.
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Cirkularitet
Vanligt bondférnuft i
Grdstorp
Intern organisation o Grona varden
En héllbar Hallbarhe et gronskande iokatt
foérvaltning Grdstorp

Klimatomstallning
Klimatsmarta
Grdistorp

Cirkularitet: Vanligt bondfornuft i Grastorp
Vi hushaller med resurser, minskar avfall och goér det litt att leva cirkulért

Detta ar ett omrade som fokuserar pa den hallbara, lokala vardagen och héllbar livsstil genom att
frimja resurseffektivitet och cirkularitet. Omradet bidrar till att stirka den lokala identiteten

som gron landsbygdskommun och moéter det lokala engagemanget for resurshushéllning och
forebyggande avfallsarbete.

Visionen for cirkulir ekonomi dr ett samhille dir resurser anvands effektivt i giftfria cirkulira
fléden och ersitter jungfruliga material. I Gristorp handlar cirkularitet om vanligt bondférnuft.
En hallbar livsstil ar naturlig i Gristorp och hir dr det litt att gora ritt.

e Vi hushiller med resurser och tar hand om det vi har. Vi minskar svinn, sorterar och
frimjar en resurseffektiv anvindning av material.

e Genom utbildning, kultur, inspiration och tydlig information gér vi den cirkulra
livsstilen till en naturlig del av vardagen i Grastorp.

e Viskapar forutsittningar for beteendeforindringar och underlattar for invanare,
foretag och verksamheter att sortera. Vi uppmuntrar till aterbruk, delning och
cirkuldra I6sningar i vardagen.

Det innebir att kommunen jobbar for att:

e Minska avfall, nedskripning och svinn.

e Underlatta killsortering och atervinning.
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e Informera, inspirera och utbilda om cirkuldr livsstil.
e Frimja aterbruk, delning och cirkularitet.

e Skapa resurseffektivitet vid planering, exploatering och drift.

Grona varden: Ett gronskande lokalt Grastorp

I Gristorp gor vi det enkelt att leva hallbart — nidra mat, grona nirmiljoer
och lokalsambhille

Detta ar ett omrade som fokuserar pa den hallbara, lokala vardagen och héllbar livsstil genom att
frimja grona virden och hallbar produktion. Omradet bidrar till att stirka den lokala identiteten
som landsbygdskommun och attraktiviteten for alla de som lever, verkar och vistas hir.

I Gristorp gar den grona traden genom hela samhillet — fran jord till bord. Gristorps kommun
verkar for en gron och hallbar samhallsutveckling i bade titort och landsbygd, med det lokala
som utgangspunkt. Vi utvecklar bade titort och landsbygd pa ett sitt som tar vara pa naturen,
marken och det lokala engagemanget. Vi stottar hallbar omstillning f6r ett klimatsmart,
miljévanligt, ekologiskt Gristorp.

e Vivirnar den biologiska mangfalden, planerar vara samhillen med héinsyn till
gronstrukturen och rustar oss for ett forandrat klimat.

e Det ir tillgangligt och enkelt att handla klimatsmart, miljovanligt, ekologiskt och
lokalt i Grastorp. Vi stirker den hallbara omstillningen i lantbruket.

e Alla har god tillging till kvalitativa gronomraden i sin nirmilj6. Naturen finns runt
knuten och det dr enkelt f6r alla invanare att ta sig till fots, med cykel eller med
kollektivtrafik till gronomraden och naturmiljéer. Vi frimjar friluftsliv och naturmiljé.

Det innebir att vi arbetar for att:

e Underlitta och stétta héllbar produktion och konsumtion genom att frimja
ekologiska, klimatsmarta och grona initiativ och omstallningar.

e Klimatanpassa samhillet och 6ka den biologiska mangfalden. Planering av atgiarder
ska huvudsakligen utga fran ett langsiktigt perspektiv och hur det kan paverka
materials livslingd och underhallsbehov.

e Skapa, stirka och bevara en gronskande nirmiljé med vilmaende biologisk mangfald
och sammanhingande gronstruktur. Vi informerar och engagerar civilsamhillet 1
naturvirden och biologisk mangfald.

Klimatomstallning: Det klimatsmarta Grastorp
I Gristorp mdjliggor vi en klimatsmart livsstil f6r alla som lever och verkar i Gristorp

Detta ar ett omrade som fokuserar pa den hallbara, lokala vardagen samt en hallbar livsstil genom
att frimja klimatsmart livsstil och hallbar energianvindning. Omradet bidrar till att mota intresset
tor hallbara transporter, hallbar livsstil och ren energi.

Gristorps kommun arbetar f6r att moéjliggora en klimatsmart och hallbar livsstil f6r alla som bor
och verkar i kommunen. Malet dr att bide vardagslivet och samhallsutvecklingen ska priglas av
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klimatsmarta val, dir energi anvands effektivt och utslipp minimeras. Samarbeten och dialog med
region, civilsamhille, ndringsliv och invanare édr viktigt for att tillsammans na de regionala
klimatmalen.

e Vi skapar forutsittningar for en klimatsmart vardag och gron energi genom
samhillsplanering.

e Vi stottar, informerar och ger rad kring hallbar energi och livsstil i vardagen.

e Vi frimjar hallbara trafikslag i Gristorp och viljer hallbar mobilitet.

Det innebir att kommunen arbetar for:

e Att frimja hallbar energi i vardagen.
e Att uppmuntra och frimja hallbar mobilitet och transporter, och leta enkla 16sningar.
e En klimatsmart samhaillsplanering.

e Attinformera, inspirera och utbilda om hallbar livsstil.

Intern organisation: En hallbar férvaltning
I Gristorp ir forvaltningen ett foredéme

Detta ir ett omrade som fokuserar pa att anvinda kommunens radighet f6r omstéllning.
Omrédet bidrar till att stirka Gristorp kommuns méjlighet att agera féredéme for hallbar
utveckling.

I Gristorp arbetar vi systematiskt med att minska kommunorganisationens miljopaverkan och
klimatutsldipp. Hallbarhetsarbetet bedrivs langsiktigt och integrerat i verksamheterna, med
strukturerat arbetssitt och uppfoljning. Vi strivar mot att integrera hallbarhet som en naturlig
och sjalvklar del av forvaltningens arbete.

e Vi skapar forutsittningar for hallbart medledarskap och forvaltning genom att
kallsortera, servera ekologisk och klimatsmart mat samt frimja hallbara tjdnsteresor.

e Vi forvaltar verksamheterna hallbart genom hallbara och klimatsmarta val, cirkulira
16sningar och resurseffektivitet.

e Vi tar hallbara beslut.

e Viupphandlar och koéper in hallbart.

Det innebir att kommunen arbetar for:

e Att ta hallbara beslut och systematiskt integrera hallbarhet i beslutsprocesser, rutiner
och mallar.

e Att sakerstilla att limplig hallbarhetskompetens finns for hela inképsprocessen och
beaktar hallbarhet i upphandling och inkép.

e Att etablera hillbara normer och systematik i férvaltningen kring mat, resor och
sortering.

e Att prioritera hallbar energi, resurseffektivitet och hallbara fordon.
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Grastorp 5.0 — vart arbetssatt

For hallbarhetsarbetet anvinder vi Gristorp 5.0 som arbetssitt for genomférande. Det innebir
att Gristorp 5.0 modellen har applicerats pa hallbarhetsomradet. Darfor jobbar vi med:

INNOVATION VARDSKAP

l."'GuiistP \

&y \ 9.0/ o

MEDLEDARSKAP,/ HELHET

DIGITALISERING

*Hallbart virdskap: vi mojliggor en hallbar livsstil i
Gristorp for alla som lever och verkar hir.

*Hillbar helhet: i Gristorp jobbar vi systematiskt och
integrerat med hallbararbetarhet.

*Hallbart medledarskap: alla 1 Gristorp tar ansvar for
en hallbar omstillning i sina roller utifran relevans och

radighet.

*Innovation f6r hallbarhet: vi frimjar hallbarhet
genom utveckling, nytinkande och innovation.

*Digitalisering for hallbarhet: vi anvinder
digitalisering som verktyg.

10
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Hallbart vardskap

Principen virdskap innebir att vi dr vilkomnande och har ett gott virdskap gentemot varandra
och de vi ar till f6r. Vi s6ker det bésta i andra och far ocksa fram det bésta i oss sjilva.

For héllbarhetsarbetet innebir det att vi mdjliggér en hallbar livsstil i Grastorp for alla
som lever och verkar hir.

Genom olika verktyg och arbetssitt vill vi inspirera, underlitta och visa vigen mot ett mer
hallbart samhalle.

e Vi sprider tydlig och tillginglig information som 6kar forstaelsen f6r hallbarhetsfragor
och de val som gor skillnad.

e Vi frimjar langsiktiga forindringar 1 vanor och attityder som leder till mer hallbara
livsstilar.

e Vi stirker kunskapen och kompetensen hos bade invinare, medledare och niringsliv
om hallbarhet.

e Viinspirerar och lyfter goda exempel f6r att visa hur sma och stora handlingar kan
bidra till en positiv utveckling.

e Viagerar sjilva som en forebild genom att leva som vi lir och integrera hallbarhet 1
kommunens verksamhet.

Hallbar helhet

I Gristorp tinker vi helhet 1 allt vi gér. Helhetstiank hjélper oss hitta nya 16sningar, samverka och
ta vara pa kraften i olikheter.

For hallbarhetsarbetet innebir det att i Gristorp jobbar vi systematiskt och integrerat
med hallbararbetarhet.

e Hallbarhet ar viktigt f6r hela Gristorp och bara tillsammans kan vi uppna en hallbar
omstillning.

e Haillbarhetsarbetet har en tydlig struktur f6r styrning och genomférande av arbetet
genom en hallbarhetsstrategi, en arligt uppdaterad aktivitetsplan, projekt och
satsningar samt verktyg for genomférande. Arbetet hélls ithop av en organisation f6r
genomférande och en samordnare. (se fig. 1).

o Hallbarhetsstrategin anger stillningstaganden, riktning och fokusomraden

o Aktivitetsplan anger konkreta aktiviteter och uppdateras érligen

o Projekt och satsningar mojliggor riktade och tillfilliga projekt for att avgrinsat
driva arbete.

o Verktyg f6r genomférande utgors av regionala satsningar & ramverk vi deltar
1, sasom klimatloften & miljomalsataganden.

o Hallbarhetsgrupp genomfor & arbetet integreras i hela organisationen

o Hallbarhetsstrateg samordnar & processleder.

e Det innebir ocksa att vi integrerar hallbarhetsarbetet i annat arbete, hittar synergier
och 16ser malkonflikter.

11
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Styrning Genomforande Organisation
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Strategi Aktivitetsplan Projekt & satsningar Verktyg for Organisation Samordnare

genomforande

Figur 1modell for styrning av hallbarbetsarbetet

Hallbart medledarskap

Medledarskap handlar om att ta ansvar och visa tillit i sin medledarroll, dir
medskapande, férindringskompetens och intiativstyrka hjilper oss hantera en
torinderlig virld.

DU AR

VIKTIG!

For hallbarhetsarbetet innebir medledarskap att alla i Gréstorp tar
ansvar for hillbarhet i sina roller utifrdn relevans och radighet.

e Alla som bor och verkar i Gristorp ér del av att den hallbara omstéllningen dr méjlig.
Bara tillsammans kan vi lyckas.

e Hillbarhetsstrategen har det 6vergripande strategiska ansvaret f6r hallbarhetsarbetet, och
ansvar att samordna och félja upp.

e Aktivitetsgruppen for héllbarhet har ansvar att identifiera, stotta och driva arbetet med
prioriterade aktiviteter.

e Alla verksamheter har ett ansvar att planera och bedriva sin verksamhet 1 linje med
héllbarhetsstrategin, utefter egna forutsittningar.

e Chefer och ledningsgrupper pa alla nivéer tar ansvar for att beakta fragor om hallbar
utveckling i besluts-, genomférande- och uppféljningsprocesser.

e Alla medarbetare tar ansvar for att i sitt arbete medverka till att hallbarhetsstrategin
realiseras.

Innovation for hallbarhet

I Gristorp utvecklas vi genom att vi vagar prova. Vi ir nytinkande i vara arbetssitt som gor
skillnad for de vi ar till £6r. Och tillsammans skapar vi en lirande kultur.

For hallbarhetsarbetet innebir det att vi frimjar hallbarhet genom utveckling,
nytinkande och innovation.

e | Gristorp vagar vi testa nytt for att fraimja hallbarhet.

e Gristorp anvinder vi den lilla skalan som pilotarena och testbadd f6r den hallbara
utvecklingen.

e I Gristorp skapar vi ringar pa vattnet genom att sprida hallbara initiativ vi ér stolta
over 1 stort och smitt.

12
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Digitalisering for hallbarhet

Digitalisering ir ett kraftfullt verktyg som skapar nya mojligheter, och 1 Gristorp tar vi tillvara pa
digitaliseringens potential.

Vi anvinder digitaliseringens mojlighet f6r att snabba pa gron omstillning.

Dubbel omstillning ”T'win transition” handlar om att knyta samman omstillningen till ett
héllbart samhalle med den digitala omstallningen. I Gristorp anvinder vi digitaliseringens
mojligheter fOr att snabba pa den grona omstillningen — till exempel genom att f6lja utsldpp,
miita effektiviseringar och tillgingligg6ra klimat- och miljédata, samtidigt som vi jobbar
resurseffektivt och undviker negativa miljoeffekter av digitalisering.

Radighet

Kommunen har en strategiskt viktig roll f6r att hallbarhet
ska uppnas och ett stort ansvar 6ver kommunens geografi DIREKT
och alla som lever och verkar i kommunen. Den RADIGHET
kommunala organisationen kan i varierande grad styra
over hallbar omstillning och utveckling. Men fragan

INDIREKT
RADIGHET

genomsyrar hela samhillet och f6r att na en hallbar
omstillning behéver alla samhallsaktorer mobiliseras. For
kommunen ar det dirfor viktigt att arbeta med alla tre
sorters radighet: direkt radighet, indirekt radighet och
radighet genom paverkan, men vilken typ av metoder man

anvinder och vad man kan uppna skiljer sig at mellan
olika typer av radighet.

Direkt radighet handlar om kommunorganisationen och dess verksamheter: Dir har vi
stort inflytande 6ver resultat. Exempel pa omraden som kommunen direkt kan paverka dr ink&p,
interna transporter, avfallshantering, energieffektivisering av egna fastigheter.

Arbetssatt: Direkta insatser.

Indirekt radighet handlar om kommuninvanarna, féretag, organisationer och deras val i
vardagen: Hir kan kommunen skapa forutsittning for att agera hallbart.

Arbetssitt: Stodjande insatser som stirker forutsittningar och mojliggor.

Radighet genom paverkan handlar om Gristorp och vira lokala och demografiska
forutsattningar: Har handlar det om samverkan och dialog med aktorer med storre radighet,
sasom stat och region.

Arbetssatt: Dialog, samverkan och informationsspridning.
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