Grastorps kommun

Arbetsmiljopolicy

Dokumenttyp: Arbetsmiljopolicy

Datum: 2021-05-18

Diarienummer: 61/2020

Faststalld av: HR-enheten Gristorps kommun
Dokumentansvarig: Lena Junhamn



I{,!ﬂl Gréstorps kommun

Arbetsmiljopolicy

En god arbetsmiljo dr en strategisk viktig fraga for Gristorps kommun. En god arbetsmiljé bidrar
till en hog kvalitet, effektivitet och servicegrad samt ér viktigt fOr att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Grastorps kommun strivar att bli en arbetsplats dar manniskor kan vara sitt bésta jag, dit de
kinner sig vilkomnade, dar hallbarhet, jimlikhet och méangfald ir n6dvindiga inslag. Vi ska striva
efter att ligga i framkant nir det giller var arbetsmiljé savil organisatoriskt och socialt som
fysiskt. Att vi skapar virde for de vi ar tillfor dr en sjalvklarhet, dialog, delaktighet och tillit dr
ledord i arbetet.

Malsittningen med Gristorps kommuns arbetsmiljéarbete ér att skapa en hilsosam
arbetsbelastning dar balans mellan krav och resurser efterstrivas samt hinsyn tas till meddelares
sarskilda forutsittningar for arbetet. I Grastorps kommun efterstrivas att ingen medledare ska
drabbas av ohilsa eller komma till skada pa grund av arbetsmiljon.

Hos oss innebar det:

e att skapa fOrutsittningar for varje medledare att stindigt lira och utvecklas

e att alla medledare har ett gott virdskap i sitt arbete gentemot varandra och de vi ar
till for

e att alla medledare kinner tillit till kollegor och chefer

e att vi strivar efter att ha balans 1 arbetstidens férliggning och att aterhimtning kan
ske enligt arbetstidslagen

e att medledare har ett ansvar att signalera till sin chef vid hég arbetsbelastning och
om obalans mellan mal, krav och resurser féreligger i arbetsinnehallet.

e att vi inte accepterar ndgon form av diskriminering och krinkande sirbehandling pa
var arbetsplats

e att var arbetsmiljo ska priglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jaimlikt
och med respekt.

e att vi samverkar tillsammans chef, skyddsombud och medledare f6r att fa en siker
och bra arbetsmilj6.

Gristorp 5.0 - Vi tinker vdrdskap, helbet, digitalisering, medledarskap och innovation
1 allt vi g61r”



