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Beslutanderatt och delegering

Allmant om delegation

Delegering enligt kommunallagens bestaimmelser innebir att beslutanderitt flyttas Gver till
nagon annan (delegaten). Den beslutanderatt som Overflyttas kan avse ett visst arende
eller en drendegrupp.

Beslut som fattas pa delegation fattas 4 naimndens vignar och kan 6verklagas genom
laglighetsprévning. Det ska dirfér framga att beslutet dr ett delegationsbeslut, t.ex. 1
rubriken.

Kommunstyrelsen kan alltid ta upp ett drende till eget avgérande, dven om
beslutanderitten delegerats. Da maste den som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa
reda pa, 1 forvig, att kommunstyrelsen tinker fatta ett eget beslut. Beslut av storre vikt
eller principiell betydelse f6r kommunen kan behéva tas av kommunfullmaktige.

Det finns inget hinder f6r en delegat att lata ett beslut ga till nimnden trots att delegation
har getts. Delegationen ger alltsa en ritt att besluta — inte en skyldighet.

Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan, enligt kommunallagen, enbart fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelse/nimnder, partsammansatta organ eller delegat med st6d av
delegationsreglerna. Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och maijlighet f6r
beslutsfattaren att vilja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebir ”faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i f6rvig
taststillda direktiv och som inte innehaller nagra moment av sjilvstindig bedémning fran
beslutsfattaren. Enligt kommunallagens férarbeten nimns som exempel pa ren
verkstillighet interna fragor om inkop, fastighetsforvaltning och personaladministration.
Sadana atgirder betraktas inte som beslut i kommunalrittslig mening utan som
verkstillighetsatgirder.

Ritten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation och kan
inte heller 6verklagas.

Grinsen mellan vad som ir beslut och verkstillighet ar inte alltid klar och tydlig. Vid
osikerhet ska fragan lyftas till nimnden.

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen sitter vissa yttre granser for delegeringen, men det innebir inte att
nimnden alltid bor delegera allt som ir tillatet till handliggaren. En avvigning maste alltid
goras mellan vad som dr dandamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, limpligt med hansyn till
personalens kompetens och med hinsyn till att en del beslut ir av ingripande karaktir for
den enskilde m.m. I vissa fall bor beslutanderitten saledes liggas pa politisk niva, medan
tjansteman i arbetsledande stillning eller handliggande tjansteman i andra fall 4r lamplig
beslutsfattare.
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Arendegrupp eller enskilt drende

Delegeringen kan avse en hel drendegrupp, vilket dr det vanligaste, eller ett enskilt drende.
Som exempel kan nimnas nir nimnden har tagit stillning i sak 1 ett visst drende, men det
krivs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden att fatta beslut direkt. I stillet

tor att naimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras (prop.
1990/91:117 s. 203).

Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 38 § KL f6ljer att beslutanderitten znse far delegeras i féljande drenden;

o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e [Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden.

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sadana
toreskrifter dr exempelvis 10 kap. 4 och 5 {§ Sol..

Arenden far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det giller

e drenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna 1 13 kap. KL,

e drenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
e drenden om upphandling, eller

e irenden om valfrihetssystem.

Delegering av besvarsratt

Beslut att 6verklaga dom av allmin forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begira inhibition. En forutsittning dr att det 6verklagade beslutet i sig dr delegeringsbart.
Ett drende blir inte heller av sirskild betydelse enbart pa grund av att det 6verklagats, utan
avgorande dr den sakfraga som ér aktuell. Bemyndigandet ska vara forsett med ett
torbehall enligt 6 kap. 38 § 3p KL vad giller drenden som r6r myndighetsutévning mot
enskilda; delegeringen inte far omfatta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Anmalan till namnd

Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 40 § KL besluta i vilken utstrickning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § ska anmiilas till den. Beslut som inte anmals
ska protokollforas sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna om
laglighetsprévning. Sadana beslut som avses 1 6 kap. 39 § ska alltid anmilas vid nimndens
nista sammantrade. Ndgot annat har inte bestimts i Gristorps kommun én att samtliga
beslut som fattats med st6d av delegering ska anmilas till nimnden. Pa sa sitt kan
nimnden folja hur uppdraget att fatta beslut i nimndens stille utférs. Anmailan innebar
dock inte att nimnden omprovar eller faststaller beslutet.



({41 o
. Gristorps kommun STYRDOKUMENT

Kommunférvaltningen DNR 2023/52

Bradskande arenden

Kommunallagen ger en generellt utformad moijlighet till delegering nir ett beslut behover
fattas snabbt. En nimnd far enligt 6 kap. 36 § KL uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i nimnden att besluta i drenden som ér sa bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Det r6r sig alltsa om drenden som oundgingligen maste avgoras. Vilka
beslut som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten.
Fragan ar darfér om denna delegering aven kan omfatta beslutanderitt som annars inte ar

delegerbar.

I forarbetena (prop. 1990/91:117 s. 205) uttalas att ”Nagon begrinsning av mojligheterna
att delegera enligt denna bestimmelse men hansyn till arendenas art finns inte”. Detta
skulle kunna tolkas sa att begriansningarna i 6 kap. 38 § KL och 10 kap. 4 och 5 §{§ SoL
inte giller vid delegering till ordférande att fatta beslut 1 bradskande drenden.
Socialtjanstkommittén har i sitt betinkande Ny socialtjinstlag (SOU 1994:139 s. 509)
uttalat att ”Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, innehaller uttryckliga
delegeringsférbud, som bygger pa en bedémning av vissa drendens principiella betydelse.
I sadana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderitten inte delegeras frin
nimnden”. Hirutéver har frigan inte narmare berorts.

Den hir méjligheten till delegering till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden,
yttranden vid 6verklaganden samt begiran om inhibition. Med hinsyn till den osdkerhet
som rader och med beaktande av domstolarnas sitt att hantera fragan bor denna typ av
delegering undvikas i irenden som giller tvingsomhindertaganden. Arenden som avgjorts
med stod av 6 kap. 39 § KL ska anmalas vid nimndens nista sammantride.
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Lagar och forordningar i denna delegationsordning

DL
Fardtjanstlagen
FES (2021:1)

FL
For (1997:405)
GDPR

HVF

KBL

KL

LEH

LOU

LSS

PBL

PMFS (2022:1)

Riksfirdtjanstlagen
OSL

SkF

SkL

SL

SoLL

SFB

SakL

TF

Diskrimineringslag (2008:567)
Lag (1997:736) om fardtjanst

Forsvarets forfattningssamling (2021:1) — Férsvarsmaktens
toreskrifter om signalskyddstjansten

Forvaltningslag (2017:900)

Forordning (1997:405) om offentligt bitride
Dataskyddsforordningen/ General Data Protection Regulation
Hemvirnsférordning (1997:140)

Kamerabevakningslag (2018:1200)

Kommunallag (2017:725)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
Plan- och bygglag (2010:900)

Polismyndighetens forfattningssamling PMES (2022:1) —
Sakerhetspolisens foreskrifter om sikerhetsskydd

Lag (1997:735) om riksfirdtjanst
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skolférordning (2011:185)

Skadestandslag (1972:207)

Skollag (2010:800)

Socialtjanstlag (2001:453)
Socialférsakringsbalk (2010:110)
Sakerhetsskyddslag (2018:585)
Tryckfrihetstérordning (1949:105)

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhillanden/ Visselblisarlagen



{4 ] ..
- Grastorps kommun

ST

Kommunférvaltningen

STYRDOKUMENT
DNR 2023/52

1. Allmanna arenden

Allmanna arenden

Nr  Arende Delegat Ersattare
11 Kommunstyrcﬂsens representation Kon}munstyrelsens Utskottsordférande
och uppvaktning. ordforande
Beslut om fortroendevaldas Kommunstyrelsens .
1.2 deltagande 1 kurser och konferenser. ordfbérande Usskotsordforande
Befullmaiktigande av ombud att f6ra
kommunens talan infér domstol och Kommunstyrelsens o
1.3 . . . Kommundirektor
andra myndigheter samt vid ordférande
forrittningar av skilda slag.
Beslut 4 kommunstyrelsens vignar i Kommunstyrelsens
L4 bradskande drenden. 6 kap. 39 § KI. ordférande
Beslut i brddskande drenden inom Socialutvecklinesutskottets
1.5 |socialutvecklingsutskottets 6 kap. 39 § KL ! S
. ordférande
verksamhetsomrade.
Beslut i brddskande drenden inom Bildninesutvecklines.
1.6 |bildningsutvecklingsutskottets 6 kap. 39 § KL & .
. utskottets ordférande
verksamhetsomrade.
17 Gora redaktionella revideringar av Nimndsekreterare
styrdokument.
Antagande av leverantdr och
1.8 ingdende aY..thal vid upphandling av LOU Verksamhetschef Upphandlingschef
varor och tjdnster med ett totalt
kontraktsvirde om upp till 200 pbb.
Antagande av leverantdr och
1.9 ingdende aY..thal vid upphandling av LOU Kommundirektor Ekonomichef
varor och tjinster med ett totalt
kontraktsvirde om 6ver 200 pbb.
1.0 |Bestutom attavbryra en paborjad |y (s Kommundirektér Ekonomichef
upphandling.
Forsiljning av smahustomter, enligt . .
1.11 kommunfullmikeiges rikelinjer. Sambhillsbyggnadschef Fastighetschef
1.12 UPp fatelse av allmdn platsmark Sambhillsbyggnadschef Driftchef gata-park
(férutom torget).
Yttrande 6ver remisser och fora
kf)rr'lmu"nens talz.m i principiellt Sambhillsutvecklings-
1.13 |viktiga drenden inom tskottet
samhillsutvecklingsutskottets Hiskote
verksamhetsomrade.




({4 ] :
~ Gristorps kommun STYRDOKUMENT

W Kommunférvaltningen DNR 2023/52

Allmanna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
samhillsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride, som inte dr av
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

- Allmin verksamhet

- Sambhillsbyggnads-

verksamhet

1.14 Sambhillsbyggnadschef Kommundirektdr

Yttrande Over remisser och fora
kommunens talan i principiellt
1.15 |viktiga drenden inom Socialutvecklingsutskottet
socialutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
socialutvecklingsutskottets

1.16 |verksamhetsomride, som inte ar av Socialchef
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

Yttrande Over remisser och fora
kommunens talan i principiellt
1.17 |viktiga drenden inom
bildningsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

Bildningsutvecklings-
utskottet

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
bildningsutvecklingsutskottets

1.18 |verksamhetsomride, som inte ar av Skolchef
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

Initiera och féretrida kommunen 1
fastighetsreglering och andra
fastighets- och lantmiteri-
forrittningar samt i samband med
dessa triffa Gverenskommelser om
mark- och fastighetsoverlatelser,
markl6sen och intringsersittningar
till ett hogsta virde om 6 basbelopp.

1.19 Sambhillsbyggnadschef Kommundirektor

Avtal om frikép av skyldighet att
anordna parkering, enligt av
kommuntullmaktige faststillda
riktlinjer.

1.20 Sambhillsbyggnadschef Kommundirektor

Uthyrning tillsvidare av lokaler i

1.21 kommunens fastigheter.

Fastighetschef Samhillsbyggnadschef

Beslut om nyttjanderittsupplatelser

1.2 av mark och byggnader.

Samhillsbyggnadschef Kommundirektor

Beslut om nyttjanderittsavtal i

1.23 kommunens fastigheter.

Fastighetschef Samhillsbyggnadschef

Yttranden i drenden ang.
kameradvervakning.

1.24 Sambhillsbyggnadschef Kommundirekt6r
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Allmanna arenden

Nr

1.25

Arende

Medgivande att anvinda
kommunens vapen.

Delegat

HR-chef

Ersattare

Kommundirektor

1.26

Ansoka om
fastighetsbildningsatgirder.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

1.27

Forsiljning av inventarier och
material, enligt av kommunstyrelsen
faststillda riktlinjer.

Verksamhetschef

1.28

Beslut att avvisa bidragsanstkningar
som ej handliggs av utskott.

Kommundirektor

Ekonomichef

1.29

Upphandling av samhillsbetalda

resor.

Kommundirektor

1.30

Beslut om tillstand till fardtjdnst.

6-7 §§

Firdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.31

Beslut om tillstand till fardtjinst med
ledsagare.

8 § Firdtjanstlagen

Fardtjansthandliggare

1.32

Beslut om tillstand till fardtjinst med
begrinsningar.

9 § Firdgédnstlagen

Firdtjinsthandliggare

1.33

Beslut om avslag pa ansékan om
tillstand till fardtjdnst.

69 5§

Firdtjanstlagen

Firdtjinsthandliggare

1.34

Beslut att aterkalla tillstind om
firdtjdnst.

12 § Firdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.35

Beslut om tillstind till riksfardtjinst.

4-5 §§
Riksfirdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.36

Beslut om tillstand till riksfardtjinst
med ledsagare.

6§
Riksfirdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.37

Beslut om tillstand till riksfardtjinst
med begrinsningar.

7§
Riksfirdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.38

Beslut om avslag pa anstkan om
tillstdnd till riksfardtjinst.

4-7 §§
Riksfirdtjanstlagen

Firdtjansthandliggare

1.39

Bedoma nir en extraordinir
hindelse medfor att
krisledningsnimnden ska trida i
funktion och att besluta 4 namndens
vignar i drenden som 4r sd
briadskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas.

Kommunstyrelsens
ordfbrande

Kommunstyrelsens vice
ordférande

1.40

Krisledning - Vid svara péifrestningar
i samhillet, vid sarskilda handelser
eller i annan krissituation — som inte
ar att betrakta som extraordinira —
vidta de dtgirder och meddela de
beslut som den akuta situationen
kriver och som 4r si bridskande att
kommunstyrelsens avgdrande inte
kan avvaktas.

Kommunstyrelsens
ordférande

1:e vice ordforande
2: e vice ordforande
Kommundirektor
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Allmanna arenden

Nr Arende Delegat Erséattare
. Kommundirektor, eller chef
Aktivering av kommunkoncernens .
. . . I utsedd till kommun-
1.41 |krisledningsstab vid samhillsstérning o R
o direktorens stallfdretridare
eller extraordinira hindelset. R
vid franvaro
Faststillande av . S
1.42 sikerhetsskyddsanalys. 2 kap. § 1 S4kL. Kommundirektor
Beslut om dokumenterad .
1.43 sikerhetsskyddsplan. 2 kap. 12 { PMFS  |Sikerhetsskyddschef
Beslut om dokumenterad sérskild 2 kap. 13 § PMFS .
L4 Gikerhetsskyddsbedsmning, (2022:1) Sakethetsskyddschef
Utse sikerhetsskyddschef samt R o
145 bitridande sidkerhetsskyddschef. 2 kap. 7 § Skl Kommundirektor
1.46 |Utse bitridande signalskyddschef. éokzaf '18 § FES Kommundirektor
Sikerhetsskyddschef
Bitridande
Beslut att inleda/inte inleda sdkerhetsskyddschef
1.47 |utredning med anledning av VBL Sikerhetssamordnare
rapporterat missférhallande. Ordférande, om
irendet giller
kommundirektér
Avge yttrande i drende enligt Kommunstyrelsens
1.48 . KBL
kamerabevakningslagen. arbetsutskott
149 [AAvge yterande drende enlige 5§ HVF Socialchef
hemvirnsférordningen
Beslue om bjdlp till en kommun 4 kap. 1§ Kommunstyrelsens
1.50 [eller region som drabbats av en .
o . . LEH ordférande
extraordinir hindelse 1 fredstid.
Beslut om begrinsat ekonomiskt
1.51 |st6d till enskild som drabbats av en 4 kap. 1§ Korr.l.munstyrelsens
. . . LEH ordférande
extraordinir hindelse i fredstid.
Medgivande att anvinda
1.52 |kommunens HR-chef Kommundirekt6r
marknadsféringslogotyp.
Undertecknande av
personuppgiftsbitridesavtal samt alla Resp. verksamhetschef
1.53 |dirtill hérande justeringar, Art. 28 GDPR samt kommundirekt6r vid
exempelvis godkinnande av kommunévergripande avtal
undertleverantor.
Beslut om avslag eller begrinsningar
gillande de registrerades rittigheter,
exempelvis avslag pd “ritt till Kap III, art. 12-22 ) . ..
1.54 tillgang” enligt artikel 15 eller avslag |GDPR Kanslichef Kommundirektor
pa 7ritt till radering” enligt artikel
17.
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Allménna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare
Beslut om en personuppgiftsincident GDPR-samordnare (efter
1.55 |ska anmilas till tillsynsmyndighet samrdd med Kanslichef
eller ej. dataskyddsombud)
Beslut om att informera de
1.56 |registrerade i samband med Art. 34 GDPR GDPR-samordnare
personuppgiftsincident, eller ej.
157 Yttrande till tillsynsmyndighet, vid Art. 58 GDPR Kommunstyrelsens
tillsyn. arbetsutskott
1.58 Beslut om och genomforande v Art. 35 GDPR GDPR-samordnare Kanslichef
konsekvensbedémning.
Undertecknande av fullmakt f6r .
- o . . . Utvecklingschef o
1.59 |ans6kan om e-tjanst f6r projektstdd, . Kommundirektor
. . s . samhillsbyggnad
féretagsstdd och miljéinvesteringar.
Overklaga dom eller beslut av . .
1.60 domstol i mal om upphandling. Upphandlingschef Ekonomichef
Revidering av 5§ .
1.61 dokumenthanteringsplan. Arkivreglementet Kanslichef
162 Utse ansvarig utgivare f6r Gristorps Kommundirektér
kommun.
1.63 Prlssatt.mng av hyra vid thyrmng av | KS reglemente, Kultur- och fritidschef Fastighetschef
lokaler i kommunens fastigheter. 23§
164 |Avvisande av ombud. 14 § FL Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2. Ekonomiarenden

Ekonomiirenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

2.1 Ax'fsknvnmgar a fordrl'ngil r, max 1 Ekonomichef Kommundirektor
prisbasbelopp per enskilt drende.

29 Avskrivningar av fordringar, mer in Kommunstyrelsens

' 1 prisbasbelopp per enskilt drende. arbetsutskott

Beg.lutz} i skﬂadestands— och ' 3 kap. SKL.
ersittningsirenden mot tredje man.

2.3 |0-1 prisbasbelopp Enhetschef
1-3 prisbasbelopp Verksamhetschef
3-5 prisbasbelopp Kommundirektor

2.4 Beslut.a om placering av Ekonomichef Kommunditektor
donationsmedel.
Besluta om placering av likvida

2.5  |medel, enligt kommunfullmiktiges Ekonomichef Kommundirekt6r
ramar
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Ekonomiirenden

Nr

2.6

Arende

Uppta/omplacera lan som beslutats
av kommunfullmiktige eller som
beslutats av kommunstyrelsen enligt
kommunfullmaktiges ramar.

Delegat

Ekonomichef

Ersattare

Kommundirektor

2.7

Besluta om extra amortering/inlésen
av upptagna lan, enligt
kommunfullmaktiges ramar.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.8

Besluta om anvindning av finansiella
torsdkringsinstrument.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.9

Utse beslutsattestantet.

Verksamhetschef

2.10

Beslut om férsiakringsformer.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.11

Anta ackord, ingd f6rlikning eller
sluta annat avtal om kommunens
fordran, max 1 prisbasbelopp per
enskilt drende.

Ekonomichef

Kommundirektor

212

Anta ackord, ingd f6rlikning eller
sluta annat avtal om kommunens
fordran, mer dn 1 prisbasbelopp per
enskilt drende.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

213

Ingi torlikning i drende om
skadestiandskrav.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.14

Godkinna forsiljning av fastighet
som kommunen tecknat borgen fér.

Sambhillsutvecklings-
utskottet

2.15

Ombud f6r att anséka om
statsbidrag fran Socialstyrelsen i
e-tjanst.

Ekonom, social verksamhet

Socialchef

2.16

Utse ombud for att utféra Gristorp
kommuns banktjinster.

Kommundirektor

217

Utse personer som har ritt att teckna
kommunens bank- och postgiro.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.18

Utse personer som har ritt att
uppritta och underteckna
mervirdesskattedeklaration.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.19

Utse tva personer i férening att
teckna bankrikningar samt kvittera
virdehandlingar for stiftelser som
kommunen forvaltar.

Ekonomichef

Kommundirektor

10
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3. Samhallsbyggnadsverksamhet

Arenden inom samhillsbyggnadsverksamhet

Nr

3.1

Arende

Servitutsavtal och ledningsritts-
overenskommelser/ forrittningar,
max 1 prisbasbelopp.

Lagrum

Delegat

Samhillsbyggnadschef

Ersattare

Kommundirektor

3.2

Intringsersittningar i samband med
anldggningsarbeten och
servitutsavtal, max 1 prisbasbelopp.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.3

Upphandling av entreprenader, varor
och tjanster inom faststilld
budgetram.

Sambhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.4

Upphandling av 16pande reparations-
och underhéllsarbeten inom
faststilld budgetram.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.5

Bidragsgivning till enskilda och
statsbidragsberittigade enskilda
vigar, enligt kommunfullmaktiges
riktlinjer.

Sambhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.6

Kopa in mark i enighet med
Oversiktsplan och upp till det belopp
som anges i investeringsbudget.

Sambhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.7

Besluta om bevattningsférbud.

Kommundirektor

3.8

Beslut om granskning av
detaljplaner.

18 § PBL

Sambhillsbyggnadschef

3.9

Beslut om dverenskommelse med
sokanden att planbesked far limnas

senare 4n inom fyra manader.

5 kap. 4 § PBL

Sambhillsbyggnadschef

4,

Personalarenden

Personalarenden
Nr Arende

4.1

Ersittning frin 3:e man m.m.

Lagrum

Delegat

Kommundirektor

Ersattare

Ekonomichef

4.2

Loneinplacering/16nedversyns-
térhandlingar avseende
kommundirektor.

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens vice
ordférande

43

Loneinplaceting/revisions-
férhandlingar avseende
verksamhetschefer.

Kommundirektor

44

Loneinplacering/revisions-
férhandlingar avseende enhetschefer.

Verksamhetschef

Kommundirektor

4.5

Loneinplacering/revisions-
térhandlingar avseende 6vrig

personal.

Enhetschef

11




¢ 1 | [ STYRDOKUMENT
S Gristorps kommun
Vo Kommunférvaltningen DNR 2023/52
Personalarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare
46 Lén vid fort{coendemannauppdrag HR_chef
och -utbildning.
47 Beslut om disciplinatgirder gillande Kommundirektr
verksamhetschef.
48 ]..Ses.lut om disciplinatgirder gillande HR-chef
Ovriga tjdnster.
49 Tf.:ckna kc?llel.itl.vavtal idrenden av HR-chef
mindre principiell betydelse.
Teckna kollektivavtal om 16n och
410 anstallmngsvﬂ.lkor eflhgt . HR_chef
rekommendation fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).
4.11 |Teckna 6vriga kollektivavtal. HR-chef
Forhandling enligt 11-14, 19 och 38
4.12 |§§ Lag om medbestimmande i Verksamhetschef HR-chef
arbetslivet.
Avgora frigor om tolkning och
tillimpning av lagar, avtal och andra
4.13 |bestimmelser rérande férhallandet HR-chef
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.
4.14 | Avskrivning av 16nefordran. HR-chef
4.15 |Besluta om stridsatgird. Personalutskottet
4.16 TO llning och tlllampmng a Personalutskottet
fértroendemannaregistret.
Ritt till 16n under fullgérande av
. e Kommunstyrelsens
4.17 |foértroendemannauppdrag av vikt £6r .
ordférande
kommunen.
418 B.eslut om att férbjuda arbetstagares HR-chef
bisyssla.
Kommundirektor (efter
4.19 |Anstillning av verksamhetschef. samrid med respektive
utskottsordférande)
420 |Anstillning av enhetschef och MAS. Verksamhetschef
Uppsigning frin arbetsgivarens sida o
421 gillande verksamhetschef. Kommundirektor
499 U"ppsagn{ng'fran. fn:betsgwarens sida HR_chef
gillande 6vriga tjdnster.
Prioriteringar och sdrskilda Komorn undirekebr (efter
4.23 . e samrad med kommun-
satsningar vid 16nesittning. .
ledningsgruppen)
o Kommundirektor (efter
4.24 B"eslu'tg om tikdlinjer vid samrdd med kommun-
l6nesittning. .
ledningsgruppen)

12
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Personalarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare
q o Kommundirektor (efter
45 Be%lutg om riktlinjer {61 16n och samrid med kommun.
ersittning. .
ledningsgruppen)
Besluta i pensionsirenden med
. . Kommunstyrelsens
4.26 |principiell betydelse eller av stdrre
vike arbetsutskott
Besluta i pensionsirenden som inte
4.27 |har principiell betydelse eller dr av HR-chef
storre vikt.
4.28 |Besluta om sirskild avtalspension. HR-chef
Tolkning och tillimpning av
4.29 |pensionsavtalet samt pensions- HR-chef
policyn.

5. Arbetsmarknadsenheten

Arenden inom arbetsmarknadsenheten

Nr
5.1

Arende

K&6p av rehabtjinster.

Lagrum

Delegat

Handliggare AME

Ersattare

52

Bidrag till f6reningar f6r
lonebidragstjdnster, enligt
kommunstyrelsens riktlinjer.

Arbetsmarknadschef

53

Avtal med arbetsf6rmedling,
torsdkringskassa, socialférvaltning
och samordningsférbund.

Arbetsmarknadschef

6. Kultur- och fritidsarenden

Kultur- och fritidsarenden

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Beslut om eremggs—, investerings- Samhllsutvecklings-
6.1 | och renoveringsbidrag. Giller dven tskottet
bidrag till bygdegardar. HEsROTE
6.2 Beslut om bidrag enligt Snabba Kultur- och fritidschef
Cash.
6.3 Uppléitande av allmén plats (endast Kultur- och fritidschef
torget).
Prisjusteringar av iy
6.4 biblioteksavgifter. Kultur- och fritidschef
6.5 | Deslut om armangemang inom Kultur- och fritidschef
kulturomradet.
6.6 | Deslut om bidrag till evenemang, Kultur- och fritidschef
inom faststilld budget.

13
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7. Skola

7.1. Arenden inom férskoleklass, grundskola och grundsirskola
Arenden inom forskoleklass, grundskola och grundsirskola

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare
Yttrande om skolging i fristiende |9 kap. 13 §,
7.1 |skola eller kommun med vilken 10 kap. 25 § och Skolchef
samarbetsavtal saknas. 11 kap. 25-26 §§ SL
. 9 kap. 13§,
72 Xogaiglinie "‘fnelervlf‘fn ktoim;;n 10 kap. 25 §och  |Skolchef
ed vilken samverkansavtal saknas. |, Kap. 2526 §§ SL.
Beslut om atgirder for att férebygga
73 och férhindra att elever utsitts for |6 kap. 7 § SL Rektor
‘ diskriminering, trakasserier och 3 kap. 16 §{ DL exto
krinkande behandling.
Beslut om genomférande av
utredning och dtgirder nir elev anser
7.4  |sig blivit utsatt for diskriminering, |6 kap. 10 § SL Rektor
trakasserier eller krinkande
behandling.
Beslut om upprittande och
faststallgnde av plan.m(')t krinkande 6 kap. 8 § SL.
7.5  |behandling samt skriftligen 3 kap. 16-20 §§ DL Rektor
dokumentera arbetet med aktiva ap- 107
atgirder enligt diskrimineringslagen.
76 B.CSlL.lt om ?tt bérja fullgéra skolplikt 7 kap. 10 § SL Rektor
vid sju ars dlder.
Intag av barn som inte har natt
7.7 skolpliktsalder. 7 kap. 11 { SL Rektor
Beslut om atgirder efter utredning
8 om klagomal pa utbildningen. 4kap. 7§ SL Skolchef
9 kap. 15b §,
10 kap. 32 o. 40 §§, e .
7.9  |Beslut i skolskjutsdrenden. 11 kap. 31 o. 39 §§, l&?ﬂilsstmtrlzscifﬁ 1?[ an Skolchef
18 kap. 30-31 0. 35 goverisamuete
§ SL
710 Mott.gganc}e i o.bhgatorlska sirskolan 7 kap. 52 0. 5b § SI |Rekeor
och 6verging till grundskola.
7.11 |Beslut om ldsarstider. 3 kap. 2-3 §§ SKF |Skolchef
712 Beslut. om att skqlphkt upphor vid 7 kap. 14 § SL. Skolchef
varaktig utlandsvistelse.
Ge medgivande/iterkalla
7.13 |medgivande att fullgbra skolplikten |24 kap. 23-24 §§ SL |Skolchef
pa annat satt.
Beslut om att anvinda ldrare utan
7.14 |legitimation f&r att bedriva 2 kap. 18-19 §§ SL  |Rektor
undervisning hogst ett 4r.

14
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Arenden inom férskoleklass, grundskola och grundséarskola

[\[§

7.15

Arende

Beslut om tilltrddesférbud pa
skolenhet.

Lagrum

5 kap. 6 § SL

Delegat

Rektor

Ersattare

Nr

7.16

Arende

Tillsyn 6ver friférskolor och annan
pedagogisk verksamhet.

Lagrum

26 kap. 4 § SL

7.2. Arenden inom férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Arenden inom fdrskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Delegat

Rektor

Ersattare

7.18

Beslut om avstingning fran plats 1
térskoleverksamhet och pedagogisk
omsorg pd grund av obetalda
omsorgsavgifter eller outnyttjad
plats.

Rektor

7.19

Extra hyresbidrag till fristiende
forskola och annan pedagogisk
verksamhet.

Skolchef

7.20

Beslut om barnomsorg for barn fran
annan kommun.

8 kap. 13 § SL

Rektor

7.21

Upprittande av rutiner samt
genomfdrande av en drlig

uppfoljning.

4 kap. 3-4 §§ SL
3 kap. 16-20 §§ DL

Rektor

7.22

Yttrande om barnomsorg i annan
kommun.

8 kap. 13 § SL

Rektor

7.23

Ekonomiska fragor i samband med
att ett barn har barnomsorg i annan
kommun.

Rektor

7.24

Beslut om utékad tid 1 férskola f6r
barn med eget behov utifrin
familjens situation.

8 kap. 5 § SL

Rektor

7.25

Beslut om plats och fortur i forskola
for barn med behov av sarskilt stod i
sin utveckling.

8 kap. 7 0. 14 §§ SL

Rektor

7.3. Ekonomiarenden inom bildningsverksamheten
Ekonomiarenden inom bildningsverksamheten

Nr

7.26

Arende

Ekonomiska frigor i samband med
elevs skolging i annan kommun.

Lagrum

8 kap. 17 §,

9 kap. 16 §,

10 kap. 34§,

11 kap. 33 §,

14 kap. 14§,

16 kap. 50-51 §,
17 kap. 23-24 §,
19 kap. 43-44 §§ SL

Delegat

Skolchef

Ersattare

15
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Ekonomiarenden inom bildningsverksamheten

Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare
Ansokan, rekvirering och Fkonom
7.27 |redovisning av statsbidrag eller EU- bﬂé)ni(r)l ’ erksamhet Skolchef
bidrag f6r skolans omrade. ESVETES
8 kap. 21 §,
9 kap. 19 §,
Beslut om prislistor (grundbelopp) }(l) l;ap. gz ,
7.28 |till samverkanskommuner och 14 kzg. 15 g’ Skolchef
fristiende huvudmin. 16 kap. 52 §,
17 kap. 35 §
19 kap. 45 § SL
Riktat beslut om ersittningar till Ekonom
7.29 |friskolor enligt prislista, efter bilgnjo ’ ksamhet
grundbeslut av skolchef. nesverisamae
8 kap. 23 §,
9 kap. 21§,
— . 10 kap. 39 §,
730 |Bestut om tilliggsbelopp ll 11 kap. 38§, Skolchef
fristdiende huvudmin.
14 kap. 17 §,
16 kap. 54 §,
19 kap. 47 § SL
731 |Resebidragsansbkningar och Administrativ chef
inackorderingstilligg.

7.4. Ovriga arenden inom bildningsverksamheten
Ovriga drenden inom bildningsverksamheten

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Yttrande och svar till
Skolinspektionen, Barn- och Skolchef (efter samrad med
73 elevombudet, allmin bildningsutvecklings-

’ torvaltningsdomstol, skolvisendets utskottets ordforande, i
overklagandenimnd och principiellt viktiga drenden)
diskrimineringsombudsmannen.

733 |Systematske kvalitetsarbete pa 4 kap. 3 0. 5-6 §§ SL |Skolchef
huvudmannaniva.

734 wawsmng av for sent inkomna Nimndsekreterare
Overklaganden.

7.35 |Mottagande 1 gymnasiesdrskolan Rektor
Teckna avtal om samverkan med

7.36 |annan kommun om uppgifter inom |23 kap. 22 § SL Skolchef
kommunal vuxenutbildning.
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8. Offentlighets- och sekretesslagen, polisanmalan etc.

Offentlighets- och sekretesslagen, polisanmalan etc.

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare

Beslut att limna ut uppgifter ur
8.1 |personregister till statlig myndigheti |12 kap. 6 § SoLL Myndighetschef
forskningssyfte.

Beslut om polisanmilan angdende 12 kap. 10 § Sol.

@sstanke av brott som hindrar 10 kap. 2 § OSL, Kommundirektor
namndens verksamhet.
82 I vild och hot mot tjansteman. Nirmast 6verordnad chef
Enhetchef,

- stold fran vardtagare.

social verksamhet

9. Overklaganden, yttranden, upplysningar inom social
verksamhets omrade

9.1. Overklaganden etc.
Overklaganden etc.

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare

Beslut om att fora talan i arenden
9.1 eller mél vid allman domstol eller 10 kap. 2 § Sol. Myndiehetschef
' térvaltningsdomstol inom social p- yhdls

verksamhets omride.

Beslut huruvida omprévning ska ske
inom social verksamhets omride.

Delegaten i ursprungs-

27§ FL beslutet

9.2

- vid politiskt beslut inom social

verksamhets omride. Myndighetschef

Omprévning av beslut och yttrande i
9.3  |drenden dir ursprungsbeslutet fattats |27 §, 37-39 §§ FL
av delegat.

Delegaten i ursprungs-
beslutet

Prévning av om 6verklagandet har

kommit in i ritt tid och avvisning av Delegaten i ursprungs-

24§ 1 st. FL

Overklagande som kommit in f6r beslutet
%4 lsent.
- vid politiskt beslut inom social Myndighetschef

verksamhets omride.

9.2. Ovriga yttranden, upplysningar, anmilan
Ovriga yttranden, upplysningar, anmilan

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare
9.5 |Yttrande till tillsynsmyndighet. éiﬁap' 2 och 5 §§ Socialchef

17
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Ovriga yttranden, upplysningar, anmélan

Arende Lagrum Delegat Erséttare

Anmilan till IVO om
9.6  |missforhillanden i kommunens egen
verksamhet (Lex Sarah).

14 kap. 7 § SoL. SAS/Utvecklingschef social
24 £ § LSS verksamhet

10. Halso- och sjukvard i kommunen, HSL och
Patientsakerhetslagen

Arenden inom hélso- och sjukvard i kommunen, HSL och Patientsikerhetslagen

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare

Beslut om anmilan enl. 3 § 3p HSL
till IVO av allvarlig skada eller

sjukdom i samband med vird, 5 kz}p ) 3..§ Medicinskt ansvarig
10.1 . s Patientsiker- . i
behandling eller undersékning. hetsl sjukskoterska
(SOSFS 2005:28 Anmiilnings- ctslagen
skyldighet enligt Lex Maria)

11. Delegation for krisstod/POSOM vid en situation dar
krisstod/POSOM har aktiverats

Kommundirektor eller socialchef bedomer om krisstod/POSOM-verksamheten ska aktiveras.

Krisstod/POSOM

Nr Arende Lagrum Delegat Erséttare

11.1 Uppstart av krisstéd/POSOM- Socialchef Kommundirektor
verksamhet.

11.2 |Utse krisstods-/POSOM-chef. Socialchef Kommundirektor

Beslut om inkép av varor och
11.3 |gédnster under krisstdd, upp till 1 Krisstods-/POSOM-chef
prisbasbelopp under krisperioden.

Operativ arbetsledning av personal
114 |inom resursgrupp/kris- Krisstods-/POSOM-chef
stod/POSOM.

Operativa beslut i samverkan med
myndigheter och organisationer.

11.5 Krisstods-/POSOM-chef

Beslut om ink&p av varor och
11.6 |tjanster under krisperiod, upp till 3 Socialchef
prisbasbelopp under krisperioden.

18



	Beslutanderätt och delegering
	Allmänt om delegation
	Beslut eller ren verkställighet
	Lämplig beslutsnivå
	Ärendegrupp eller enskilt ärende
	Delegationsbegränsningar i kommunallagen
	Delegering av besvärsrätt
	Anmälan till nämnd
	Brådskande ärenden

	Lagar och förordningar i denna delegationsordning
	1.	Allmänna ärenden
	2.	Ekonomiärenden
	3.	Samhällsbyggnadsverksamhet
	4.	Personalärenden
	5.	Arbetsmarknadsenheten
	6.	Kultur- och fritidsärenden
	7.	Skola
	7.1.	Ärenden inom förskoleklass, grundskola och grundsärskola
	7.2.	Ärenden inom förskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
	7.3.	Ekonomiärenden inom bildningsverksamheten
	7.4.	Övriga ärenden inom bildningsverksamheten

	8.	Offentlighets- och sekretesslagen, polisanmälan etc.
	9.	Överklaganden, yttranden, upplysningar inom social verksamhets område
	9.1.	Överklaganden etc.
	9.2.	Övriga yttranden, upplysningar, anmälan

	10.	Hälso- och sjukvård i kommunen, HSL och Patientsäkerhetslagen
	11.	Delegation för krisstöd/POSOM vid en situation där krisstöd/POSOM har aktiverats

