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RAPPORTEN | ETT NOTSKAL

Att vinna flyttkampen

Svenskarna flyttar inte langre frimst pd grund av arbete. [ stéllet soker man
huvudsakligen béttre livskvalitet. Jobbigt for de platser som, likt Skaraborg, kan
erbjuda arbetsplatserna. Genom att arbeta tillsammans sa har Skaraborg mojlighet
att oka attraktiviteten for fler och ddrmed gora det mojligt for fler av Skaraborgs
kommuner att uppna positivt inrikes flyttnetto.

Skaraborg i det regionala sammanhanget

Kommuner som ingér i ett starkt ssmmanhang med andra kommuner tenderar att
vara mer attraktiva att flytta till. Skaraborgskommunerna har relationer till
varandra, om &n ett svagare sadant jamfort med andra regionala centra. Tittar man
pa Skaraborg som helhet s& dr kommunalforbundet visserligen véxande till antalet
invanare men bade inrikes flyttnetto och fodelsedverskott har historiskt oftast varit
negativt. Invandringen ar det som helt star for Skaraborgs befolkningsokning.
Jamfort med andra kommuner har Skaraborgs kommuner medellag grad av
uppkoppling till ett regionalt sammanhang. Sammantaget innebér det att
kommunerna har en svag uppforsbacke nir det kommer till att bygga attraktivitet
som inflyttningskommuner.

Tre livsfaser att attrahera

Svenskarna gér igenom tre livsfaser, dir var och en innebér nya behov, preferenser
och forutsittningar. Folk i olika livsfaser efterfragar dérfor 4ven olika saker nér
man bestimmer boendeplats. Historiskt har Skaraborg varit bast pa att attrahera
invanare bland barn och vuxna samt medelalders och dldre. Man har dock svart att
attrahera unga, nér storre stdder och universitet lockar. Detta problem é&r dock inte
unikt for Skaraborg, utan &r vintat baserat pa de kommuntyper som &terfinns i
kommunalférbundet.

Skaraborgs attraktivitet for de tre livsfaserna

Fjorton av Skaraborgs femton kommuner har genomfort SCB:s
medborgarundersdkning som anvénds som grund for att méta Skaraborgs samlade
attraktivitet for invanare i de olika livsfaserna. Skaraborgs genomsnittliga
attraktivitet bland unga ligger runt rikssnittet, vilket inte &r tillriackligt i jamforelse
med konkurrerande stider som Goteborg och Jonkoping. Betydligt béttre ser det ut
i Ovriga livsfaser. Variationerna bland kommunerna ar dock stora och tre olika
kommuner tar priset som den mest attraktiva i respektive livsfas.

Tre madlgrupper for Skaraborg

Utover att fokusera pé livsfaser s kan kommuner se ett behov av att attrahera
andra specifika mélgrupper. For Skaraborgs del presenteras hér tre malgrupper i
form av grundskoleldrare, produktionsarbetare och chefer. For grundskolldrare ar
tryggheten viktigast, for produktionsarbetare 4r det lugn och gronska, och for
chefer &r det viktigaste att fa en guldkant pa tillvaron.
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ATT VINNA FLYTTKAMPEN

Det &r manga drivkrafter som &r med och avgor nér, vart och varfor svenskarna
véljer att flytta. En del av dessa ér tillfalligheter, men samtidigt finns det tydliga
monster kring nér en person flyttar, varfor man véljer att flytta och hur personen
kan paverkas niar man viljer boendeplats. Genom att béttre forstd principerna kring
dessa fragor s& okar sannolikheten for en plats att vinna flyttkampen och dédrmed
inte enbart fa fler personer att flytta till platsen, utan &ven att fa ritt personer att
flytta dit.

SVENSKARNA FLYTTAR FOR LIVSNJUTANDE - INTE FOR ARBETE

Det fréamsta flyttmotivet for svenskarna dr att flytta for att f& battre livskvalitet. En
majoritet av svenskarna svarar dven att de dr néjda med platsen de bor pé idag och
att nir de flyttar sa flyttar de #i/l ndgot snarare &n att flytta frdn nagot. Skilet till att
svenskarna flyttar &r alltsé att komma till ndgot béttre. Vad som gor en plats béttre
ar dock inte statiskt, utan forédndras beroende pa bland annat intressen och livsfas.
Det har ocksa att géra med mer strukturella, langvariga samhéillsforédndringar.

Svenskarna flyttar inte liingre till arbete
Niér svenskarna 1955 svarade pé fragan om vad som é&r viktigt for att trivas riktigt
bra pé den plats dér man bor s& angav 90% att det var viktigt med “goda arbets-
och inkomstmdjligheter pa orten”. 2023 anser endast 63% att arbets- och
inkomstmojligheter ar viktiga. Samtidigt har “att det &r lugnt och fridfullt” pa
platsen blivit viktigare dn arbets- och inkomstmdjligheter. Sjalvklart behover
svenskarna fortsatt en inkomst pé sin nya boendeplats, men moéjligheterna och
16sningarna dr fler — samt att vi &r bredda att transportera oss liangre.
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Figur 1. Svar pd fragan: Hur viktigt anser du sjdlv foljande dr for att du skall trivas riktigt
bra pa den plats, ddr du sjdilv bor? Andel som svarar Allra viktigast/Mycket viktigt. Kdlla:
Kairos Future, Svenskarna, samtiden, framtiden 1955-2023.

Att svenskarna &r mer inriktade pé platsen man onskar flytta till dn
arbetsmojligheterna &r daliga nyheter for de omraden i Sverige som just nu star
infor storre investeringar i nya anldggningar som behover arbetskraft. Att erbjuda
arbete dr inte tillréckligt for att fa fler att flytta till kommunen. Idag maste
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kommuner dn mer locka med allt annat vad livet innebér for att komma narmare
drommen som livsnjutare.

REGIONALT SAMMANHANG ALLT VIKTIGARE

Vad fér dd ménniskor att vilja flytta till en kommun? Jo, det visar sig att kommuner
med hogt agglomerationskapital (enkelt beskrivet hur mycket en kommun befinner
sig som en del av en storre fortitning med andra) har battre forutsittningar att
uppna ett positivt inrikes flyttnetto. Med andra ord har de kommuner som ar en del
av starka sammanhang, med tydliga kopplingar till andra, generellt starkare positivt
inrikes flyttnetto &n kommuner med svaga relationer till andra.

Agglomerationskapital

Agglomeration betyder "fortitning” eller "sammanklumpning” och
agglomerationskapital &r enklast uttryckt ett matt pd hur mycket en kommun
befinner sig i en sadan fortitning och hur stor den dr. Lite ldngre uttryckt &r den ett
métt pa den grad kommunen é&r delaktig i en stor, hogkvalificerad och
hdégspecialiserad arbetsmarknad. Detta méts genom att ta den kommunala
befolkningen, justerad for utbildningsnivé, och sen lata detta humankapital sprida
sig till nérliggande kommuner via arbetspendling. En person som pendlar till en
annan kommun “tar med sig” agglomerationskapital frdn hemkommunen till
arbetskommunen, och vice versa.

En kommun fir mycket gratis med hogt agglomerationskapital och det korrelerar
starkt med befolkningstillvaxt. Ska agglomerationskapitalet paverkas s& behovs
okad samverkan, fler ménniskor och hogre utbildning.

Mer av allt, men det gadr att dka en bit

Under tiden mellan Kairos Futures Stora flyttstudier genomforda 2015 och 2023 sa
har nagra faktorer 6kat betydligt mer 4n andra nir det kommer till vad som utgor
en attraktiv plats. Andelen som tycker det &r viktigt med stort kultur- och
nojesutbud, bra shopping samt ménga restauranger och caféer har 6kat markant
sedan 2015, om &n frén l4ga nivaer.

0,
0 20% 1%
18% 17%

14%
13%
1%
9%

Stort kulturutbud Stort ndjesutbud Bra shopping Manga restauranger och
caféer

2015 m2023

Figur 2. Svar pa fragan: Vad tycker du dr viktigt for att en boendeplats ska vara attraktiv
for dig? Andel som svarar 67 pd en skala ddr 1 = Inte alls viktigt, 7 = Helt avgérande.
Kdlla: Kairos Future, Stora flytt- och boendestudien.

5(34)



KAIROS FUTURE
Consultants for Strategic Futures

Utvecklingen ses ocksé om fordndringarna studeras lite ldngre tillbaka i tiden. Det
ar inte bara en lugn och fridfull plats som blir viktigare over tid, utan dven nérhet
till affarer och mojligheter till njen. Det verkar inte enklare for landets kommuner
an att ménniskors forvantningar pé en plats helhetsutbud 6kar dver tid.

For urbana platser innebér det en 6kad betydelse av att erbjuda “oaser” till
urbaniteten i form av mer rurala kvaliteter. For rurala platser innebér det att med
till buds stdende medel skapa eller skapa tillgang till urbana kvaliteter, till exempel
genom enkla och snabba transportmojligheter. For bada typerna av platser dr detta
en utmaning.

Sett 1 ljuset av de 6kande kraven pa helhetserbjudande &r det inte s& konstigt att
gruppen kransbygd till storstdderna varit s framgéangsrik sett till inrikes flyttnetto
de senaste dren. De erbjuder just lugn, gronska och trygghet pé plats, och tillgdng
till urbaniteten ett stenkast bort.

ATT JOBBA TILLSAMMANS FOR ATT ATTRAHERA FLER MALGRUPPER
Skaraborg star idag infor en utveckling dér vissa orter framdver har ett stort behov
av arbetskraft till foljd av nya investeringar i néringslivet. Behovet av arbetskraft
mots inte av Skaraborgs nuvarande befolkning, utan kriaver stora mangder
inflyttning. Skaraborg har gemensamt pekat ut behovet att 6ka till 300 000
invéanare, en 0kning med ca tio procent. Enligt en rapport framtagen for Skaraborgs
kommunalfoérbund innebér det ett behov av 11 000 nya bostider.

Viigen framadt dr tillsammans

Det dr omojligt for ndgra enstaka kommuner att pa nagra ars sikt sta for byggandet
av 11 000 nya bostéder, &n mindre om man dessutom vill bygga en langsiktigt
attraktiv boendemilj6. For de behov som framhalls 1 Skaraborg krévs att flera
kommuner samverkar. Genom att béttre forsta svenskarnas preferenser kring
boendeattraktivitet s& kan olika kommuner anvénda sina fordelar, mojligheter och
sin kapacitet. Genom att tillsammans skapa en attraktiv miljo som méter olika
maélgruppers preferenser sa 6kar mojligheten for Skaraborg att attrahera befolkning
som kan arbeta inom savél naringsliv som vélfard.

Pé resterande sidor av denna rapport beskrivs Skaraborgs utgangsldage vad géller
flytt- och pendlingsmonster samt hur man kan méta kraven pa plats- och
bostadsattraktivitet for olika livsfaser och mélgrupper.

OM RAPPORTEN

Rapportens slutsatser och kunskap kring svenskarnas preferenser utgar fran Kairos
Futures framtidsstudie Stora flytt- och boendestudien (2023). Framtidsstudien &r
framtagen tillsammans med sjutton kommuner samt Sveriges kommuner och
regioner. Som grund for studiens slutsatser har det genomforts en omfattande
omviérldsanalys, genomgang av tillgéngligt forskningsmaterial, intervjuer med
utvalda experter och en enkétundersokning som besvarats av 8 900 svenskar.

Statistik om kommunerna dr himtade fran Statistiska Centralbyran (SCB) och
bearbetad av Kairos Future.
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SKARABORG | DET REGIONALA
SAMMANHANGET

Det svenska arbetsmarknadsnétverket har skapats av Kairos Future for att ge en
bild av Sveriges geografi som inte syns i kartboken. Det visar Sveriges ekonomiska
geografi, genom att illustrera hur de 290 kommunerna &r sammanlénkade med
varandra genom pendling.
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Figur 3. Det svenska arbetsmarknadsndtverket illustrerar Sveriges ekonomiska geografi.
Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Varje kommun illustreras av en punkt. Kommuner som har pendlingsrelationer
lankas ihop och dras till varandra, vilket far flera agglomerationer och mindre
kluster att formas. I agglomerationerna sker den storsta delen av landets
ekonomiska aktivitet. Som tidigare ndmnts bestimmer graden av inkludering i,
eller nérhet till, en agglomeration mycket av en kommuns flyttframgéangar.

SKARABORG | ARBETSMARKNADSNATVERKET

Skaraborgs femton kommuner binds genom pendlingsrelationer ihop med
varandra, och bildar nagra olika kluster i det svenska arbetsmarknadsnétverket.
Tillsammans bildar dessa ett sammanhang som pdminner om en mindre
agglomeration. En stor del av arbetspendlingen till och frén dessa kommuner sker
nidmligen inom Skaraborg.
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Figur 4. Skaraborgs i arbetsmarknadsndtverket. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Den ekonomiska aktiviteten i Skaraborg kretsar idag framst kring de tva storsta
kommunerna: Skovde och Lidkdping. Skovdes storlek gor att man har betydande
pendlingsfloden fran de flesta av Skaraborgskommunerna, och kan pé sa vis sidgas
utgdra sammanhangets centrum. Allra starkast &r kopplingarna till Tibro, Karlsborg
och Hjo, vilket gor att dessa formar ett tétt kluster. Lidkoping har néra relationer
med frémst Gotene och Skara.

Skaraborg ér kopplat till flera andra regionala ssmmanhang. Inom lénet finns
kopplingar till bdde Gdteborgs- och Trestadsregionen. Over lidnsgrinsen finns
pendlingsrelationer till klustren kring Orebro, Jonkdping och Ostra Virmland.

SKARABORGS REGIONALA SAMMANHANG

Genom att sla samman samtliga femton kommuner som r en del av Skaraborg sa
ges mojlighet att se in- och utfloden for dessa kommuner samlat. De tio kommuner
som har storst pendlingsfloden till Skaraborg utgoér kommunférbundets regionala
sammanhang. Skaraborgs regionala sammanhang bestar av foljande kommuner:

o (Goteborg

o Trollhéttan
e Stockholm
e Jonkoping
e Herrljunga
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Skaraborgs regionala sammanhang inkluderar nigra av landets storsta stader, men
ocksé geografiskt narliggande kommuner i Vistra Gotalands lan.
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Figur 5. Befolkningsutveckling i Skaraborgs regionala sammanhang, 1968-2022. Kdlla:
SCB, bearbetning: Kairos Future.

Befolkningsmaéssigt har sammanhangets storlek okat stadigt sedan lang tid tillbaka,
och trenden pekar fortfarande uppat. Ett storre regionalt sammanhang tenderar att
vara positivt, da det ger battre forutsattningar for ekonomisk aktivitet och att i
forldngningen locka fler invénare.
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Figur 6. Utveckling av antal pendlare (in + ut) mellan Skaraborg och dess regionala
sammanhang. Kélla: SCB, bearbetning: Kairos Future.
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Datan visar ocksa att Skaraborgsregionen blir alltmer uppkopplad mot dess
regionala sammanhang, med langsiktigt 6kande pendlingsrelationer till
omgivningen. Relationen till Goteborg sticker ut extra, déir antal pendlare mellan
regionerna néstintill tredubblats de senaste 30 dren. Tatare pendlingsrelationer till
omgivande kommuner, i synnerhet vélbefolkade sddana, hinger dven det ihop med
framgéng.

SKARABORGS AGGLOMERATIONSKAPITAL

Att ha hogt agglomerationskapital innebér att vara i en tét relation med andra
kommuner med stor befolkning och god utbildning. Nar kommunerna i Sverige
redovisas med sitt agglomerationskapital sa befinner sig samtliga kommuner i
Skaraborg i den légre delen

Fargkodning: inrikes flyttnetto, grén = positivt, rott = negativt
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Figur 7. Skaraborgskommunernas plats i den kommunala rollkartan. Kdlla: SCB,
bearbetning: Kairos Future.

Aven om agglomerationskapitalet idag ir medelldgt i de flesta
Skaraborgskommunerna sé starks det forutsatt fortsatt starkare relationerna med det
regionala sammanhanget.
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SKARABORGS TRE KOMMUNTYPER

Utifran Kairos Futures indelning omfattas Skaraborgskommunerna av tre olika
kommuntyper: lokala arbetslivsspecialister, smastdder och boendespecialiserad
landsbygd. Nedan foljer en presentation av de kommuntyper som
Skaraborgskommunerna tillhor. Beskrivning av gruppernas generella
befolkningsutveckling tar inte hinsyn till de kommuner som beskrivs utan ér en
beskrivning av kommuntypen.

Lokala arbetslivsspecialisterna

Vara, Gotene och Skdvde dr de tre kommuner som klassas som lokala
arbetslivsspecialister. Denna typ av kommun tenderar att ha ett negativt inrikes
flyttnetto i forhallande till andra kommuntyper.

Noterbart &r att Skovde har ett positivt inrikes flyttnetto, till skillnad fran de flesta
andra lokala arbetsspecialister. Detta kan forklaras av att kommunens hoga
agglomerationskapital jaimfort med en typisk lokal arbetsspecialist, i egenskap av
Skaraborgs storsta kommun. Skdvde kan snarare ses som en blandning av lokal
arbetsspecialist och storre stad. Okar agglomerationskapitalet ytterligare kommer
man snart hora till kommuntypen storre stider, vilket innebér vidare mojligheter att
attrahera en storre och yngre mélgrupp — vilket i sin tur &r positivt dven for dvriga
Skaraborgskommuner.

Smastiderna

Toreboda, Lidkoping och Skara hor alla till gruppen smastidder. Denna grupp har
lange tappat invanare till andra kommungrupper, och fran 2018 var trenden positiv
med ett extra uppsving under pandemin. Detta har dock vént tillbaka nidgot och
idag har gruppen nagot farre inflyttningar an utflyttningar.

Boendespecialiserad landsbygd

Resterande nio kommuner klassas som boendespecialiserad landsbygd. Dessa ér:
Gristorp, Essunga, Karlsborg, Gullspang, Tibro, Mariestad, Hjo, Tidaholm och
Falkoping. Denna kommungrupp tappar invanare i ldngsam takt, men har inte ett
lika stort utflode som for 5-10 ar sedan.

SKARABORG AR SPECIALISERAT PA BOENDE

Enligt vad som framgar av kommuntyperna &r Skaraborgskommunerna framst
specialiserade p& boende snarare én arbete. En kommuns kommuntyperna kan
foréndras i takt med att en kommun, och dess regionala sammanhang, foréndras.
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Figur 8. Utveckling av nettopendling (in - ut) mellan Skaraborg och det regionala
sammanhanget. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Den langsiktiga utvecklingen bland Skaraborgskommunerna pekar mot att man
som grupp blir allt mindre boendespecialiserade och ror sig mot mer
arbetsspecialisering. Detta kan utrénas av den minskade nettoutpendlingen som
framgér av figuren ovan.

SKARABORGS BEFOLKNINGSUTVECKLING
Skaraborg har haft en positiv befolkningsutveckling under de senaste &ren, med en
vixande befolkning primért under 2010-talet.
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Figur 9. Dekomponerad befolkningsutveckling i Skaraborg sedan 1997. Kdlla: SCB,
bearbetning: Kairos Future.

Trots befolkningstillvidxten har inrikes flyttnetto ldnge varit negativt i Skaraborg.
Pandemin gav dock ett uppsving, och innebar fler inflyttningar 4n utflyttningar
under 2021, for forsta gdngen pé néstan 20 ar. Under 2022 vinde dock inrikes
flyttnettot tillbaka till minus med minsta mojliga marginal. Fordndringen under
pandemin é&r typisk for de kommuntyper som aterfinns i Skaraborg.
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Den naturliga forandringen (fodda minus doda) har borjat vinda nedat, efter att ha
legat runt noll under stdrsta delen av 2010-talet.

Invandringsnettot har varit starkt positivt primért under 2010-talet och ar
anledningen till att Skaraborgskommunerna dkat i befolkning. Invandringsnettot
har minskat under senare ar och har for tillféllet stabiliserat sig pa en positiv niva.
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Figur 10. Relativ befolkningsutveckling i Skaraborgs kommuner sedan 2000. Indexserie
(2000 = 100). Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Det ar framst de storre kommunerna som har bidragit till Skaraborgs positiva
befolkningsutveckling. Skdvdes befolkning har 6kat med néstan 20% sedan ar
2000, Lidkdpings med 10% och Falkoping med 7%.

De fem kommuner som ar minst befolkningsmaéssigt &r ocksé de fem som har sett
sin befolkning minska sedan millennieskiftet.

Tibro och Hjo sticker ut, som tvd kommuner som trots sin begrénsade storlek har
haft bland de hogsta befolkningstillvéxterna sedan 2000.

Den kommun som béttre forstar svenskarnas preferenser har béttre forutséttningar
att lyckas med flyttkampen. I den fortsatta rapporten presenteras tre olika livsfaser
samt Skaraborgs attraktivitet for dessa.
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TRE LIVSFASER ATT ATTRAHERA

Som tidigare ndmnts har livskvalitet seglat upp som det allra mest centrala vardet
for att locka invénare. Problemet for vissa, och mojligheten for andra, &r att vad
ménniskor uppfattar som livskvalitet varierar med tidens géng. Hér gar det att
identifiera tre olika livsfaser, dér var och en har skilda uppfattningar av vad som
innebdr livskvalitet. Ddrmed har dessa tre grupper olika preferenser nér det géller
vad som ér en attraktiv plats.

TRE LIVSFASER STYR SVENSKARNAS FLYTTANDE

Unga vuxna, mellan 18-26 &r gamla, &r en rorlig grupp som lockas av liv och
rorelse. De flyttar ofta till studier eller for att prova nagot nytt. Darmed tycker de
att en attraktiv plats ska erbjuda bra utbildningsméjligheter och néjesutbud.

Niér denna livsfas ér 6ver trader manga in i ansvarsaren, vilket innebér att
boendepreferenserna foréndras. Familjelivet ndrmar sig och manga mellan 2744
ar flyttar tillsammans med barn. I denna livsfas &r barnvinlighet samt kvalitet pa,
samt nérhet till, skolor och forskolor viktiga flyttmotiv.

Niér barnen blir dldre finns det &terigen mer tid att dgna at andra intressen, vilket far
ménga att vilja flytta till sin absoluta dromplats. I denna livsfas sdker ménga en
plats med det dér lilla extra, dir det &r lugnt och vackert, med nérhet till vattnet och
naturen.

Detta livsfasperspektiv dr nddvéndigt att utgd ifrén for att kunna forstd hur man kan
locka olika ménniskor till sin kommun. En kommun behdver inte vara bist pa att
locka invéanare fran alla livsfaser — det kan nog rentutav ses som néstintill omojligt.
Men for att inte krympa behdver man vara stark i1 atminstone en utav dem.

FLYTTSTROMMAR TILL OCH FRAN SKARABORG

Hur ser dé flyttstrommarna ut for Skaraborg, ur detta livsfasperspektiv? Vilka
aldersgrupper tenderar att se Skaraborg som en attraktiv plats och vilka livsfaser
foredrar man att tillbringa ndgon annanstans?
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Figur 11. Inrikes flyttnetto per ettdrsklass for Skaraborg, 2018-2022. Kdlla: SCB,
bearbetning: Kairos Future.

Med tanke pa att Skaraborg huvudsakligen utgdrs av mindre kommuner och saknar
storre stider, kan man vénta sig svarigheter att locka och behélla unga. Detta
framgér ocksé tydligt i den faktiska datan, som pekar pa ett stort utflode av unga
vuxna.

I 6vriga aldersgrupper ser det ljusare ut. Skaraborgskommunerna lyckas
kontinuerligt locka till sig bade barn och vuxna dldre &n 30 &r.
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Figur 12. Inrikes flyttnetto per dldersgrupp, sedan 2000. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos
Future.

Over tid pekar utvecklingen 4t ritt hall for Skaraborg. Nettoutflodet av unga har
mer &n halverats sedan &r 2000, i takt med att regionen kopplats upp alltmer mot
sitt regionala sammanhang.
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SKARABORG FORLORAR UNGA TILL STORRE STADER

Trots den positiva trenden vill Skaraborgs unga fortsatt i vag till storre stader.
Denna bild blir tydlig nér man tittar ndrmare pa flyttstrommarna i &ldersgruppen
18-26 é&r.
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Figur 13. Flyttnetto och totala flyttstrommar bland unga mellan Skaraborgs kommuner och
ovriga kommuner, senaste fem dren.

Allra flest unga flyttar till nérliggande Goteborg och Jonkdping. Stockholm lockar
den tredje storsta strommen av unga fran Skaraborg, f0ljt av universitetsstider som
Orebro, Uppsala, Karlstad och Link&ping.

Vid sidan av tappen till framfor allt stor- och universitetsstader har Skaraborg
nettoinflyttning av unga fran en hel del andra kommuner, om &n marginella plus.
De storsta vinsterna av unga gor Skaraborg fran Lerum och Kungsbacka, foljt av
Uddevalla, Mullsjo och Falun.
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Figur 14. Ungas flyttménster de senaste fem dren. Skaraborg i relation till kommunerna
med storst utbyte av unga. Kdilla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Bland de tio kommuner som Skaraborg har storst utbyte av unga med har man ett
nettoutflode till samtliga. Ju storre stad, desto mer asymmetriskt dr ocksa utbytet.
Utflodet till Trollhéttan, Boras och Karlstad &r ndmligen varken lika stort eller
ensidigt som till exempelvis Stockholm och Géteborg.

Flyttkartan gor det tydligt att detta utflode till stérre kommuner inte bara géller
Skaraborg, utan det giller ndstan oavsett kommunstorlek. Bland unga flyttare géller
principen “’storst gar forst”, d& storre stdder som vinner unga frén mindre orter i sin
tur tenderar att tappa unga till de allra storsta stiderna. Boras, Jonkoping,
Link&ping och Orebro #r alla exempel pa detta.

Bland barn och vuxna rader ett helt annat flyttlandskap. Som tidigare ndmnts har
Skaraborg ett nettoinflode av folk i denna livsfas.

BARNFAMILJERNA RADDAR SKARABORGS FLYTTNETTO

Medan Gdteborg hévar in unga fran Skaraborg, sé géller raka motsatsen bland barn
och vuxna. Skaraborgskommunerna har ett stort nettoinfléde fran Goteborgs
kommun, dven om de absoluta flyttalen inte &r lika stora som i den yngre
malgruppen.
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Figur 15. Fiyttnetto och totala flyttstrommar bland barn och vuxna mellan

Skaraborgskommunerna och évriga kommuner, senaste fem dren. Kdlla: SCB, bearbetning:

Kairos Future.

Vid sidan av Géteborg aterfinns kranskommuner som Lerum, Mélndal och Ale
samt stader som Orebro, Umea och Stockholm bland de kommuner man vinner
flest barn och vuxna fran.

Storre stader dr dven populdra bland flyttare i denna livsfas, vilket gor att
Skaraborgskommunerna ser sina storsta nettoutfloden av barn och vuxna till
Jonkoping, Boras och Helsingborg.
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Figur 16. Barn och vuxnas flyttmonster de senaste fem dren. Skaraborg i relation till

kommunerna med storst utbyte av barn och vuxna. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos
Future.

Bland de tio kommuner som Skaraborg har storst utbyte av barn och vuxna med ar
flyttstrémmarna forhallandevis balanserade. Det stora utbytet med Goteborg gor att
man vinner manga barn och vuxna i absoluta tal, d&ven om flodet inte ar allt for
asymmetriskt.

Férutom den starka inflyttningen frin Orebro forklaras en stor del av Skaraborgs
framgéng bland barn och vuxna av annat &n de allra starkaste flyttstrémmarna.

Skaraborg har nettoinfléden fran betydligt fler kommuner &n man har nettoutfloden
till.

Aven bland flyttare i den tredje livsfasen r statistiken positiv for Skaraborg, vilket
man vénta givet de kommuntyper som utgér Skaraborg.

MEDELALDERN AR SKARABORGS GYLLENE ALDER

Tittar man nérmare pé rorelsemonstren hos medelélders och dldre s& framkommer
ett flyttlandskap som inte ir helt olikt det som giller bland barn och vuxna. Aven i
detta fall dr det fran Goteborg och dess kranskommuner samt fran Stockholm som
en betydande del av inflyttningarna kommer fran.
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Figur 17. Flyttnetto och totala flyttstrommar bland medeldlders och dldre mellan
Skaraborgs kommuner och 6vriga kommuner, senaste fem dren. Kdlla: SCB, bearbetning:
Kairos Future.

Bland medelalders och dldre sker dock ett storre nettoinflode fran nirliggande
kommuner, i huvudsak fran Trollhéttan, Vargarda, Ulricehamn och Herrljunga.
Storst nettoutflode har man till kommunerna langs vastkusten, med Sotenis,
Helsingborg, Halmstad, Varberg och Tanum i spetsen. Noterbart dr att antalet
flyttar i denna grupp ar betydligt lagre &n i 6vriga livsfaser.
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Figur 18. Medeldlders och dldres flyttmonster de senaste fem dren. Skaraborg i relation till
kommunerna med storst utbyte av medeldlders och dldre. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos
Future.

Bland de tio kommuner som har stdrst utbyte med Skaraborg i gruppen
medelélders och ildre vinner man invénare fran de flesta. Aven om Skaraborg har
nettoinfloden fran manga kommuner i denna livsfas s& innebér detta en begriansad
inflyttning i absoluta tal, med tanke pé att medelélders och éldre flyttar mer séllan
an folk i tidigare livsfaser.

Pa det stora hela summerar de olika livsfasernas flyttbeteenden till ett balanserat
flyttnetto for Skaraborgskommunerna. Ett balanserat flyttnetto &r tyvérr inte
tillrackligt for att ticka Skaraborgs behov framat.

DET TOTALA INFLYTTNINGSNETTOT

Trots att man vinner invénare frdn Goteborg i de senare livsfaserna sé lyckas dessa
infloden inte kompensera for det stora utflodet av unga. Det faktum att man har fler
utflyttningar till, &n inflyttningar fran, Jonkoping i alla tre livsfaser gor att det
totala flyttnettot dit ligger néira Goteborgs nivéaer. Ovriga betydande utfléden sker
till storre stéder, framst till Bords, Uppsala och Helsingborg.
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Figur 19. Flyttnetto och totala flyttstrommar mellan Skaraborgs kommuner och évriga
kommuner for alla dldersgrupper, senaste fem dren. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos

Future.

Lockar invénare gér man fran kranskommunerna till Géteborg och Boras, allra
framst frén Lerum, Vargarda, Ale och Herrljunga. Ume4, Skellefted och Sodertilje
finns bland mer l&ngvéga kommuner som Skaraborg vinner invanare ifran.
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Figur 20. Flyttmonster bland alla dldersgrupper de senaste fem dren. Skaraborg i relation
till kommunerna med storst flyttstrommar. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Bland de tio kommuner med starkast flyttstrommar till och fran Skaraborg, sa
vinner man egentligen bara fran Alingsés. Stora floden innebér generellt negativa
floden for Skaraborg. I stillet for att vinna de starkaste relationerna vinner man
fler. Skaraborg har ndmligen ett nettoinfléde fran 166 kommuner, medan man bara
har ett utflode till 101. I det hdr sammanhanget &r dock inte fem myror fler én fyra
elefanter, de flesta ar sé racker inte de mindre flodena for att lyfta upp Skaraborgs
inflyttningsnetto till att bli positivt.
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SKARABORGS ATTRAKTIVITET FOR
DE TRE LIVSFASERNA

Med hjilp av de medborgarundersékningar som genomforts runtom i landet av
SCB, finansierade av kommunerna, kan man vidare fordjupa sig i attraktiviteten
hos landets kommuner. Alla Skaraborgskommuner utom Toreboda har genomfort
medborgarundersokningar under 2021 eller 2022.

I nedanstéende diagram illustreras hur Skaraborgs invénare ser pé olika aspekter av
livskvalitet i deras kommuner, aggregerat till ett Skaraborgsmatt. Detta jamfors
med ett riksmedelvérde.

Fem olika delmatt pa attraktivitet och ett ssammanvégt attraktivitetsmatt redovisas
for var och en av de tre dldersgrupperna. Delmétten har valts ut baserat pé deras
samband med inrikes flyttnetto for respektive grupp.
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Figur 21. Attraktivitetsmatt for olika dldersgrupper, Skaraborgs genomsnitt i jimforelse
med Sveriges genomsnitt. Ett sammanvdgt attraktivitetsmdtt och fem delmdtt per
adldersgrupp. Delmatten dr de som starkast korrelerar med inrikes flyttnetto for respektive
aldersgrupp. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

FLYTTATTRAKTIVITET | OLIKA LIVSFASER

Bland unga ér Skaraborgs genomsnittliga attraktivitet nést intill identisk med
rikssnittet. Forbattringspotential finns nér det kommer till kollektivtrafiken och
mdjligheten att bo kvar under eftergymnasiala studier.

Bland barnfamiljer &r Skaraborgskommunerna mer attraktiva én rikssnittet.
Medelalders och éldre invénare &r ocksé mer ndjda 4n i den svenska
genomsnittskommunen, allra framst géller detta dldreomsorgen.

Det racker dock inte att vara béttre &n genomsnittet. For att vinna flyttkamperna
mot konkurrerande kommuner méaste man ses som den mest attraktiva
boendeplatsen jaimf{ort med dvriga alternativ.
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Jamfor man Skaraborgskommunernas attraktivitet med négra av kommunerna med
starkast flyttkopplingar framgér det varfor flyttstrommarna ser ut som de gor. Det
ger ocksa en bild av vad Skaraborgskommunerna méste forbéttra for att lttare
kunna locka invénare frén de olika livsfaserna.

Flyttattraktivitet bland unga
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Figur 22. Skaraborgs genomsnittliga attraktivitet bland unga, i jdmforelse med ndagra
utvalda kommuner. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Attraktivitetsmatten visar tydligt varfor Skaraborg har svart att behalla sina unga,
ndr stdder som Goteborg, Jonkoping och Boras lockar. Man presterar dock
likvardigt eller béttre 4n mindre kommuner som Herrljunga och Ulricehamn.

Flyttattraktivitet bland barn och vuxna
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Figur 23. Skaraborgs genomsnittliga attraktivitet bland barn och vuxna, i jidmforelse med
nagra utvalda kommuner. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Hos barn och vuxna har Skaraborgskommunerna léttare att konkurrera. Man
uppvisar hdga attraktivitetsnivéer i forhallande till Goteborg och Boras, men nar
som grupp inte upp till Herrljungas och Jonkopings nivéer. Tryggheten och
livskvalitén dr hog i Skaraborg. Det man saknar i forhallande till konkurrerande
kommuner ir fraimst ett bra utbud av pendlarparkeringar.
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Flyttattraktivitet bland medeldlders och dldre
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Figur 24. Skaraborgs genomsnittliga attraktivitet bland medeldlders och dldre, i jamforelse
med ndgra utvalda kommuner. Kdilla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Det ér bland medelélders och éldre dir Skaraborgs attraktivitet stér ut i forhéllande
till de frimsta konkurrenterna. Skaraborg ses som tryggt, rent och lugnt bland
invanare i denna aldersgrupp. Sérskilt bra omddmen far man for dldreomsorgen.

Bland kommunerna med starka flyttkopplingar till Skaraborg ar det egentligen bara
Herrljunga som kan konkurrera. Mer konkurrens nér det géller attraktivitet finns
bland kommuner léngs véstkusten, men flyttstrdmmarna till dessa kommuner ér
svaga.

ATTRAKTIVITET PA KOMMUNNIVA

Som ett kommunalférbund som omfattas av flera olika kommuntyper med olika
egenskaper och forutséttningar visar ovanstdende genomsnittliga attraktivitetsmatt
inte hela bilden. Diagrammet nedan tydliggor skillnaden i attraktivitet mellan de
olika Skaraborgskommunerna. Staplarna stricker sig fran den kommun med lagst
omdome till den kommun med hogst omdéme, och illustrerar dirmed variationen
mellan kommunerna pa respektive omrade.
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Figur 25. Variation i attraktivitetsmatt mellan Skaraborgskommunerna. Staplarna stréicker
sig fran kommunen med ldgst omdome till den med hogst omdome. Killa: SCB,
bearbetning: Kairos Future.
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Trots att de flesta Skaraborgskommunerna inte ar alltfor attraktiva bland unga, och
att Skaraborgs genomsnittliga attraktivitet i livsfasen ddrmed inte sticker ut,
framgéar ovan att det finns kommuner som lyckas leva upp till ungas dnskemal pa
en attraktiv plats.

Mest attraktiva Skaraborgskommun — unga
Mest attraktiva — delfragor

Mdjligheten att bo kvar under eftergymnasiala
studier: Skovde

Majligheten att ha arbete nara dar man bor:

Skovde
Det lokala néjes- och kulturlivet: Vara

Lidkoping 1 Grastorp

Kollektivtrafiken for att ta sig till fritidsaktiviteter:
2 3 Skovde

Utbudet av caféer och restauranger: Lidkdping

Figur 26. Skaraborgs mest attraktiva kommuner bland unga, totalt och for de viktigaste
delfragorna. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Medborgarundersokningarna visar att Skdvde dr kommualnférbundets mest
attraktiva kommun bland unga. Négra av anledningarna &r den goda mdjligheten att
bo kvar nédr man léser vidare, mojlighet att jobba néra boendeplatsen och
valfungerande kollektivtrafik.

Mest attraktiva Skaraborgskommun — barn och vuxna
Mest attraktiva — delfragor
Kommunen som plats att leva: Karlsborg
Gréstorp 1 HjO lFJtE)udet av pendlarparkering: Ti-bro
ranvaro av berusade personer: Karlsborg
2 3 Grundskolan: Gétene

Trygghet nar det ar ljust ute: Karlsborg

Figur 27. Skaraborgs mest attraktiva kommuner bland barn och vuxna, totalt och for de
viktigaste delfragorna. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Bland barn och vuxna dr Karlsborg den mest attraktiva kommunen, foére Gréistorp
och Hjo. Alla tre kommuner hor till kommungruppen boendespecialiserad
landsbygd. Karlsborgs far kommunforbundets bista omdémen nér det géller
livskvaliteten, franvaron av berusade personer och trygghet nér det ar ljust ute.

Mest attraktiva Skaraborgskommun — medeldlders och dldre
Mest attraktiva — delfragor
Trygghet nar det ar morkt ute: Essunga

Risknivan for att bli utsatt for vald och hot:
. Karlsborg
Karlsborg 1 Grastorp

Franvaro av nedskrapning: Hjo
Franvaro av brakiga och stérande personer:

2 3 Karlsborg

Aldreomsorgen: Gristorp
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Figur 28. Skaraborgs mest attraktiva kommuner bland medeldlders och dldre, totalt och for
de viktigaste delfrdgorna. Kdlla: SCB, bearbetning: Kairos Future.

Essunga tar forstaplatsen bland Skaraborgskommunerna nér det géller attraktivitet
bland medelélders och dldre, foljt av Karlsborg och Grastorp. Alla tre far
genomgdiende hoga omdomen pé de olika delfragorna bland invénare i denna
livsfas.

Livsfaser siiger mycket men inte allt

Matten pa kommunernas attraktivitet kan visa var man har goda forutsittningar att
na storst framgangar, samt vad kommunen behdver lyckas battre med for att
uppfattas som attraktivare. Att dela in Sveriges befolkning i tre delar ger stora
livsfaser och dn mer kan man forsta ndr man bryter ner till mindre mélgrupper. I
foljande del av rapporten ges tre exempel pé tre for Skaraborg aktuella mélgrupper.
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ATT VINNA MALGRUPPER

Livsfaserna forklarar mycket av svenskarnas flytt- och boendepreferenser, men inte
allt. For kommuner som &r inne i en expansionsfas till f61jd av
néringslivsetableringar dr det ofta extra viktigt att locka sérskilda kompetenser, for
att satsningarna ska lyckas och bli l1dngvariga. I en tid priglad av kompetensbrist
inom flera olika yrken, dér allt férre &r villiga att flytta med jobbet som anledning,
ar det viktigt att forstd vad man kan gora for att trots allt locka kritisk kompetens.

TRE MALGRUPPER FOR SKARABORG
Malgruppernas attityder dr hdmtade frdn den enkdtundersdkning som gjordes inom
ramen for Kairos Futures Stora flytt- och boendestudie under varen 2023.

Grundskolliirare
Den forsta kompetensgruppen av intresse for Skaraborg dr grundskolldrare.

Grundskollérare dr en hogutbildad grupp med medelhdg inkomst, dér kvinnor ar
overrepresenterade. Jimfort med andra grupper bor de oftare i villa. Manga bor
ocksa med partner och barn. Det vanligaste intresset bland grundskolldrare ar
familjen, ddr man ocksa &r Gverrepresenterade jamfort med andra grupper. Resor,
lasning och inredning dr andra intressen som ér vanligare bland grundskollérare.

tradgard. :
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Figur 29. Grundskolldirares storsta intressen. Kdlla: Kairos Future, Stora flytt- och
boendestudien.

Det vanligaste anledningen till att grundskollérare flyttar 4r att de vill hoja sin
livskvalitet. Man nimner ocksa énskan om en béttre bostad och en attraktiv plats
som de frémsta flyttmotiven.

Trygghet, eller 1ag brottslighet, &r den viktigaste egenskapen som gor en plats
attraktiv for grundskolldrare, precis som bland svenskar 6verlag. Lugn och ro samt
lag risk for attacker fran terrorister eller frimmande makt hamnar ocksa hogt upp
pé listan.
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Niér det kommer till vad som utgor en attraktiv bostad ar en bra planlosning det
allra viktigaste. Nést viktigast dr en snabb och stabil internetuppkoppling, foljt av
att bostaden &r mysig. Sjélva platsen dér bostaden &r beldgen och att det finns en
fin tradgard eller uteplats &r viktigare for grundskolldrare dn for andra grupper.

Slutligen &r trevliga arbetskamrater, en bra chef och fast anstéllning de fraimsta
egenskaperna som bidrar till en attraktiv arbetsplats bland grundskollérare.
Gruppen virderar ocksa en bra balans mellan arbetsliv och fritid i hogre
utstrdckning &n genomsnittssvensken.

Det viktigaste for att attrahera grundskolléirare ér att Skaraborg erbjuder
trygghet géllande alla former av trygghet, tex fran terror och klimatpéverkan
samt att kunna vistas ute.

Flytten ger bittre livskvalitet, enklare liv dér bostaden &r en viktig pusselbit
for detta. Bostaden ér helst en villa. Platsen erbjuder goda uppvéxtvillkor for
barn och unga.

Arbetet ska ge utrymme for livskvalitet genom balans och trivsel pa arbetet.

Produktionsarbetare

Den andra kompetensgruppen, produktionsarbetare, skiljer sig frén grundskollérare
redan pa demografisk niva. Likt for grundskolldrarna ar inkomsten medelhdg, men
man tenderar att ha kortare utbildning och yrkesgruppen &r dominerad av mén.

Produktionsarbetare bor oftare pa mindre orter och ar overrepresenterade bland de
som bor i hyresldgenhet. Ungefir var fjarde produktionsarbetare bor i
ensamhushall.

Nir det géller intressen ér familjen det allra frimsta. Gaming, sport, motorer, musik
samt jakt och fiske ar ndgra av de som &r extra vanliga bland produktionsarbetare.
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Figur 30. Produktionsarbetares storsta intressen. Kdlla: Kairos Future, Stora flytt- och
boendestudien.

Platsens attraktivitet, forbattrad livskvalitet och bostad dr de mest citerade
flyttanledningarna. Att prova négot nytt, komma till en barnvéanligare plats och att
flytta ihop med partner dr vanligare flyttanledningar hos produktionsarbetare
jamfort med andra grupper.

Det som utgor en attraktiv plats for produktionsarbetare ér framst trygghet, lugn
och bra bostédder. Man vérderar goda arbetsmdjligheter, bra skolor och lugn hogre
an andra grupper.

En attraktiv bostad innebér bra internet och planlosning samtidigt som det ska vara
tyst och lugnt. Avskildhet &r den egenskap som virdesitts extra mycket bland
produktionsarbetare. Man vill heller inte ldgga alltfor mycket tid och energi péa
hemmet, dd man ocksa vérdesitter att bostaden inte har behov av renovering och
att bo i en ”smart” bostad med ménga automatiska funktioner.

Tillsvidareanstéllning, anstdllningstrygghet ar tillsammans med trevliga
arbetskamrater och en hog 16n viktigast for att produktionsarbetare ska se en
arbetsplats som attraktiv.

Det viktigaste for att attrahera produktionsarbetare ir att Skaraborg
erbjuder en lugn plats med gronska in pa knuten.

De ér inte pa jakt efter stadspuls utan bor oftare i en mindre ort och hyr ofta
sin bostad. Familjen &r ett viktigt intresse, men 1 av 4 bor ensamma. Bostaden
ska erbjuda avskildhet, slippa bli stord av andra samt bra internet.

Arbetet ska erbjuda tydliga ramar och forvéntningar.

Chefer

Svenskar med chefsyrken tenderar att ha bade hog utbildning och inkomst. Det ér
ocksa en yrkesgrupp med manlig 6verrepresentation. Chefer finns oftare i
storstdder och tenderar att bo 1 bostdder som villa, radhus och bostadsratt.

Utover de vanligaste intressena dr fotboll och annan sport samt ekonomi och politik
intressen som sticker ut.
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Figur 31. Chefers storsta intressen. Kdlla: Kairos Future, Stora flytt- och boendestudien.

Hos chefer tenderar sjédlva bostaden att vara allra viktigast nér man flyttar.
Samtidigt &r att flytta till ett tidigare fritidshus en betydligt vanligare flyttanledning
bland chefer &n i den 6vriga befolkningen. Detsamma géller att flytta pa grund av
arbetsrelaterade orsaker och att flytta till en barnvénligare plats.

Aven for chefer #r trygghet, bra bostider och lugn viktigast for att en plats ska ses
som attraktiv. Mgjlighet till co-working, bra laddinfrastruktur for elbilar och bra
utbildningsmojligheter &r nagra aspekter av platsattraktivitet som ar sérskilt viktiga
for chefer.

Niér det kommer till bostaden é&r ett bra ldge allra viktigast for chefer, f6ljt av bra
internet och en bra planldsning. Mest dverrepresenterade dr 6nskan om ett smart
hem, mdjlighet att hyra ut bostaden och tillgang till bilpool.

Det som kan locka chefer till en viss arbetsplats dr hog 16n, trevliga arbetskamrater
och att de i sin tur har en bra chef. Hogt tempo, ett ansvarsfullt arbete och goda
mojligheter att avancera dr mer lockande for chefer jamfort med 6vriga grupper.

Det viktigaste for att attrahera chefer ar att Skaraborg erbjuder goda
framtidsutsikter och guldkant pa bade plats och boende.

De aterfinns vanligen i storstdderna men det Skaraborg kan erbjuda &r en
annan typ av livsbalans med nérhet.

Pé jobbet ar det viktigaste att fa en hog 16n men dven att personerna pa jobbet
ar trevliga.
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SAMMANFATTNING OCH
REKOMMENDATIONER

Skaraborgskommunerna utgdr flera olika kluster i det svenska
arbetsmarknadsnatverket, vilka tillsammans bildar en fortétning som liknar en
mindre agglomeration. Fortdtningen dr varken den storsta eller tatast
sammankopplade, vilket gor att Skaraborgskommunerna alla har férhéllandevis
laga agglomerationskapital. Kommunerna kopplas dock upp alltmer mot sitt
regionala sammanhang.

Skaraborgskommunerna utgdrs av tre olika kommuntyper: lokala
arbetslivsspecialister, smastidder och boendespecialiserad landsbygd. Darmed
saknas bade storre stdder och kransbygd till storre stader bland
Skaraborgskommunerna.

Sett ur ett livsfasperspektiv forlorar Skaraborgskommunerna, som véntat, unga till
andra kommuner. Dessa flyttstrommar gér framst till storre stdder och storstider,
vilka kan erbjuda béttre utbildningsmojligheter och ndjesliv. Av samma anledning
lyckas man vinna unga fran nérliggande mindre kommuner. Till skillnad fran
ovriga kommuner i forbundet lyckas Skdvde kontinuerligt attrahera unga.

A andra sidan har Skaraborg sin storsta attraktionskraft i dvriga livsfaser, och man
vinner i regel flyttare bland bade barnfamiljer samt medelélders och dldre. Detta
g0r man framst fran Goteborg och dess kransbygd. Hér dr de boendespecialiserade
landsbygdskommunerna som mest attraktiva.

For att Skaraborgskommunerna ska lyckas véxa i takt med de nya etableringarna ér
det helt avgorande att kunna behélla och locka fler unga, fraimst genom att bromsa
utflodet till Goteborg och Jonkoping. Skdvdes attraktivitet bland unga kan ses som
nyckeln till en mer framgangsrik Skaraborgsregion. Kan man locka fler unga och
f& Skovde att ta steget fran lokal arbetslivsspecialist till storre stad, sd kommer
sannolikt dven attraktiviteten att 6ka hos dvriga kommuner i Skaraborg, som
dérmed kan locka fler invanare fran 6vriga livsfaser. Detta kan 1 sin tur &ven oka
attraktiviteten i den mycket viktiga gruppen barn och vuxna, dvs barnfamiljer. En
stor och viktig mélgrupp for Skaraborgs utveckling men dér attraktiviteten for
Skaraborg behdver oka.

For att maximera mdjligheten till inflyttare bor varje kommun gediget gé igenom
sin kommuns forutséttningar och attraktiviteter. Vilka livsfaser dr mest relevanta
for respektive kommun och fran vilka platser utanfér Skaraborg har kommunen
mojlighet att attrahera inflyttare? Darefter kan kommunerna tillsammans undersoka
vilka attraktivitetsfordndringar, och ddrmed mojliga omflyttningar, for
kommunerna relativt varandra som gynnar Skaraborg mest. Genom att géra en
Skaraborgsgemensam prioritering, och férdelning, av attraktiviteter samt
maélgrupper sa kommer Skaraborg kunna erbjuda livskvalitet for de flesta.
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OM KAIROS FUTURE

Kairos Future ir ett internationellt konsult- och analysforetag som hjélper foretag
att forsta och forma sin framtid. Genom trend- och omvirldsanalys, innovation,
strategi och mjukvarustod for Al-driven analys, omvérldsbevakning och
innovation, hjilper vi véra kunder att omsétta de stora sammanhangen till konkret
handling. Kairos Future grundades 1993, vart huvudkontor finns i Stockholm och
vi har egna kontor eller samarbetspartners ver hela virlden.

For mer information, se eller kontakta oss:

Kairos Future

Vistra Jarnvigsgatan 3
101 36 Stockholm
08-545 225 00
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