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Bakgrund

Nya Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
innefattar ett beskrivande och sammanhillande dokumentet av det frimjande, férebyggande och
atgirdande arbetet kring normer, virden samt trygghet och trivsel. Planen utgar fran skollag,
liroplan, FN:s barnkonvention och férordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med
en plan mot krinkande behandling. Trygghetsarbetet ingar i skolans uppdrag att skapa goda
lirmiljGer for alla elever. Vi ser trygghet som en av forutsittningarna for lirande. (Skolverket:
Frimja, forebygga, uppticka och atgirda) Vart mal ar att utbilda virldsmedborgare som kan gora
skillnad for sig sjilv och andra.

Nya Centralskolan dr en grundskola bestaende av arskurs 4-9 och anpassad grundskola i
Gristorps kommun. Skolans trygghetsteam bestar av larare, rektor, lirare 1 fritidshem samt
skolkurator. Trygghetsarbetet ingar 1 skolans uppdrag att skapa goda lirmiljéer som priglas av
trygghet och studiero. (Skollagen, kap5 §3) Som en del av skolans trygghetsarbete har skolans
elever tillsammans med ldrare upprittat ordningsregler och férvintansdokument som beskriver
de regler och forvintningar som skolan enats om ar betydelsefulla f6r en trygg, lirande och
hilsofrimjande lirmilj6. Ordningsregler och férvintansdokument delges ihop med lirare, elev
och virdnadshavare under utvecklingssamtal och samverkansmoéten med vardnadshavare samt
ligger till grund for lirares planering och genomférande av undervisning tillsammans med
eleverna. Forvintansdokumentet lyfts savil under mentorstid, klassrad och elevrad samt under
pedagogiska konferenser. Arbetet med ordningsregler och férvantansdokumentet foljs upp,
utvirderas och revideras infor skolstart varje ldsar.

Normer och varden

I skolan ska alla elever fa inhdmta och utveckla bade kunskaper och virden. Det innebir ett
sammanhallet arbete dir virdegrundsarbetet ska ske bade i och utanfér undervisningen.
Virdegrundsarbetet dr ett ansvar for all personal pa skolan och tillsammans tolkas och omsitter
vi vardegrunden i vardagen tillsammans med eleverna. Perspektiven om, genom och for ir ett
stod for arbetet med det sammanhallna virdegrunds- och kunskapsuppdraget i skolan.

Om - utvecklar kunskaper om demokrati och rattigheter

Barn och elever ska utveckla kunskaper om demokrati och minskliga rittigheter. Det kan handla
om

e kunskap om statsskickets grunder
e innebdrden i FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna
e vad de olika dimensionerna i héllbar utveckling betyder

Genom - arbetsformer som utvecklar normer och varden saval inom som
utom planerad undervisning

Virdegrundsarbetet sker genom de demokratiska arbetsformer som rader 1 férskola och skola,
ddr all personal har ett ansvar att bidra i arbetet. Det sker bade i och utanfor undervisningen och
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handlar bland annat om:

e tillginglig lirandemiljo
e delaktighet och inflytande
e frihet fran diskriminering och krinkande behandling.

For — barnen och eleverna utvecklar formagor for ett aktivt deltagande i
ett demokratiskt samhalle och samtal

Barn och elever utvecklar 1 arbetet med kunskaper och virden viktiga férmégor for ett aktivt
deltagande i ett demokratiskt samhille och i det demokratiska samtalet. Det kan till exempel
handla om:

e medminsklighet och empati
e attlyssna pa andra och uttrycka sina tankar

e formiéga till reflektion och kritiskt tinkande.
Skolverket. (2019). Frimja, férebygga, uppticka och atgirda. Stockholm: Skolverket.

Innehall och uppfoéljning av plan mot krankande
behandling

Syftet med denna plan ér att systematisk f6lja upp arbetet och genom det skapa en trygg miljé dar
alla elever kanner sig respekterade och trygga. Genom att frimja trygghet, trivsel och en positiv
skolmilj6 kan alla trivas, lira och utvecklas.

Nya Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
samt fOr att bidra till trygghet och trivsel dr avgérande for att skapa en trygg och lirande milj6. 1
planen definieras vad som menas med krinkande behandling, trakasserier och diskriminering,
vilket skapar forstaelse for frimjande, forebyggande och atgirdande arbete samt aktiviteter for att
frimja respekt och inkludering.

Vidare innehaller planen tydliga rutiner f6r hur hindelser ska rapporteras och hanteras. Detta
innebir att det finns faststillda steg for anmilan och utredning, vilket sikerstiller att alla
hindelser tas pa allvar och utreds noggrant.

Planen f6ljs upp och utvirderas i elevrad, klassrad samt med personal for att vi pa Nya
Centralskolan kan sikerstilla att planen ar effektiv.

Syfte med trygghetsarbetet

Skolans trygghetsarbete syftar till att striva mot att inga krinkningar eller ndgon form av
diskriminering ska férekomma samt att skapa en trygg, trivsam och en god lirmiljo.

Trygghetsteamets arbete frimjar ovanstiende samt stodjer arbetet med att skapa struktur och
tydlighet gillande rutiner. Vidare stédjer trygghetsarbetet och Nya Centralskolans plan for att
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motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering skapande av medvetenhet och
delaktighet hos alla elever och personal i dessa fragor.

Definition av begrepp

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling dr ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs virdighet”.

Bade diskriminering och krinkande behandling ir férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen.

Skyldigheten att férebygga och atgirda diskriminering respektive krinkande behandling regleras
dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.
(Skolverket, 2024)

Hur kan krankande behandling ta sig till uttryck?

Krinkande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krinkande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Krinkande behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot.
Krinkande behandling kan ocksa férekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

(Skolverket, 2024)

Beddmning av krankande behandling

Bedomningen av vad som ir krinkande behandling behover alltid goras utifran omstindigheterna
1 det enskilda fallet. Exempel pa olika typer av krinkande behandling kan vara:

Psykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala medier.

Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och 6verdrifter, harda och elaka ord som nagon siger
eller exempelvis skriver i en chatt.

Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och foérfoljelse.
(Friends, 2025)

Krankande behandling utanfor skolans omrade eller utanfér skoltid

Skyldigheten att utreda och i férekommande fall vidta atgarder mot krinkande behandling giller
dven hindelser som sker exempelvis utanfér férskolans eller skolans omrade, eller utanfér
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skoltid, om det finns en koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om hindelser pa

vigen till eller fran verksamheten, eller om natkrinkningar som 4dger rum pa fritiden men som far

aterverkningar pa en elevs skoltid. Om en hindelse har samband med verksamheten idr nagot som
maste bedomas 1 det enskilda fallet.

Nolltolerans och férbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever i férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ritt att vara 1 en verksamhet
som dr fri fran krinkande behandling.

Aktiva atgarder mot krankande behandling
Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker fOr att elever blir utsatta for krankningar 1
skolan. Det férebyggande arbetet gors 1 foljande fem steg:

e Kartliggning av risker for krinkningar.

e Analys av orsaker till riskerna.

e Sitt upp mal och bestim atgirder.

e Uppritta en plan mot krinkande behandling.
e F6lj upp och utvirdera.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att f6rebygga och atgirda diskriminering regleras huvudsakligen 1
diskrimineringslagen. Férenklat dr diskriminering att ndgon missgynnas eller krinks.
Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund 1 ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillh6righet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

o lder

Begreppet trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker nagons
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Barn kan inte diskriminera varandra, dd anvinds istillet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i forskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da 4r det diskriminering.

Skyldigheten att motverka diskriminering

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks dven i
liroplanerna. I de inledande delarna i skolans och vuxenutbildningens liroplaner framgar att
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intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck,
ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser. Aven i férskolans liroplan regleras
skyldigheten att aktivt motverka diskriminering

Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Begreppet krinkande behandling aterfinns i skollagen och innebir att nagons virdighet krinks
utan att krinkningen har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform, musikstil, kladstil med mera.

Begreppet trakasserier i sin tur definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som kranker
nigons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvinds istillet begreppet trakasserier. Men nar ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i forskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da dr det diskriminering.

Anmalningsskyldigheten

Anmilningsskyldigheten giller alla situationer dir ett barn eller en elev upplever sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten. Det spelar ingen roll om uppgivna krinkningar eller trakasserier utforts av en
vuxen, ett barn eller en elev. Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hindelsen.
Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en upplevd krinkning eller
trakasserier eller att personalen sjilv ser eller h6r nagot som kan vara en krinkning eller
trakasserier.

Skyndsamt utreda

Nir nagon personal pa férskolan eller skolan far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt f6r krinkande behandling eller trakasserier/ sexuella trakasserier ska
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna eller trakasserierna utredas. Den som utreder
uppgifterna behover skapa sig en sjilvstindig uppfattning om vad som har hiant. Utredningens
omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall.

Utredningen ska ske skyndsamt efter att foretradare f6r forskolan eller skolan har fatt kinnedom
om att ett barn eller en elev kdnner sig krinkt.

Forbud mot repressalier

En elev far inte utsittas for repressalier for att hen medverkat 1 en utredning om krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma giller om eleven anmilt eller patalat
att nagon handlat i strid med bestimmelserna om atgirder mot krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.
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Samverkan och kommunikation

Elever ar delaktiga 1 arbete med Nya Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering genom klassrad och elevrad. Alla klasser genomfér klassrad
tillsammans med mentor/mentorer infor ett elevrad. Representanter frin varje klass triffas i
elevrad, tillsammans med rektor tre ganger per termin. Elevraden ar uppdelade i tva rad, ett for
arskurs 4-6 och ett for arskurs 7-9. Med utgangspunkt i de kartliggningar och undersékningar
som genomfors lyfts fragor i elevraden som blir till underlag f6r det fortsatta arbetet med
upprittandet av planen for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
samt uppfoljning och atgirder i trygghetsarbetet.

Medledare samverkar kring utformande och genomférande genom deltagande i till exempel
trygghetsteam, pedagogiska konferenser eller APT.

Samverkan mellan elever och medledare sker i undervisning och lirmiljé samt under mentorstid
och klassrid.

Trygehetsplanen kommuniceras till virdnadshavare under utvecklingssamtal och/eller
samverkansmé&ten med vardnadshavare samt via Edlevo och kommunens hemsida.

Analys

Diskrimineringsgrunder

Under lasaret 24/25 6kade antal krinkningar kopplat till diskrimineringsgrunderna nigot, en
okning syntes kopplat till etnicitet och sexuella trakasserier vilket innebar att ett fortsatt medvetet
trygghetsarbete inom detta omrade beh6vs fortsatt utvecklas. Dock minska antalet hindelser som
bedémdes som krinkande behandling under VI25 jimfoért med HT24. Vi fortsitter vart
samarbete med ungdomsmottagningen kring omradet sexualitet, samtycke och relationer for att
6ka forstaelse och kunskap gillande HBTQI-fragor. Vi uppmarksammar dven detta pa
mentorstiden i maj kopplat till IDAHO'T. Vi ser i vira undersékningar och analyser av dessa att
eleverna har ett behov att vidga vyer och forstielse inom det normkreativa omradet samt fa
mojlighet att moéta olikheter och fa forstaelse for dessa i skolan. Under VIT25 genomforde vi dven
en forelisning for eleverna i ak 7-9 med temat antirasism, jamstilldhet och inkludering.

Normer och varden

Utifran de analyser som har gjorts utifran diskussioner pé elevrad, observationen och
enkitundersokningar sa ser vi att ett viktigt omrade att arbeta vidare med ir elevernas sprakbruk
framfor allt hur man bemoéter varandra utanfor klassrumsundervisningen. Eleverna dr medvetna
om vilket sprikbruk som férvintas anvindas men det finns en jargong sinsemellan pa raster,
sociala medier och fritid. Sprakbruket har ocksa ofta en koppling till diskrimineringsgrunderna. I
dialog med elevraden sa uppger de att detta dr ett problem men ser att det ér i vissa elevgrupper
som det férekommer i, inte generellt pa skolan. Men det dr ocksa svart att komma till ritta med
da de ser det som en vana savil pa skolan som pa fritiden och dven till viss del i hemmet. Detta
har varit ett fokusomrade in Grona traden, det samarbete som sker mellan personal fran
torskolan till 4k 9. All personal har gemensamt tagit fram ett stallningstagande kring sprakbruk
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som nu ska kommuniceras till elever och virdnadshavare. Aven personal, virdnadshavare och
kommuninvanare har bjudit in till en foreldsning pa temat under VI25.

Trygghet

Under varterminen sa genomférdes skolenkiten i samtliga klasser. Utifran fragor om trygghet sa
uppger en stor andel elever att de dr trygga pa skolan, detta kan dock se lite olika ut beroende pa
vilken drskurs som svarar pa enkiten. Eleverna upplever sig trygea till 6vervigande del. Dock
finns det ett antal elever som upplever sig otrygga pa skolan. Infor lisiret 25/26 si reviderades
rutinen for stadiedvergangarna for att trygga detta moment for eleverna som tidigare varit en del i
resultat.

Utvardering av forra lasarets plan atgarder

Framjande atgarder:

Atgard:
Utveckla caféverksamheten och skolans gemensamma utrymme ”Arenan” genom att
uppmirksamma och fira specifika dagar som “Rocka sockorna”, halloween, Lucia mm

Utvardering:

Detta har skett och upplevs positivt av eleverna. Under ldsaret har dock trygghetsteamet tagit
over planeringen av att uppmarksamma speciella dagar utifran att fa ett helhetsperspektiv pa
skolan eftersom elevcaféet enbart riktar sig till ak 6-9. Elevcaféet fortsitter dock att vara en del i
arbetet.

Atgard:

Rastverksamhet med elevledda aktiviteter och verksamhet som organiseras av ldrare 1 fritidshem,
tor att frimja en meningsfull och lirande rast f6r alla elever. Veckans rastaktiviteter presenteras
av ansvarig for rastverksamheten.

Utvdrdering:

Detta har skett under lisaret och nagot som elever upplever som positivt. Aktiviteterna som
erbjuds finns pa Teams och som mentor informera om infér rasten. Vi ser dock att manga elever
viljer material ur rastboden och leker tillsammans istillet for att delta i den arrangerade leken.
Detta ar dock inget negativt utan bra att eleverna har egna alternativ. Schematekniskt dr det en
utmaning att fa till att eleverna har raster mer samlat sa att sa manga elever som mojligt kan delta
i rastverksmaheten.

Atgard:
Trygghetsteamet triffar klasserna och berittar om sitt uppdrag och arbete med att motverka
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

Utvdrdering:

11
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Detta har skett och upplevts som positivt. Denna aktivitet ligger nu inplanerad i arshjulet som
Trygghetsteamet har.

Atgard:
Skolgemensamma regler f6r kingspel och fotboll pa Kulan.

Utvdrdering:

Pa klassrdd och elevradet for ak 4-6 har eleverna diskuterat Fair play och inneb6rden av det.
Gemensamma regler har skett darskursvis eftersom eleverna spelar fotboll och king foretradesvis
med varandra inom samma arskurs.

Atgard:

Fortsatt implementering av ordningsreglerna upprittade under lisaret 2024-2025.

Utvdrdering:
Detta har genomforts. Ordningsreglerna har gatts igenom pa mentorstiden och dven tagits upp
pé klassrad och elevrad. Det finns i varje klassrum och pa valda platser i skolans korridorer.

Férebyggande atgarder:
Atgard:

Byte av las samt satta upp haspar pa toaletterna.

Utvéardering:

Haspar har inte satts upp utifran att vid brand behéver man kan 6ppna dorrarna utifran.
Upplevelsen ir att lasen pa toaletterna ar bra som det ar nu dock visar inte laset gron respektive
r6d firg men det beror pa laset som valdes.

Atgard:
Forbattra och 6ka tryggheten kopplat till omkladningsrum och duschar i idrottshallen genom att
se 6ver vuxennirvaro 1 omklidningsrummen samt att se till att duschdraperier finns pa plats.

Utvéardering:
Duschdraperier finns i duschuttymmen och 6kad vuxennirvaro sitts in vid behov.

Atgard:

Arbeta med sprakbruk, nolltolerans pa skolan och sociala medier.

12
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Utvardering:

Inom ramen fér Grona traden som ir ett samarbete fran forskolan till ak 9 sa har ett arbete skett
med att ta fram ett gemensamt stillningstagande kring sprakbruk. Detta har sedan presenterats
tor elever och ligger till grund f6r diskussioner med elever vid behov. Elever i ak 7-9 och all
personal inom bildningsverksamheten har tagit del av en forelasning pa temat. Foreldsning har
dven erbjudits till virdnadshavare och féreningsliv. Eleverna upplever att det har skett en positiv
torindring under lasaret men att det férekommer ett fult sprakbruk inom vissa elevgrupper.

Atgard:
Att samtlig tar avstand fran skojbrak som uttryck f6r maktlekar kopplat till krinkande
behandling, trakasserier och diskrimineringsgrunderna.

Utvdrdering:
Personal pa skolan har en nolltolerans mot att det forekommer skojbrak mellan elever och
arbetar aktivt med detta och reagerar om man uppmirksammar det.

Atgard:

Normer och virden pa dagordningen i Teamen.

Utvardering:

Trygghetsteamet har en punkt pa dagordningen i Teamen. Dir kan de informera och stétta sina
kollegor i arbetet med virdegrundsfragor i klasserna.

Atgard:

Rastvirdar som r6r sig 6ver hela skolan, dven i korridorer.

Utvéardering:
Detta sker och upplevelsen ir att det ar lugnare under raster for eleverna pa ak 6-9. Eleverna i ak
4-5 har sina raster ute och dir finns rastvirdar for att stotta eleverna och ha tillsyn.

Atgard:
Fortsatt samarbete med ungdomsmottagning samt fritidsgarden 0514 for att utveckla forstaelse
tor olika konsidentitet och konsuttryck.

Utvdrdering:
Samarbete finns och verksamheterna tar stod i varandra i arbetet.

Atgard:

Kompetensutveckling kring genus forhallningssitt, bemétande och undervisning.
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Utvdrdering:
Detta har skett under lisaret genom till exempel forelisning for personalen.

Atgirdande atgarder:
Atgard:

Kompetensutveckling till all personal kring lagstiftning och rutiner gillande krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Utvdrdering:
Detta har skett pa APT under lisaret.

Atgard:
Informera och utbilda all personal hur man genomfér en utredning av krinkande behandling 1
skolans system DF Respons.

Utvdrdering:
Detta har skett under APT under lasiret.

Undersokning och analys

Genomforda kartlaggningar lasaret infér 2025-2026
Trygghets- och skolenkat

For att kartligea den fysiska och psykosociala lirmiljén genomférs enkiter i samtliga klasser.
Under APT samt pedagogiska konferenser diskuterar medledare tryggheten pa skolan utifran
enkiter, observationer och elevradets tankar for att limna synpunkter och forslag till
trygghetsteamets fortsatta arbete med upprittande av trygghetsplan for lisaret.

Rutiner

Skolans ordningsregler samt forvintansdokument upprittas gemensamt av personal och elever pa
skolan. Skolan arbetar utifrin en hilsofrimjande inriktning. Elevhilsoplanen implementerades
under HT24 och revideras infor ldsaret utifran frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet
gillande det gemensamma elevhilsoarbetet.

Klassrad och elevrad

I elevradet finns representanter for varje klass samt rektor. Utifran givna fragor eller tema
diskuterar eleverna i klassraden och tar med sig synpunkterna till elevradet vilket gor att rektor far
en helhetsbild 6ver elevernas tankar i olika fragor. I dessa forum diskuteras fragor gillande
virdegrund, undervisning, lirmiljé samt trygghet och trivsel. Elevernas delaktighet i
trygghetsarbetet kommer till stor del till uttryck har.
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Statistisk

Statistiska underlag for framtagande av plan for att motverka krinkande, behandling, trakasserier
och diskriminering sker genom enkitundersokningarna i samtliga arskurser med fragor om
undervisning, trygghet och studiero mm, statistik av anmalningar och utredningar utifrin
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering i DF Respons samt tillbud.

Planerade atgarder ldsaret 2025-2026

Fraimjande atgarder:
Atgard:

Att utveckla och fortydliga ordningsreglerna genom att addera ett avsnitt om férhallningssatt och
de disciplinira atgirder som finns i skollagen.

Mal:

Att sdtta mer fokus pa forhallningssittet eleverna har mot varandra och pavisa vikten av hur vi édr
mot varandra.

Tidsplan.

Aug-okt 2025

Ansvarig:

Rektor tillsammans med personal och elever

Atgard:
Att fortsitta arbetet med nolltolerans mot skojbrdak samt arbeta utifran stallningstagande om
sprakbruk.

Mal:

Att eleverna ska fa en bittre arbetsmiljo.

Tidsplan.
25/26

Ansvarig:
All personal pa skolan
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Atgard:

Att utarbeta ett arshjul utifrin virdegrundsfrigor/aktiviteter som mentorer ska arbeta med under
mentorstiden med eleverna.

QZ’LZQ fokus pa virdegrundsfragor och att varandras olikheter ér en tillgang i skolvardagen.
Tidsplan.

Juni - HT25

Ansvarig:

Trygghetsteamet tillsammans med kurator och rektor

Atgard:

Att utarbeta ett drshjul f6r gemensamma dagar att uppmarksamma i ett 4k 4-9 perspektiv.

Mal:
Att utifran den specifika dagen belysa ett viktigt imne men ocksa utifran perspektivet att stirka
samhorigheter inom ak 4-9.

Tidsplan.
Juni - HT25

Ansvarig:

Trygghetsteam tillsammans med kurator och rektor

Atgard:
Fortsitta det paborjade systematiska arbetet med att arbeta och f6lja upp utredningar om
krinkande behandling i DF kontinuerligt.

Mal:

Att systematiskt och skyndsamt kunna f6lja arbetet kring utredningar av krinkande behandling.

Tidsplan.
25/26
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Ansvarig:
Rektor

Atgard:
Att representanter fran Trygghetsteamet fortsatt 4r med som utredare i anmilningar om
krinkande behandling i DF 1 sitt Team.

Mal:

Att mentor kan fa st6d av en kollega 1 arbetet med utredning av krinkande behandling.

Tidsplan.
25/26

Ansvarig:
Trygghetsteamet

Forebyggande atgarder:
Atgérd:

Att pa mentorstiden arbeta utifrin virdegrundsfragor 1 alla klasser.

Mal:

Att eleverna ska fa en arbetsmiljé utifrn att f6rstd och acceptera varandras olikheter.

Tidsplan.
25/26

Ansvarig:
Mentor med stéd av Trygghetsteamet

Atgard:

Att infora en mobilfriskola for alla elever.

Mal:
Att eleverna ska fa en arbetsmilj6 utifran att mobiltelefonen ir en bidragande orsak till krinkande
behandling mellan elever. Att 6ka elevers sociala f6rmaga.
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Tidsplan.
25/26

Ansvarig.
Rektor

Atgard:

Elevcoacher i ak 7-9 har fatt ett andrat uppdrag utifran att manga elever inte var pa sina lektioner.

Mal:
Att stotta och hjilpa elever i ak 7-9 mellan lektionerna. Komma 1 tid och med rétt material till
lektionerna.

Tidsplan.
Infor 25/26

Ansvarig:
Rektor

Atgard:
Att gbra gemensamma aktiviteter med barn och elever inom hela bildningsverksamheten,
forskola till ak 9.

Mal:

Stirka sammanhallningen mellan barn och elever fran férskolan till dk 9.

Tidsplan.
25/26

Ansvarig:
Rektor
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Atgirdande atgarder:
Atgard:

Arbeta med case i personalgruppen for att befasta kunskaperna kring krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering,.

Mal:

Att fa en samsyn och kunna stotta varandra.

Tidsplan.
25/26

Ansvarig:
Rektor
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Rutin for atgardande arbete vid krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

Alla pa skolan har som uppdrag att motverka alla former av krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering genom savil frimjande, foérebyggande och atgirdande arbete. I det atgirdande
arbetet for att motverka alla former av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering har
all personal pa skolan som ansvar och skyldighet att ingripa och agera direkt vid misstanke om
krinkande behandling. Krinkande behandling kan vara verbala savil som fysisk kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

All dokumentation av misstanke om krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering sker 1
skolans dokumentationssystem DI respons. Dir sker anmilan till rektor och huvudman samt
dokumentation av utredning, atgirder och uppfoljning.

Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan misstinkas vara krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering gér en anmilan i DF respons. Anmilan samt utredning avser den
elev eller de elever som utsatts for handelsen.

Rektor, bitrddande rektor, utser utredare av hindelse. Det kan vara vem som helst av skolans
personal som har sett hindelsen. Mentor kopplas ocksa pa som utredare for att fa kinnedom och
eventuellt kunna stotta i utredningen. Vid misstanke om allvarligare eller upprepade hindelser
kan skolans kurator eller trygghetsteamet stétta 1 utredningen. Vid misstanke om krinkande
behandling fran personal sa genomfor rektor utredningen.

Upptdljning av hindelsen, sker i nira anslutning till hindelsen och vid ett eller flera tillfllen efter

hindelsen, for att se sa att atgirder eller insatser haft avsedd effekt. Nir dtgirder, insatser och
uppféljningar genomforts och bedoms haft avsedd effekt avslutas drendet.
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Ordningsregler och forhallningssatt

Virdegrund/Forhallningssitt

Jag respekterar mig sjalv
o Jag gor sa gott jag kan med utgangspunkt fran mina férutsittningar.

e Jag visar respekt mot andra
o Var och en ansvarar for hur han/hon bemoter andra. Genom sitt agerande
paverkar man hur andra agerar.
e Jag respekterar annans egendom
o Jagar ridd om min skola. Jag héller ordning pa mina saker och respekterar andras
saker.

Ordningsregler

e Vi har ett positivt bemétande

e Vilyssnar pd varandra

e Vi pratar respektfullt med varandra

e Visamarbetar och hjilper oss sjilva och andra

e Vihar hand om var skolmiljo

Det ar inte tilldtet att:

e Hota, anvinda vald eller krinkande sprak samt utsitta nagon for trakasserier,
diskriminering eller krinkande sdrbehandling.

e Anvinda energidrycker med koffein, tobak, alkohol eller narkotika.

Elev ansvara for:
e att f6lja ovan forhallningssitt och ordningsregler

e att f6lja skolgardens grinser som giller f6r arskurs 4-6

Skolan ansvarar for:
e att ha en god undervisingskvalité
e att ha en tillginglig lirmilj6 for eleverna
e att strivar efter att ha en trygg, trivsam och positiv skolmilj6 savil ute som inne

e att mote alla elever och vardnadshavare med respekt, omtanke och vinlighet

Hemmet ansvarar for:

e att barnet ar utsovd, atit frukost och frisk nar den kommer till skolan

e att barnet ha med sig ritt material/utrustning till skolan
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Tillsagelse av vuxen
da elev bryter
skolans
ordningsregler.

Elevens
klasslarare/|drare i
fritidshem
informeras.

2. Elev upprepar
agerandet

l
D

Samtal med
klasslararefIgrare i
fritidshem. Elevens

syn i fragan klargérs.

Anteckningar fors.

-
]

-
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Atgirder/konsekvenser

D

Samtal med
virdnadshavare.

Anteckningar fors.

L
)

Maote med
skolledningen,
wardnadshavare och
klasslarare/larare i
fritidshem.
Samverkan med
elevhalsan.

-
]

o
!

5. Insatser for skolan

Elevhilsan ach

skolledning
samverkar med Tex
socialtjgnsten, BUP
och andra
myndigheter sasom
tex polis. Beslut kan
fattas om att
genomfdra en
utredning av elevs
behov av sarskilt

]

Anzvariga: Skolledning,

Ansvariga: All personal Ansvariga: Klassldrare/ Ansvariga: Ansvariga:
pa skolan. Igrare i fritidshem. Klasslgrare/|drare i Klassldrare/1arare i klaz;z':g::m ;
friticlshem. fritidshem och
_ Utredning av elevs
Tillsigelse samtal Samtal/méte Mate behov av sarskilt stod.

Disciplingrt mite

med elev,
vardnadshavare,
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klassldrare/larare i
fritidshem.

Beslut om atgard
delges. Skollagen
2010:800 5 kap 5-24
&5

-
1

Ansvarig: Rektor

4

Eeslut om disciplingr

atgard.
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Disciplindra atgarder for trygghet och studiero

Vi f6ljer de disciplindra dtgirder som star angivna i Skollagen (2010:800) 5 kap och
Skoltérordningen (2011:185). De atgirder man tar till da en elev bryter mot reglerna maste utga
ifran férhallanden 1 det enskilda fallet och sta 1 proportion till forseelsen. Kollektiv bestraffning
eller hot om detta idr inte tillatet. Bestimmelserna i skollagen om disciplinira atgirder giller bade
tor skolor inom det offentliga skolvisendet och for fristaiende skolor. De ska inte anvindas f6r
att straffa eleverna utan tanken ér att de ska leda till ett andrat beteende sa att arbetssituationen
blir bittre f6r eleven och alla andra pa skolan.

De disciplinira atgiarder som regleras i skollagen ir f6ljande:

Allminna befogenheter f6r rektor och lirare 6 § Rektorn eller en lirare far vidta de omedelbara
och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsikra elevernas trygghet och studiero eller f6r
att komma till ritta med en elevs ordningsstorande upptridande. Enligt de forutsittningar som
foljer av 7-23 § far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfillig omplacering, tillfillig
placering vid en annan skolenhet, avstingning och omhindertagande av féremal. En atgird enligt
forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och dvriga
omstindigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen 7 §

I grundskolan far en lirare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett
undervisningspass, om 1. eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptriader olimpligt, och
2. eleven inte har andrat sitt uppférande efter uppmaning fran liraren. Kvarsittning 8 § Under
samma forutsittningar som 17 § far en larare eller rektor i grundskolan besluta att en elev ska
stanna kvar i skolan under uppsikt hégst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats
eller infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen botjar.

Utredning 9 §

Om en elev i férskoleklassen, grundskolan vid upprepade tillfillen stért ordningen eller upptritt
olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken
utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare. 10 § Med utgangspunkt i vad som har
framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta stycket ska rektorn se till att dtgirder genomfors
for att fa eleven att dndra sitt beteende.

Skriftlig varning 11 §

Efter en utredning enligt 9 § fOrsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig
varning. En sadan varning ska innehalla information om vilka atgirder som kan komma att vidtas
om eleven inte andrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Tillfallig omplacering 12 §

I férskoleklassen, grundskolan, far rektorn besluta att en elev ska f6lja undervisningen i en annan
undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma
skolenhet om dtgirderna som gjorts efter en sadan utredning som avses 1 9 § fOrsta stycket inte
varit tillrickliga eller om det annars 4r nédvandigt for att tillférsikra de andra eleverna trygghet
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och studiero. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut. Endast om det finns
synnerliga skil far en atgird som rektorn vidtagit med stéd av forsta stycket gilla under lingre tid
in tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en lingre tid 4n fyra veckor.

Tillfallig placering vid en annan skolenhet 13 §

Om dtgirder enligt 12 § inte ar tillrdckligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter inte
ar mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt ska f6lja undervisningen vid en
annan skolenhet. Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. FElevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan placeringen
genomfors. Endast om det finns synnerliga skil far en dtgird som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket gilla under lingre tid 4n tva veckor. Atgirden fir dock inte gilla for en lingre tid 4n
tyra veckor.

Avstingning i vissa obligatoriska skolformer 14 §

I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stinga av en elev helt eller
delvis om

1. det ar n6dvandigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgirder enligt 7, 8 och 11 f inte uppnatts eller det finns andra sirskilda skil med
hinsyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste om pa grund
av avstingningen.

Rektorn far inte uppdra it ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. Ett beslut om
avstingning giller omedelbart om inte annat beslutas. Avstingningstid i vissa obligatoriska
skolformer 15 § Ett beslut enligt 14 § far innebira avstingning endast under den tid som beh6vs
for en skyndsam utredning av vilka andra atgirder som kan behoévas. En elev far inte stingas av
for en lingre tidsperiod dn en vecka och inte heller vid fler tillfllen 4n tva ganger per
kalenderhalvir. Inhimtande av yttrande och information till ber6rda 16 § Innan rektorn beslutar
om avstingning enligt 14 § ska eleven och elevens vardnadshavare beredas tillfille att yttra sig.
Rektorn ska informera huvudmannen nir han eller hon har fattat ett beslut om avstingning. Om
eleven dr under 18 dr ska dven socialndmnden informeras om beslutet.

Ombhindertagande av foremal 22 §

Rektorn eller en ldrare far fran en elev omhinderta féremal som anvinds pa ett sitt som ar
storande for utbildningen eller som kan utgéra en fara for sikerheten i denna. Rektorn far inte
uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. 23 § Ett féremal som har
omhindertagits enligt 22 § ska dterlimnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen ér slut f6r
eleven. Om eleven vid upprepade tillfillen tagit med sig féremal som omfattas av 22 § eller om
det med hinsyn till féremalets beskaffenhet finns sirskild anledning att inte aterlimna det,
behover dock inte féremalet limnas tillbaka forrin elevens vardnadshavare har informerats om
omhindertagandet. Ett omhidndertagande far inte bestd lingre dn till och med fjirde dagen efter
verkstillandet av omhindertagandet. Om ett féremal som har omhindertagits enligt 22 § kan
antas bli férverkat enligt 36 kap. 3 § brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen
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(1988:254) om torbud betriffande knivar och andra farliga féremal, 5 § lagen (1991:1969) om
torbud mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen 14 (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om
forbud mot vissa halsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestimt skyndsamt
anmila omhindertagandet till Polismyndigheten. Omhindertagandet far i dessa fall besta tills
frigan om foremalet ska tas i beslag har provats. Lag (2014:775). Dokumentation 24 § Om en
atgird vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 eller 23 §, ska den
dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgarden. Om atgarden rér omhindertagande av
toremal enligt 22 §, giller denna skyldighet endast om féremalet inte aterlimnats efter lektionens
slut.

6akap 5§ /Upphir att gilla U:2026-07-01/ Viskor och andra foremal som elever har med sig
till skolenheten eller till en skolaktivitet utanfoér skolenheten far undersékas om det ar befogat for
att begrinsa risken for ordningsstérningar, krainkningar eller brott eller for att uppratthalla
sikerheten. Detta giller i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan,
sameskolan, fritidshemmet, gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning. En sidan undersokning far endast utféras om den stér i rimlig proportion till
sitt syfte och Ovriga omstindigheter.

En undersokning enligt forsta stycket som avser ett obestimt antal elever far endast utféras efter
beslut av rektorn. Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta ett sadant beslut. En sidan
undersokning ska utféras av rektorn eller personer som sirskilt har utsetts av rektorn for
uppgiften.

En rektor far ocksa, under sidana férutsittningar som anges 1 forsta stycket, besluta och utféra
undersokningar av enskilda elevers viskor och andra foremal som elever har med sig till
skolenheten eller till en skolaktivitet utanfér skolenheten. En rektor far dven uppdra at sarskilt
utsedda personer att besluta och utféra sidana undersdkningar. Lag (2025:625).
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