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Syfte och bakgrund

Gristorps kommun erbjuder matgisterna goda, niringsriktiga och lustfyllda maltider som lagas och serveras av
kunnig och serviceinriktad personal med fokus pé virdskap. Maten tillagas av rdvaror och serveras pi ett sitt som
bidrar till hillbar utveckling.

Bra och hilsosam mat bidrar till matgisternas hilsa och vilbefinnande pa bade kort och lang sikt. Mat som 4r bra for
hilsan 4r i de flesta fall ocksa mer skonsam mot miljén. De livsmedel som kommunen képer in, tillagar och serverar

péaverkar miljén och kan bidra till att flera av Sveriges miljomal uppnis.

Maltidspolicyn tydliggor pa ett kortfattat sitt for kommunens invanare och personal vilken maltidsservice som
kommunen tillhandahiller. Varje verksamhet ansvarar fér att maltiderna anpassas till mélgruppen sd att policyn
efterlevs. Utskotten foljer upp arbetet i de olika verksamheterna. Ndmnden reviderar policyn arligen.

Maltidspolicyn fungerar som ett styrdokument for alla verksamheter i Gristorps kommun som képer in, tillagar och
serverar mat och maltider inom f6rskola, skola samt vard och omsorg. Miltidspolicyn dr vigledande for andra
verksamheter inom kommunens verksamhet t ex nir kommunen képer in maéltider for representation samt vilka

varor som erbjuds pa fritidsanldggningar och triffpunkter.

Maltidspolicyn bygger pa aktuella styrdokument, Nordiska Niringsrekommendationer och Livsmedelsverkets
maltidsrad. Den féljer ocksa Gristorps kommuns policy f6r inkép och upphandling, mél f6r miljbarbete och
renhallningsplan vars innehall kompletterar Gristorp kommuns gillande maltidspolicy.

All personal arbetar med sa kallad evidensbaserad praktik. Detta innebir att flera kunskapskillor, erfarenheter och
bestimmelser vivs samman utifrin malgruppens situation och énskemél. En sammanvigning gors i dialog innan

olika insatser prévas eller beslutas.
Helhetssyn pa maltiderna

Livsmedelsverkets maltidsmodell 4r vigledande for att sikerstilla kvalitetssakring for maltidens alla delar. Alla
delarna 4r viktiga for att matgisten ska uppleva maltiderna som positiva och att maten bidrar till hallbar utveckling.

Det innebir att flera personalgrupper inom kommunens verksamhet 4r involverade i arbetet f6r de goda maltiderna.

SAKER

Bildkdlla: 1ivsmedelsverket
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Maten och utbudet dr anpassad till malgruppen och Nir minniskor dter niringsriktig mat ges de

bidrar ocksa till variation och nya smakupplevelser. Vad ~ forutsittningar for att ma bra, utvecklas och orka.
som upplevs som god mat varierar mellan olika Menyerna dr anpassade for att passa olika behov. 1
individer, men maten uppfattas ofta som godare nir skola och f6érskola ger maten och maltiderna en grund
matgisten har viss mojlighet att vilja efter egna f6r bra matvanor som ocksa stimulerar barnen att
preferenser. Bra ravaror, villagad mat, engagerad och utveckla sina smakpreferenser. Inom vird och omsorg
kunnig personal samt en lockande presentation av frimjar maten och maltiderna bevarande av funktion
maten hojer smakupplevelsen. och livskvalitet samt f6érebygger underniring.

Detta innebir att Gristorps kommun arbetar enligt féljande:

e Maten har god kvalitet och dr foretridesvis ”hemlagad” av ravaror utan onddiga tillsatser.

e Maten tillagas och serveras av engagerad personal med god yrkeskompetens och bra virdskap. Social
kompetens och lyhordhet 4r viktigt, det 6kar férutsittningarna for olika personalgrupper att samverka med
gistens bidsta i centrum.

e  Kommunen arbetar f6r att ha dndamalsenliga tillagningskok i ndra anslutning till serveringen.

e  Miltiderna dr anpassade efter matgisternas behov och tar dven hinsyn till vanor och 6nskemil som finns
da detta dr ekonomiskt och praktiskt mojligt.

e  Mailtiderna dr kompletta och valbara alternativ serveras da detta dr méjligt. Utbudet stimulerar till ett
varierat intag av olika livsmedel och matritter.

e Kommunen erbjuder utkérning av firdiga maltider for personer i ordinidrt boende som fitt detta stéd
beviljat.

e  Maltiderna planeras med stéd av Nordiska Niringsrekommendationer (NNR) och Livsmedelsverkets rad
och riktlinjer. Enligt skollagen ska skolmaltiderna vara kostnadsfria och naringsriktiga.

e Frukost och mellanmal som serveras dr niringsrika och goda. I férskola och skola serveras foretridesvis
mellanmal enligt Livsmedelsverkets rdd. Inom vird och omsorg erbjuds flera nirings- och energirika
mellanmal f6r att f6rebygga underniring och ge god livskvalitet.

e Specialkost erbjuds nir det finns medicinska skil, som del i en nutritionsbehandling, f6r matgister i
forskola, skola och pa vard och omsorg. I méjligaste méan erbjuds maltider anpassade efter etiska eller
religiGsa skil och 6nskemal.

e Viuppmirksammar hogtider och helgdagar. Vi forstirker méltidsupplevelsen med sdsongsanpassade
menyval, festlig maltidsmiljé och genom att ibland servera det “lilla extra”. Detta ir extra betydelsefullt pa
sirskilda boenden for att skilja mellan vardag och fest. I skola och férskola serveras inte snacks, godis,

kakor, glass eller séta drycker. Undantag kan dock goras t ex i samband med hogtid
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INTEGRERAD

Gisten ska kidnna sig vilkommen och ita i en lokal Nir matgisten kan paverka maltidsmiljon och vilken
som kinns trevlig bidrar till trivsel. En maltidsmilj6 mat som serveras, sa Okar det engagemanget vilket
med méjlighet till lugn, ro och sillskap uppskattas av frimjar delaktighet. Om matgister och personal dter
de flesta. Det dr viktigt att vara lyhérd £6r olika tillsammans i en trevlig miljé kan det bidra till god
6nskemal, inte minst inom vard och omsorg samt vid stimning. Maltiden 4r ett pedagogiskt hjdlpmedel i
sjukdom, da maltidsmiljén kan behéva anpassas forskolan, skolan och i vard och omsorg. Nir personal
individuellt. i olika verksamheter samverkar och involverar

matgidsterna blir maltidsarbetet en gemensam

angeldgenhet och allas ansvar.

Detta innebir att Gristorps kommun arbetar enligt féljande:

Alla matgister kinner sig vilkomna och sedda av personalen. Bemétandet mellan matgister och olika
personalgrupper ir trevligt och respektfullt. Detta bidrar till att maltiden blir en positiv upplevelse.
Restauranger och maltidsmiljéer upplevs som trivsamma under hela serveringstiden.

Matgisterna, olika personalgrupper och eventuellt deras anhériga erbjuds stimulerande forum dér de har
moijlighet att vara med och paverka méltidsmiljé och menyer i férskola, skola samt vard och omsorg. I de
fall matgisten inte kan framfora sina asikter féretrids matgisten av maltidsombud eller anh6riga. For att
underlitta kommunikation och engagemang f6r miltiden erbjuds matgisterna att praktisera eller géra
studiebesok i koken.

Forskolan och skolan erbjuder férildrar/virdnadshavare att kostnadsfritt, tillsammans med barnet, 4ta i
skolan en ging per termin samt i samband med inskolning i f6érskolan.

Personal ges, efter samrdd med enhetschef méjlighet att kostnadsfritt, tillsammans med matgister, dta
pedagogiska maltider i férskola, skola samt vid behov inom véird och omsorg. Uppdraget innebir att
personalen dr positiva forebilder fér matgisten bade nir det giller den sociala samvaron och f6r att visa vad
som 4r en balanserad maltid. De bidrar ocksa till att skapa en positiv och lugn maltidsmiljs.
Maltidsordningen féljer de rekommendationer som finns i Livsmedelsverkets rad. Det innebir t ex att
skollunchen serveras tidigast kl 11 och att eleven har minst 20 minuter for att sitta ner och ita.
Maltidsordningen inom omsorgen ir anpassad for att servera huvudmaltiderna och mellanmal spridda 6ver
dygnet. Nattfastan inom omsorgen ska inte 6verstiga 10-11 timmar enligt Socialstyrelsens och
Livsmedelsverkets rekommendationer.

Di en matgist har sirskilda behov av en anpassad maltid eller maltidsmilj6 tas en individuell plan fram och
provas. Planen arbetas fram i dialog mellan matgist och eventuellt anhérig samt personal.

Mboijligheten finns for en person i sirskilt boende att, tillsammans med personal eller anhérig, da och d4 dta

sin maltid i kommunens restaurang istillet f6r pa boendet.
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Produktionen av maten har stor milj6paverkan All mat som serveras ska vara siker att dta och

genom livsmedelskedjan. Genom att géra medvetna — matgisten ska inte bli sjuk eller ta skada av maten.

matval kan on6dig, negativ miljépaverkan undvikas ~ Lagen giller 6verallt oavsett om det dr en stor eller

och mat som bidrar till bittre miljé frimjas. Det ér liten verksamhet. Den som dr ansvarig for kéket

av stor vikt att kommunen bidrar till att minska har som uppgift att se till sd att det finns anpassade
onddigt matsvinn, har en bra avfallshantering och rutiner som sikerstiller att matgisten inte blir sjuk
minskar pé transporter. Kommunen bidrar i sin av t ex mikroorganismer eller allergen. Olika
egen verksambhet till att uppfylla de aktuella personalgrupper behover ritt kunskaper och

nationella miljdmalen och férega med gott exempel — forutsittningar for att uppfylla kraven pa siker mat.

infor invanarna.

Detta innebdr att Gristorps kommun arbetar enligt f6ljande:

Alla verksamheter med livsmedelshantering har anpassade rutiner for att f6rebygga, hantera och
atgirda risker enligt EU:s livsmedelslagstiftning. Kokslokalerna dr godkinda for sin verksamhet. All
personal som hanterar maltider arbetar medvetet och har, eller utbildas for att fa, relevant
kompetens inom livsmedelssidkerhet och specialkost.

For att forebygea vissa svara allergiska reaktioner far det inte férekomma nétter, mandel och
sesamfron i forskolans och skolans lokaler. Det giller dven mat som tas med till dessa lokaler.
Maltidsordning, schemaldggning, tillagning och servering sker pa ett saidant sitt att matsvinn kan
forebyggas och atgirdas.

Menyerna planeras enligt tallriksmodellens principer med stor andel vegetabilier och anpassade
portioner av protein frin bade vegetabiliska och animaliska killor.

Gronsaker viljs efter sisong och serveras pa ett sitt som stimulerar matgisterna att ita mera
vixtbaserad och klimatsmart mat.

Fisk fran hillbara bestind ska alltid anviindas. I f6rsta hand viljs farsk fisk.
Livsmedelsupphandlingen beaktar kvalitet, pris, social- och etisk hansyn samt ska bidra till ekologisk
hillbar utveckling. Gristorps kommun strivar dirut6ver efter att 6ka andelen lokalt producerade
livsmedel.

Kommunen arbetar enligt gillande mal f6r Gristorps kommuns miljéarbete. Det innebir att all
kommunal verksamhet ska bedriva ett systematiskt miljéarbete vilket bland annat innefattar att
minska transporter och energianvindning samt anvinda miljéanpassade rengéringsmedel. Avfallet

sorteras enligt kommunens avfallsplan dir matavfallet samlas in separat.
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Nationella Styrdokument och riktlinjer

e  Nordiska Niringsrekommendationer

e Livsmedelsverkets rid f6r maltiderna i férskola, skola, dldreomsorg och funktionshinderverksamhet
e Niring fér god vard och omsorg — Vigledning fran Socialstyrelsen

e TForebyggande av och behandling vid underniring. Socialstyrelsen SOSFS 2014:10

e Socialtjinstlagen

e  Attarbeta evidensbaserat - Socialstyrelsen

e  Skollagen

e Tagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

e  EU:s livsmedelslagstiftning

Gristorps kommuns styrdokument riktlinjer

e  Policy f6r ink6p och upphandling
e  Riktlinjer f6r ink6p och upphandling
e  Mal f6r Gristorps kommuns miljéarbete

e  Renhillningsordning/avfallsplan
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