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Grastorps kommuns riktlinjer for halsa,
arbetsmiljo och rehabilitering

Samverkansavtalet FAS 05 betonar halso- och arbetsmiljoarbetet. Vi paverkas fysiskt, psykiskt och
socialt i arbetet och darfor behdver hilso- och arbetsmiljoarbetet vara en integrerad del av
verksamhetetens vardag och utveckling. Halso- och arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt i
samverkan med medarbetare, skyddsombud och fackliga foretradare. Arbetsorganisation,
arbetsinnehall och arbetstid ska utformas sa att medarbetaren inte utsatts for fysiska eller psykiska
belastningar som kan medfér ohalsa eller olycksfall. Hilsoarbete och arbetsmiljoarbetet ar tva
grundlaggande delar som kompletterar varandra. Det halsoframjande arbete utgar fran det som ar
friskt och bra pa arbetsplatsen men arbetsmiljoarbetet star for kartlaggning och riskanalys av det
som inte fungerar bra. Att bade framja det friska och kartlagga det som innebar risker ger
forutsattningar for en halsosam arbetsplats med en bra arbetsmiljo. En forutsattning for detta ar att
ledare och medarbetare tillsammans skapar attraktiva och halsoframjande arbetsplatser. Vi ser ett
halsofraimjande arbetet som en strategisk fraga och en forutsattning fér en framgangsrik verksamhet
och ett hallbart arbetsliv. Halsa ar en resurs, for saval individ som organisation. Medarbetare som &r
motiverade och mar bra skapar goda resultat. En trygg, saker och stimulerande arbetsmiljo bidrar till
Okad kvalitet i vara verksamheter.
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Bild 4 visar den si kallade PATI-modellen (Grawitch et al.. 2006 samt Lindberg & Vingéard. 2012). Modellen beskriver
kopplingar mellan olika faktorer som paverkas vid smuverkan for att nd en god arbetsunljo. Pilarna 1 modellen visar en
forvintad okuing (1) av en faktor eller en fGrvintad mmsknmg ().



2014-11-04

Grastorps kommuns halsoframjande arbete ska utga fran ett helhetsperspektiv dar tre strategier
samverkar och kompletterar varandra.

De tre strategierna ar:

e Halsoframjande - att identifiera det som fungerar bra i arbetet — sk. friskfaktorer.
Man genomfor atgarder och aktiviteter som framjar och forstarker god arbetsmiljo
och haélsa pa arbetsplatsen och fér medarbetaren.

e Forebygga ohdlsa — genom att identifiera och atgirda riskfaktorer. Utgd fran vad
som orsakar ohalsa och sjukdom, i arbetsmiljon och hos individer.

. Atgérda ohalsa — genom att identifiera och atgirda orsaker till ohilsa och brister i
arbetsmiljon. Utga fran att skapa forutsattningar for atergang i arbete genom
anpassning i arbetsmiljon, tidig rehabilitering och aktiva insatser for individ och
grupp. Vi ska dterskapa hdlsa.

Halsoframjande arbete

Halsoframjande Foérebygga ohalsa Atgirda ohilsa

Organisation fl-lélsostrategi\ (" SAM )

sBA[1]
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I se Friskvards dokument ematiskt arbetssatt och samverkan

m Se SBA dokumentation verksamhet * Se modell arbetsinriktad rehabilitering

Grastorps kommuns modell for
halsoframjande arbete

Grastorps kommun ska vara en bra och attraktiv arbetsplats med god social gemenskap dar
personalens trivsel och hélsa ar viktiga inslag. Genom att fokusera pa det friska och se helheten
skapar vi tillsammans en hilsoframjande arbetsplats och ett hallbart arbetsliv. God halsa ar en bra
och viktig forutsattning for en framgangsrik organisation.

Varje chef har, enligt delegering, ansvar for att bedriva ett halsoframjande och systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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e Entrygg, siiker och stimulerande arbetsmiljé. (utbildningar: ergonomi,
brandskydd)

e En arbetsmiljé som bidrar till héilsa och utveckling.

e Ett dppet och tillatande arbetsklimat.

e Ledare och medarbetare som mar bra, trivs och utvecklas.

e Ett anpassat utbud av aktiviteter till vara anstdllda
Attraktiva och hélsofrdmjande arbetsplatser nar vi genom:

Halsofriamjande forhallningssatt

Forhallningssattet ska vara framjande vilket innebér att se mojligheter, bibehalla och utveckla
resurser och forstarka redan val fungerande férhallanden. Oavsett om arbetet handlar om hélso- och
friskvardsarbete, systematiskt arbetsmiljoarbete eller rehabilitering ska vi strava efter att tillvarata
resurser och starka faktorer som bidrar till 6kad halsa. Pa vara arbetsplatser innebar det att forstarka
och utveckla friskfaktorer, de faktorer som gor att individ och grupp mar bra, trivs, utvecklas och
presterar val. Detta kompletterar arbetet med att identifiera och atgarda riskfaktorer fér ohalsa.

Halsoframjande ledarskap

Ett halsoframjande ledarskap praglas av 6ppenhet, omtanke, tillit och medskapande. For att na
framgang behdver ledaren vara tillganglig och arbeta nara sina medarbetare. Det handlar om att ta
vara pa tillfallen, att bekrafta medarbetare, ge aterkoppling pa goda prestationer och
uppmarksamma framgangar. Ett hdlsoframjande ledarskap innebar dven att underlatta for
delaktighet och inflytande genom att skapa utrymme for dialog pa arbetsplatsen och uppmuntra
arbetsgrupper till sjdlvstandighet och ansvarstagande. Ledare ar forebilder nar det galler halsa och
kulturbarare av ett 6ppet och arligt arbetsklimat.

Halsoframjande medarbetarskap

Halsoframjande arbetsplatser skapas genom alla medarbetares delaktighet och ansvarstagande kring
saval arbetsuppgifter och arbetsmiljo som den egna hélsan. Ett hdlsoframjande medarbetarskap
innebar att starka de faktorer som bidrar till hdlsa men dven att ta ansvar for att uppmarksamma
brister i arbetsmiljon och tidiga tecken pa ohiélsa - bade hos sig sjdlv och hos arbetskamrater. Var och
en har dven ansvar for att skapa balans mellan arbete och fritid. Tillsammans arbetar vi for att skapa
engagemang och samarbete, gott arbetsklimat och gemensamma varderingar. Foljs upp i
medarbetarsamtalet

Prioriterade omraden

Pa varje arbetsplats ska dialoger foras kring forutsattningar for halsa och god arbetsmiljo. Alla
medarbetare ska ha majlighet till inflytande 6ver forhallandena pa arbetsplatsen. Mal och uppdrag
for saval verksamheten som foér den enskilde medarbetaren ska vara vdal kommunicerade. Varje
medarbetare ska forsta sin roll och uppgift for helheten.

Varje medarbetares resurser och kompetens ska tas tillvara pa basta satt. Medarbetare som kanner
motivation och engagemang har battre forutsattningar att hantera de krav som arbetslivet stéller.
Arbetsforhallandena ska anpassas utifran medarbetarnas olika férutsattningar. Genom att tidigt
uppmarksamma och atgarda signaler pa ohilsa, vid till exempel medarbetarsamtal, kan vi bli
framgangsrika i det forebyggande arbetet. For medarbetare som blir sjukskrivna ska en plan for
rehabilitering upprattas i ett tidigt skede.

Vi ska starka medvetenheten och kompetensen om vilken betydelse den egna livsstilen har for
hélsan. Vi ska arbeta for oberoende av tobak, alkohol och andra droger. Alla har ett ansvar for att

bidra till trivsel och gemenskap pa arbetsplatsen och for att vara ett stod for vara arbetskamrater.

Tillsammans skapar vi attraktiva och hdlsoframjande arbetsplatser med goda resultat!
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