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Dnr 153/2014
Arbetsmiljo- och hilsopolicy

Malséttningen med Gréstorps kommuns arbetsmilj6- och hélsoarbete 4r att frimja goda
arbetsmilj6er och god hélsa, samt forebygga risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa.
Genom att fokusera pé det friska och se helheten skapar vi tillsammans en hélsofrimjande
arbetsplats och ett hallbart arbetsliv. God hélsa &r en bra och viktig forutséttning for en
framgangsrik organisation. Det &r viktigt att det systematiska arbetsmiljé- och hélsoarbetet &r
en integrerad del i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljo- och hilsoarbetet ér en for arbetsgivaren och arbetstagarna gemensam
angeldgenhet. Den ska bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Atgirder for att
fordndra arbetsmiljon ska préglas av den helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar
ménniskan i arbetet.

Utifran verksamhetens behov och forutséittningar ska chefen ge sitt aktiva stod till hilsa och
friskvard genom att mojliggtra, motivera och inspirera till detta. Chefer frdmjar hélsa hos
medarbetarna bland annat genom att skapa forutséttningar fér medarbetarna att sjédlva aktivt ta.
ansvar for sin hélsa och for utvecklingen av sina personliga resurser.

Arbetsmiljo- och hédlsofragor ska sé langt det dr majligt 16sas pa arbetsplatsen genom ett
kontinuerligt och néra samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaren (kommunstyrelsen) har huvudansvaret f6r arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren
som ér skyldig att vidta alla &tgédrder som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall och 1
Ovrigt skapa en god arbetsmiljo.

Kommunchef tillika forvaltningschef har det kommundévergripande ansvaret for arbetsmiljon
och ska se till att ansvar och befogenheter fors ut i forvaltningen pa ett sddant sétt att
arbetsmilj6- och hélsoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Verksamhetschefer har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att ansvar och
befogenheter fors ut i respektive verksamhet pa ett sddant sétt att arbetsmiljo- och hélsoarbetet
kan bedrivas verkningsfullt.

Enhetschefer/Rektorer har inom sina enheter ansvar for att ett aktivt arbetsmilj6- och
hélsoarbete bedrivs och att forutséttningar ges for att sé langt det dr mojligt 16sa
arbetsmiljofragorna pé den niva dér de uppkommer.

Alla anstillda har ett arbetsmiljoansvar. Den anstéllde ska aktivt bidra till en god arbetsmiljo i
det dagliga arbetet samt papeka risker och brister i arbetsmiljon till sin ndrmaste chef. I varje
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medarbetares ansvar ingér ocksé att folja de instruktioner och rutiner som finns pé
arbetsplatsen.

Samarbete
For att skapa en god arbetsmiljo krévs ett nédra och kontinuerligt samarbete mellan arbetsgivare

och arbetstagare. Det kontinuerliga arbetet underléttas genom kommunens samverkansavtal
utifran FAS — 05.

Malsiittning

For att uppnd en arbetsmiljé som motsvarar Grastorps kommuns arbetsmiljo- och hilsopolicy
giller f6ljande:

e Ingen anstiilld ska utsittas for kréinkande sérbehandling som t.ex. Mobbning, psykiskt
véld, social utstétning eller trakasserier.

e Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstéllda &r skyldiga att,
om nagon dr paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till sin
nérmaste chef som ansvarar for att nodvéndiga atgérder vidtas.

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del 1
arbetsmiljoarbetet. Malet &r att den anstéllde sa snart som méjligt ska kunna komma
tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

e Ansvarsfordelning och befogenheter vad géller arbetsmilj6- och hélsoarbetet ska vara
klart formulerade och kidnda. Samtliga chefer ska kontinuerligt erbjudas utbildning i
dmnet men ocksa ta ett eget ansvar att informera sig om aktuell arbetsmilj6lagstiftning.

e Kontinuerliga riskbedémningar ska genomforas i organisationen for att spara och
virdera risker samt for att ge forslag till atgérder.

e Alla anstillda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som krévs for
att aktivt medverka i arbetets utformning.

o Den enskilde erhéller, si langt det & mojligt, utvecklande och stimulerande arbete dér
tillfille till omvéxling och variation tas tillvara och att var och en ges ansvar efter sina

forutséttningar.
e Konkreta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet ska uppréttas, genomforas och
utvérderas.
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