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1. Inledning
Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL ir nu gillande kollektivavtal och
innehaller ett flertal méjligheter till lokala beslut. I kommunens strivan att vara
en attraktiv arbetsgivare och dirmed skapa fortsatt goda mojligheter att
rekrytera och behalla anstillda, dr det viktigt med langsiktiga och tydliga
riktlinjer f6r pensionsrelaterade fragor.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om
behov finns. Diremellan ska uppdatering ske da det skett storre forindringar i
lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

Pensionspolicyn faststills av kommunfullmaktige.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan och
beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor for anstillda.

Kommunstyrelsen ir pensionsmyndighet for fortroendevalda.
Personalutskottet beslutar i individuella pensionsfrigor av sirskild karaktir.

Personalchefen beslutar i normala pensionsfall.
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2. Pension till anstillda

Ofé6rindrad pensionsgrundande 16n

I syfte att 6ka forutsittningarna for aldre anstillda att arbeta till 65 ar eller
lingre, har kommunen beslutat om maijlighet till arbetstidsférkortning med
oforindrad pensionsgrundande 16n.

Mojligheten giller dldre anstillda som genom tjinstledighet eller permanent
omreglering av anstillningen, tillats minska sin arbetstid enligt nedanstdende
riktlinjer. Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjinstepensionen.
Pensionsgrundande 16n ska dven fortsittningsvis vara 16nen fore
arbetstidsminskningen.

Mojligheten till of6randrad pensionsgrundande 16n vid deltidsarbete omfattar
samtliga tillsvidareanstillda efter ansckan.

Den anstillde ska sa langt det dr méjligt bibehalla tidigare arbetsuppgifter, men
1 mindre omfattning. Om verksamheten kriver det kan den anstillde beh6va
fa en ny deltidsanstillning med nya arbetsuppgifter och ny 16n.

Riktlinger

« Moijligheten galler tillsvidareanstallda.

« Den anstilldes arbetstid efter minskningen ska vara minst 50 procent av
heltid, med tanke pa maojligheten att planera arbetet inom verksamheten.

« Arbetstidsminskningen kan ske tidigast fran och med den manad den
anstillde fyller 63 ar.

« Den anstillde ska ha minst 10 ars sammanhingande anstéllningstid i
kommunen i omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

Den enligt ovan faststillda pensionsgrundande 16nen efter
arbetstidsminskningen, ska f6lja individens faktiska loneutveckling.

Arbetstidsminskningen paverkar den anstalldes allmanna pension,
sjukersittning och ersattning fran avtalsforsiakringarna eftersom den kontanta
l6nen blir lagre. Kommunen ska informera om detta.

Sirskild avtalspension

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Pensionen kan vid behov
anvindas som avgangspension efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstallde.

Sarskild avtalspension ska anvindas med stor aterhallsamhet pa grund av
kostnaden. Pensionen kan anvindas da det finns synnerliga skil och beviljas
efter individuell prévning. Beslut fattas i varje enskilt fall av personalutskottet.
Sarskild avtalspension ska beraknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KLs respektive AKAP-KLs regler. Pensionsnivan ar faststalld till
nedanstiaende procentsatser.
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Pensionsniva
Fodelsear I procent av pensionsunderlaget
0-75 75-20 20-30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
- 1946 73,50 62,50 31,25
1947 73,50 62,14 31,07
1948 73,50 61,79 30,89
1949 73,50 61,43 30,71
1950 73,50 61,07 30,54
1951 73,50 60,71 30,36
1952 73,50 60,36 30,18
1953 73,50 60,00 30,00
1954 73,50 59,64 29,82
1955 73,50 59,29 29,64
1956 73,50 58,93 29,46
1957 73,50 58,57 29,29
1958 73,50 58,21 29,11
1959 73,50 57,86 28,93
1960 73,50 57,50 28,75
1961 73,50 57,14 28,57
1962 73,50 56,79 28,39
1963 73,50 56,43 28,21
1964 73,50 56,07 28,04
1965 73,50 55,71 27,86
1966 73,50 55,36 27,68
1967 - 73,50 55,00 27,50

Sarskild avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna avgangstidpunkten
och lingst till 65 ar. Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgifter for
avgiftsbestimd dlderspension under den tid som sirskild avtalspension betalas
ut. Avgiften beriknas pa det pensionsunderlag som faststillts f6r den sarskilda
avtalspensionen, uppraknat med foérandringen av inkomstbasbeloppet i
forhallande till avgangsaret. Pensionsgrundande tid f6r férmansbestamd
alderspension ska i férekommande fall fortsitta att tillgodoriknas och ritten
till efterlevandepension ska bibehallas oférindrad under tid med sarskild
avtalspension.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning
med sirskild avtalspension. Férvirvsinkomst 6ver ett prisbasbelopp ska
samordnas pa sa sitt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den
overstigande delen av inkomsten.

Kommunen ska inte kompensera den anstillde f6r bortfall av avgifter till den
allminna pensionen under tid med sarskild avtalspension. Diaremot ska man
informera om att sarskild avtalspension kan komma att paverka den allminna
pensionen.
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Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstillde triffar 6verenskommelse om avveckling
med avgangsvederlag, ska det finnas méjlighet att istillet f6r kontant
utbetalning fd hela eller delar av vederlaget inbetalt till en
tjanstepensionsforsikring. Inbetalningen sker 1 form av en engangspremie till
en tjanstepensionsforsakring.

Utbetalning fran tjanstepensionsforsikring till den tidigare anstillde kan borja
direkt efter avgang eller senare.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till tjanste-
pensionsforsikringen ska riknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter
och sirskild 16neskatt.

Loénevixling till pension
I syfte att stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare och dirmed méjlig-

heten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, ger kommunen
mojlighet for tillsvidareanstallda att pensionsspara via arbetsgivaren.

Lonevaxlingen sker genom att den anstillde varje méanad avstar ett Gverens-
kommet belopp av sin bruttolon. Beloppet betalas till en tjanstepensions-
torsakring.

Kostnadsneutralitet

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. I syfte att uppna kost-
nadsneutralitet tillgodoraknas darfér den som lonevixlar ett tillaggsbelopp. Til-
liggsbeloppets storlek ska ses 6ver 16pande eftersom det grundar sig pa
storleken pa arbetsgivaravgifter och avgifterna till avtalsforsikringarna i
relation till den sirskilda lI6neskatten.

Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
l6nevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsfoérsikring.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebdr att lonevaxlingen inte ska paverka
den anstilldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen foére vaxling ska darfor
aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande for tjainstepensionen.

Bruttolonen fore vixling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner
samt fOr berdkning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis
semesterlonetillage och sjukavdrag.

Eget val
Liagsta belopp att vixla dr 1 000 kronor per manad. Maximalt far 20 procent av
bruttolénen per méanad vixlas.

Den anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas 1 traditionell f6rsikring eller
fondfoérsikring och om férsikringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.
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Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familien som en
manadsvis pension om den anstillde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Loénevixling vid sjukdom och ledighet

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna

beloppet fran. Om det inte gar att verkstilla bruttoléneavdraget, till exempel

vid sjukdom, férildraledighet eller tjdnstledighet, gors ett tillfilligt uppehall i

l6nevixlingen. Lonevixlingen upptas direfter med automatik igen sa fort det
finns 16n som ticker bruttoléneavdraget.

Andring och uppsigning
Andring av 16nevixlingsbelopp eller avslut av 16nevixling kan goras efter en
varseltid pa tvda manader.

Om forutsittningarna for l6nevixlingserbjudandet férindras pa grund av dnd-
ringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstillde och kommunen en
omsesidig ritt att siga upp 16nevixlingen med omedelbar verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Lonevixlingen kan paverka den anstilldes allméidnna pension, socialférsakrings-
formaner och ersittningar fran avtalstorsakringarna eftersom dessa ersitt-
ningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande
inkomst. Lonevixling lampar sig darfor 1 forsta hand f6r den som efter vax-
lingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp (cirka 496 300 kronor ar
2017).

Pension till chefer

I syfte att stirka kommunens maoijlighet att rekrytera och behalla chefer i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen maéjlighet f6r medarbetare som ar f6dd
1985 eller tidigare och dirfor skulle omfattas av KAP-KL att istillet omfattas av
AKAP-KL. En forutsittning ar att den 6verenskomna manadslonen Gverstiger 62,5
% av inkomstbasbeloppet (12 man x 62,5 % = 7,5 inkomstbasbelopp) och att
overenskommelsen triffas i samband med anstillningen.

En 6vergang till AKAP-KL betyder att medarbetaren inte kan byta till KAP-KL

under sin anstillning i kommunen.

Kommunen tillimpar SKLs riktlinjer vid 6verenskommelse om AKAP-KL istallet
for KAP-KI..

Overenskommelse beslutas av personalchef.

Tidigare avtal om alternativ pensionslosning
Individuella 6verenskommelser som triffats tidigare om alternativ
pensionslosning fortsitter att galla.
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3. Pension till fortroendevalda

Fortroendevald omfattas av PBF eller OPF-KL enligt nedan.

PBF OPF-KL
Bestdammelser om pension och avgangs- Bestdammelser om omstillningsstod och pension for
ersdttning for fortroendevalda fortroendevalda

Gdiller for:
Gdller for: [fortroendevald som vdljs for forsta gangen valet
Fartroendevald som omfattats av pens- 2014 eller som tidigare inte omfattats av
tonsbestanmmelser i uppdrag fore valet 2014 pensionsbestammelser for fortroendevalda

PBF

Kommunen har antagit Bestimmelser om pension och avgangsersittning for

tortroendevalda (PBF) att gilla frain och med 2003-01-01.

Pensionsbestimmelserna omfattar fértroendevalda pa heltid och deltid om minst

40 procent och som tilltritt uppdrag som omfattas av pensionsbestimmelser i
kommunen fore valet 2014.

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

I 6vrigt ska pension och avgangsersattning beridknas och betalas ut enligt PBFs
regler.

OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL 2014-11-27 att tillampas for fortroendevald
som tilltrader for forsta gingen efter valet 2014 eller som 1 tidigare uppdrag inte
omfattats av pensionsbestimmelser (fritidspolitiker).

Ekonomiskt omstéllningsstod

Samordning med forvirvsinkomst ska ske dven ar 1 pa samma sitt som anges for

ar 2 och 3.
Omstillningsstod Pensionsbestimmelser
Gdiller for: Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa o Sjukpension och familjeskydd galler for for-
heltid eller pa deltid motsvarande troendevald med uppdrag pa heltid eller pa
minst 40 procent av heltid. deltid motsvarande minst 40 procent av hel-
tid.

o Avgiftsbestimd alderspension giller alla
tortroendevalda oavsett omfattning av

uppdrag.
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Omstillningsinsatser

For att faststalla vad som kan rymmas inom OPF-KL § 3 Aktiva
omstillningsinsatser ska som forebild gilla motsvarande insatser f6r kommunens
anstillda enligt for dem gillande omstillningsavtal. Nagon skyldighet att uppritta
handlingsplan finns inte.

Kommunstyrelsen faststiller anvisningar f6r ansékan med mera, gillande
finansiering av aktiva omstillningsinsatser och/eller ekonomiskt
omstillningsstdd.

Fritidspolitikers ersittning for férlorad tjinstepensionsforman pa forlorad
arbetsinkomst

Till den fortroendevalde som fatt ersittning for forlorad arbetsinkomst ger
kommunen en skilig och schablonmissig ersittning f6r férlorad
tjanstepensionsforman motsvarande 4,5 procent av den ersattning for férlorad
arbetsinkomst som betalats ut under aret. Utbetalning sker samtidigt som
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattningen ar inte underlag for Avgiftsbestimd alderspension i OPF-KL.
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4. Tryggande av kommunens pensionsatagande

Gristorps kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie via valcentral till
det forsakringsbolag och den férsikring
den anstillde valt.

Formansbestaimd
alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband
med beviljad pension.

Intjanad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse
inom linjen i balansrikningen.
Lagforslag finns att istallet redovisas
som avsattning

Kommunen har tecknat ramavtal om
mojlighet till partiell inlésen av
pensionsatagandet. Vid partiell inlosen
tryggas den valda delen av
pensionsatagandet genom forsikring
och betalas med engingspremie.

Alternativ KAP-KI. for
verksamhetschefer eller
motsvarande

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie.

PBF (Pensionsbestimmelser
tor fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband
med beviljad pension.

OPF-KL

Intjanade pensionsavgifter avsitts som
skuld 1 balansrikningen.
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5. Pensionsinformation till anstillda

Enligt ”Riktlinjer f6r arbetsgivarens informationsansvar” som tillhér KAP-KL
och AKAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om
pensionsférmaner som tjanats in i anstillningen.

Kommunen har avtal med sin pensionsadministrator om extern pensionshjalp
dit de anstillda i kommunen i férsta hand kan vinda sig med sina pensions-
fragor. Kontaktuppgifter finns pa kommunens intranit. I andra hand kan den
anstillde vinda sig till personalenheten med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informa-
tionsinsatserna genomfors antingen i egen regi eller med hjilp av extern kom-
petens.

Samtliga anstillda

Kommunen genomfér vartannat ar muntlig och gruppvis pensionsinformation
riktad till samtliga anstéllda i kommunen. Syftet med informationen ar att
oversiktligt informera om KAP-KL och det individuella valet, samt 6ka
medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

Under anstillningen

Kommunens anstillda fir via kommunens pensionsadministrator varje ar
information om intjinade pensionsférmaner 1 anstallningen.
Pensionsinformationen ér skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos.
Informationen dr pa vig att digitaliseras.

Kommunen limnar arligen uppgift om hur stor pensionsavgift som betalats.

Information om den avgiftsbestimda alderspensionens storlek fas fran det for-
sakringsbolag den anstallde valt.

Aldre anstillda

Kommunen genomf6r vartannat ar muntlig och gruppvis pensionsinformation
riktad till anstallda som fyllt 60 ar. Syftet édr att informera om den kommande
pensionen, bland annat olika moijligheter f6r uttag.

Information om lénevixling och alternativ KAP-KL/AKAP-KL
Kommunen ska tillhandahalla muntlig och skriftlig information om
l6nevixling, samt alternativ KAP-KL/AKAP-KL till de som omfattas av
erbjudandet.

6. Pensionsavgiang
Anstillda som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ans6kan om
detta till narmaste chef senast tre manader fore pensionsavgangen. I god tid
innan avgangen informeras den anstallde skriftligen via kommunens
pensionsadministrator om pensionsbeloppets storlek.
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For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension, samt
information om pensionsférménens storlek, ska den anstillde vinda sig till
valt forsikringsbolag.

Anstillning efter 67 ar

En anstalld har ritt att kvarstd 1 anstallning till och med utgiangen av den
manad han eller hon fyller 67 ar. Tillsvidareanstillning efter 67 ar dr ingen
rittighet och beviljas inte 1 Grastorps kommun.

Arbetsgivaren ska ge den anstillde skriftligt besked om att anstillningen
kommer att upphora, senast en manad fére 67-arsdagen.

7. Pensionsinformation fortroendevalda

Kommunen har avtal med sin pensionsadministrator gallande pensioner for
fortroendevalda dit de fortroendevalda som har fragor om pension eller
pensionsersittning kan vanda sig. Kontaktuppgifter finns pa kommunens
intranat.

Information kring regelverk om pension f6r fortroendevalda ska ske minst en
gang per mandatperiod.

For OPF-KL giller att den fortroendevalde ska erhalla arliga uppgifter om
den avgiftsbestimda pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsittning
av pensionsavgift samt total pensionsbehéllning. Denna érliga information
tillhandahalls av kommunens pensionsadministrator.

Berikning av pension enligt dldre regelverk PBF erhills pa begiran.
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