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Kommunens samverkansrad

1 § I Gristorps kommun finns sex samverkansorgan (rad) som ar organisatoriskt knutna
till kommunstyrelsen. Rdden har en sammansittning av fértroendevalda representanter
och berorda frin andra organisationer eller representanter f6r samverkansorganets
malgrupp. Samverksanorganen benimns Folkhilsoradet, Ungdomsradet, Pensiondrs- och
handikappradet, Brottsférebyggande radet, Landsbygdsradet och Ordféranderadet. Syftet
med de kommunala raden ir att skapa moijlighet till dialog och utveckling inom respektive
omrade.

2 § Ordforande 1 samtliga rad ar kommunstyrelsens ordférande. Vice ordférande utses vid
behov.

3 § Samtliga rad ar organisatoriskt knutna till kommunstyrelsen.

4§ Andringar av dessa riktlinjer kan aktualiseras av raden 1 sig och av kommunstyrelsen.

Brottsforebyggande réad

5 § Brottsforebyggande radet (BRA) ir ett samverkansorgan mellan Gristorps kommun,
Polismyndigheten i Vistra Gotaland (polisomrade Skaraborg) och Niringslivssamverkan
Gristorp (NSG). BRA ir inget beslutande organ, utan ett organ fér samrad och msesidig
information mellan parterna.

6 § Radet har som uppgift att f6lja brotts- och drogutvecklingen i kommunen. Radet ska
tillskaffa sig kinnedom om medborgarnas upplevda trygghetskinsla i kommunen genom
olika insatser, exempelvis medborgardialoger, trygghetsvandringar och
informationskvillar f6r allmanheten. Utgangspunkten ar att genom samverkan och
samordning arbeta fOr att motverka brottslighet och 6ka tryggheten i Gristorps kommun.

7 § Radet bestar av ortens kommunpolis, NSG, kommunstyrelsens presidium,
folkhalsoplanerare, skolchef, socialchef, driftchef och samhillsbyggnadschef. I Gvrigt
kallas tjinsteman som féredragande i forekommande fraigor. NSG rekommenderas utse
tva ordinatie ledamoter och tva ersittare.

8 § Till sekreterare férordnas en tjansteman som dven skoter administrationen. Radet ska
sammantrida minst fyra ganger per ar varav ett sammantride ska hallas i anslutning till
kommunens budgetbehandling. Kallelse jimte féredragningslista och 6vriga handlingar
skickas till radets ledamoter och ersittare senast en vecka fore radets sammantride. Vid
sammantriden f6rs minnesanteckningar av utsedd tjansteman.
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Minnesanteckningar ska delges ledaméter och ersattare i radet och finnas tillgingliga for
kommunstyrelsens ledaméter. Gristorps kommun och Lokalpolisomrade Vistra
Skaraborg tecknar en 6verenskommelse om samverkan i1 det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Hir ingar aven en handlingsplan och medborgarloften.

9 § NSGs utsedda foretridare omfattas inte av kommunfullmiktiges faststillda regler f6r
arvoden for fértroendevalda.

Folkhalsorad

10 § Folkhilsoradet ér ett samverkansorgan mellan Ostra halso- och sjukvardsnamnden
och Gristorps kommun och utgor ett gemensamt forum for folkhalsofrigor.
Folkhilsoradet ar ett organ for samrad och 6msesidig information mellan parterna samt
fungerar som ett radgorande organ till kommunstyrelsen och ett stod f6r verksamheterna.
Mainga insatser som paverkar befolkningens halsa ingar i kommunernas grundansvar.

11 § Ledamoterna ska informera radet om de planer och férindringar av samhillsinsatser,
utformning och organisation som ber6r folkhilsoarbetet. Ledaméterna ska i samband
med detta inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och férslag kan
paverka handliggning av drenden i kommunstyrelsen. Radet antar arligen en
verksamhetsplan och foljer upp folkhilsoarbetet arligen, bland annat genom en
arsredovisning. Radet ansvarar for att kartligga hilsolaget och foresla kommunstyrelsen
forslag pa malomraden och inriktning.

12 § Radet bestér av representanter fran ostra Hélso-och sjukvardsnimnden,
ordféranden i kommunstyrelsens utskott, verksamhetschefer pa kommunal
nivé, verksamhetschef for Capio vardcentral, verksamhetschef pa
folktandvarden samt folkhilsoplanerare.

13 § Rddet ska sammantrida tre till fyra ganger per ar varav ett sammantride
kan ersattas av gemensam utbildning alternativt konferens. Kallelse skickas
ut en vecka innan motet. Pa motet fors minnesanteckningar av
folkhilsoplaneraren.

14 § Budgeten ska anvindas for att stimulera till folkhélsofrimjande
satsningar och far férdelas av folkhilsoradet. Regionen och Gristorps
kommun svarar f6r hilften var av folkhilsoradets finansiering.
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Ordféranderad

15 § Ordféranderadet dr ett samrads- och referensorgan mellan kommunledning och
féreningslivet i kommunen, samt remissorgan i viktiga fragor som beror foéreningarna.
Radet ir inget beslutande organ, utan ett organ for samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och féreningarna.

16 § Kommunens foretridare ska informera radet om de planer och
férindringar av samhallsinsatser, utformning och organisation som ber6r
foreningslivets intressen. Kommunens foretradare ska i samband med detta
inhiamta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan
paverka handligegning av drenden i kommunstyrelsen.
Foreningsrepresentanterna har i radet mojlighet att aktivt arbeta for
forandring 1 den kommunala verksamheten. De kan bland annat informera
om och ge forslag till lampliga atgirder fOr att stirka foreningslivet och gora
fler delaktiga i sin verksambhet.

17 § Réadet bestar av representanter f6r kommunen, och representanter for
de foreningar som ir aktiva 1 kommunen. Kommunstyrelsen utser tre
ledamoter. I Gvrigt kallas tjinstemin som foredragande 1 forekommande
fragor. Féreningarna representeras av ordférande eller hens ersittare i
respektive forening.

18 § Pa motet f6rs minnesanteckningar av utsedd tjansteman. Radet ska
sammantrida minst tre ginger per ar varav ett sammantride ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. En manad innan
ordféranderadet gors ett utskick till alla féreningar f6r mojligheter att skicka
in motioner. Kallelse och eventuella handlingar skickas via mail till
foreningar, radets ledamoter och ersattare senast en vecka fore radets
sammantriade. Vid sammantriden fors minnesanteckningar som ska delges
ledaméter och ersattare 1 radet. De ska ocksa finnas tillgangliga for
kommunstyrelsens ledamoter.

19 § Foreningarnas foretridare omfattas inte av kommunfullmaktiges
faststillda regler for arvoden f6r fértroendevalda.
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Landsbygdsrad

20 § Gristorps Landsbygdsrad dr ett samrads- och referensorgan mellan kommunledning
och landsbygdsrepresentanter i kommunen, samt remissorgan i viktiga fragor som ber6r
landsbygdsfragor. Radet dr inget beslutande organ, utan ett organ f6r samrid och
omsesidig information mellan kommunen och féreningarna.

21 §{ Kommunens foretridare ska informera radet om de planer och férindringar av
samhillsinsatser, utformning och organisation som ber6r landsbygdsradets intressen.
Kommunens foretridare ska i samband med detta inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att
radets synpunkter och forslag kan paverka handliggning av drenden i kommunstyrelsen.
Landsbygdsradsrepresentanterna har i radet maojlighet att aktivt arbeta for férandring i
den kommunala verksamheten. De kan bland annat informera om och ge forslag till
limpliga atgirder for att stirka landsbygdens utveckling och gora fler delaktiga i sin
verksamhet.

22 § Réddet bestar av representanter f6r kommunen och representanter for de olika
intresseomradena 1 landsbygdsstrategin. Det ska efterstravas att ha representanter 1 radet
fran alla kommunens olika socknar (geografiska omriaden). Kommunstyrelsen utser tre
ledamoéter. I 6vrigt kallas tjanstemin som foredragande i férekommande fragor.

23 § Pa motet f6rs minnesanteckningar av utsedd tjansteman. Radet ska sammantrida
minst tre ganger per ar varav ett sammantride ska hallas i anslutning till kommunens
budgetbehandling. En manad innan landsbygdsradet gors ett utskick till alla ledaméter f6r
mojligheter att skicka in motioner. Kallelse och eventuella handlingar skickas via mail till
radets ledaméter och ersittare senast en vecka fore radets sammantrade. Vid
sammantriden f6rs minnesanteckningar som ska delges ledamoter och ersittare 1 radet.
De ska ocksa finnas tillgingliga f6r kommunstyrelsens ledamoéter.

24 § Landsbygdsradets deltagare omfattas inte av kommunfullmiktiges faststillda regler
for arvoden for fortroendevalda.

Pensionars- och handikapprad (KPH)

25 § Kommunens Pensionars- och handikapprad idr ett samrads- och referensorgan
mellan kommunledning och pensionars- och handikapporganisationerna i kommunen,
samt remissorgan i viktiga fraigor som ber6r organisationerna. Kommunens Pensionirs-
och handikapprad ir inget beslutande organ, utan ett organ fér samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och radet.
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26 § Kommunens foretradare ska informera raidet om de planer och férindringar av
samhallsinsatser, utformning och organisation som ber6r funktionsnedsatta och
pensiondrers intressen. Kommunens foretridare ska darvid inhamta synpunkter i sa tidigt
skede att radets synpunkter och foérslag kan paverka handliggning av drenden i
kommunstyrelsen. Pensionirs- och handikapprepresentanter har i radet mojlighet att
aktivt arbeta for forandring i den kommunala verksamheten. De kan bland annat
informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av serviceutbud som leder till 6kad
livskvalitet. Radet behandlar inte personirenden.

27 § Radet bestar av representanter f6r kommunen, representanter fér de pensionirs- och
handikappféreningar som dr aktiva i kommunen. Kommunstyrelsen utser fyra ledaméter.
I 6vrigt kallas tjanstemin som féredragande i forekommande fragor.
Pensionarsforeningarna utser vardera tva ordinarie ledamoter och tva ersittare.
Handikappforeningarna utser vardera tva ordinarie ledaméter och tva ersittare.

28 § Vice ordférande utses vid behov. Till sekreterare férordnas en tjansteman som aven
skoter administrationen. Radet ska sammantrida minst fyra ganger per ar varav ett
sammantride ska hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Kallelse jamte
féredragningslista och 6vriga handlingar skickas till radets ledamoter och ersittare senast
en vecka fére radets sammantride. Vid sammantriden fors minnesanteckningar av utsedd
tjainsteman. Minnesanteckningar ska delges ledaméter och ersittare i radet och finnas
tillgdngliga f6r kommunstyrelsens ledamoéter.

29 § Pensionirs- och handikappforeningarnas utsedda foretridare omfattas inte av
kommunfullmaktiges faststallda regler f6r arvoden for fortroendevalda.

Ungdomsrad

30 § Kommunens ungdomsrad ér ett samrads- och referensorgan mellan kommunledning
och intresserade barn- och ungdomar i kommunen, samt remissorgan 1 viktiga fragor som
berér barn- och ungdomar. Radet ar inget beslutande organ, utan ett organ for samrad
och 6msesidig information mellan kommunen och féreningarna.

31 § Kommunens foretridare ska informera radet om de planer och
torindringar av samhallsinsatser, utformning och organisation som ber6r
barn- och ungdomars intressen. Kommunens foretridare ska i samband med
detta inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radet synpunkter och forslag
kan paverka handliggning av drenden i kommunstyrelsen. Deltagarna i radet
har mojlighet att aktivt arbeta f6r f6rindring i den kommunala
verksamheten. De kan bland annat informera om och ge férslag till limpliga
atgarder for att forbittra villkoren f6r barns- och ungas uppvixt och 6ka sin
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delaktighet i samhallsbygget och dirmed ocksa bli en del av den

demokratiska processen.

32 § Radet bestar av representanter f6r kommunen, och alla barn- och
ungdomar som bjuds in via ungdomsverksamhetens Facebook- sida.
Kommunstyrelsen utser tre ledamoter. I 6vrigt kallas tjanstemin som
téredragande i férekommande frigor.

33 § P4 motet fors minnesanteckningar av utsedd tjinsteman. Radet ska
sammantrida minst fyra ganger per ar varav ett ssmmantride ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Kallelse och eventuella
handlingar liges ut pa Facebook senast en vecka fore radets sammantride.
Vid sammantraden f6rs minnesanteckningar som ska delges deltagarna
genom samma Facebook-kanal. De ska ocksa finnas tillgangliga for
kommunstyrelsens ledamoéter.
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