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TJANSTESKRIVELSE
{4 | [
—~ Gristorps kommun 2020-10-19

Allman verksamhet Grastorps kommun

Val av justerare

Forslag till beslut
Kommunfullméktige viljer Emma Andersson (S) och Linda Fridlund (SD) till justerare for
sammantridets protokoll.

Sammanfattning av arendet

Enligt 20 § i Kommunfullméktiges arbetsordning (faststdlld av kommunfullméktige 2018-10-10
§ 65) viljer fullmédktige tva ledamoter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantridet och att 1 forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanridkningar.

Ingrid Everhag
Jurist/Kanslichef
Allmén verksamhet



SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gréastorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 208 Dnr KS 2020/479

Verksamhetsplan och budget 2021, ekonomisk plan 2022-2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att
Kommunfullmiktige godkédnner Verksamhetsplan och budget 2021 samt ekonomisk plan 2022-
2023.

Utdka allminna verksamhetens budgetram for 2021 med 550 000kr och att resultatnivén for
2021 justeras ner med motsvarande.

Sammanfattning av arendet

I verksamhetsplanen framgar méal for verksamheten samt finansiella mal.
Kommunfullmiktige har beslutat om ett inriktningsdokument 2019-09-30 § 58.

Verksamhetsplanen foljer de perspektiv, fokusomraden och mél som finns angivna i
inriktningsdokumentet. Malen inom de tre perspektiven ska utgdra underlag for
verksamhetsplaneringen och dess mél for en god ekonomisk hushéllning. I forslaget till
verksamhetsplan redovisas verksamhetsmél 2021 med utgdngspunkt i1 inriktningsdokumentet
antaget 1 fullméktige 2019-09-30 § 58. I formuleringen av kommunallagen 11 kap 6 § framgéar
att de finansiella mal som 4r av betydelse for god ekonomisk hushallning ska anges. Budgeten
ska innehélla en plan for verksamheten och i planen ska det anges mél och riktlinjer som &r av
betydelse for god ekonomisk hushallning. Av verksamhetsplanen framgar att kommunen uppnér
god ekonomisk hushéllning vid en dvergripande bedomning av mélen.

En forutsattning for budget 2021 och ekonomisk plan {6r 2022-2023 &r att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullméktige att besluta om nya finansiella mal f6r kommunen utifrdn god
ekonomisk hushéllning.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan budget 2021, ekonomisk plan 2021-2022

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige (for beslut)
Budgetberedningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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1 Grastorp
1.1 Bakgrund

Inf6r nuvarande mandatperiod togs ett underlag fram som innehaller en nuldgesanalys och
en trendspaning fran SKI, en framtidsspaning fran respektive verksamhetsomrade samt en
ekonomisk langtidsprognos.

Analysen visar pa att ekonomin kommer att vara stabil de nirmsta aren men ocksa att ut-
rymme for utokad verksamhet saknas. Sveriges kommuner och landstings omvarldsbevak-
ning visar att férvantningarna pa valfirden kommer att stiga, att det kommer att bli allt har-
dare konkurrens om kompetensen, att polariseringen kommer att 6ka samtidigt som tilliten
minskar, att osdkerheten i virlden kommer att 6ka. Omvirldsbevakningen visar ocksa att
det finns 6kade mojligheter att anvinda ny teknik och att dagens kunskapssamhille haller
pa att omformas till morgondagens nitverkssamhalle. Utmaningarna i framtidens valfards-
byggande dr manga, samtidigt sd finns det mycket som redan dr bra i Gristorp. Det ir vik-
tigt att ta tillvara pa de framgangar och styrkor som finns och som har astadkommits och
bygga vidare pa dessa.

Inf6r den kommande mandatperioden har en ny tillitsbaserad styr -och ledningsmodell ar-
betats fram. Tillitsbaserad styrning handlar om att skapa utékat handlingsutrymme i métet
mellan medledare och medborgare. Tillit bygger pa samarbete inom tydliga ramar, mal och
mandat. Detta forutsitter en forskjutning av fokus fran traditionell, formell styrning till en
starkare betoning pa kultur och ledarskap. Tillit handlar om farre mal och mer dandamalsen-
lig uppfoljning. Vi skapar fokus och kraftsamlar genom att mita och analysera pa nya sitt.
Tillitsbaserad styrning handlar om att skapa forutsittningar f6r lirande, vixande och kun-
skapsutveckling. Sist men inte minst s handlar tillit om goda relationer och om att ha tillit
som virdegrund.

Under de strategidagar som de fértroendevalda genomférde i januari 2019 formulerades ett
antal malomraden med syfte att vilkomna framtiden och att vilkomna férindring. Det
handlar om att bli en attraktiv kommun med ett 6kat bostadsbyggande for att 6ka invana-
rantalet och dirmed inkomsterna. Det handlar om 6kad samverkan med externa samvet-
kanspartners. Det handlar om att digitalisera och innovera for att kunna producera valfard
tor de vi dr till £6r och det handlar om att skapa en attraktiv arbetsplats for att kunna be-
halla, utveckla och rekrytera medledare bade i yrkesroller som redan finns och 1 nya. Hall-
barhet, jimlikhet och folkhalsa ir stora Gvergripande perspektiv och viktiga delar i utveckl-
ingen och vilfirdsarbetet. Genom att ha med dessa perspektiv i det strategiska arbetet byg-
ger vi langsiktighet, nytinkande och tar tillvara pa alla individers unika styrkor.

1.2 Grastorps vision

Hosten 2018 antogs en ny vision for Gristorps kommun av kommunfullmiktige. Den nya
visionen fangar en kinsla av hur det ér att leva i Gristorp i framtiden.

Var vision
Vi vilkomnar framtiden, vi vilkomnar férindring, vi valkomnar dig.
Visionens innebord

Vi ska alltid vara en 6ppen och vilkomnande kommun, mot varje enskild individ, varje £6-
retag och varje organisation som vi méter. Tillsammans ska vi skapa en meningsfull fram-
tid. Vi ska vara lirande, och kreativt ta oss an framtidens maojligheter med gladje och dyna-
mik. Vi ska gora det omoijliga moijligt varje dag.

Vi vilkomnar framtiden I Gristorp lir vi av varandra och av de vi ir till f6r. Vi samver-
kar, tinker helhet och innovation for att utvecklas. Pa sa vis kan vi mota och ta vara pa
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framtidens utmaningar och méjligheter.

Vi vialkomnar férindring I Grastorp tar vi vara pa kraften vi har tillsammans genom del-
aktighet. Vira anstillda dr medledare med stort eget mandat, tillit och hog inflytandegrad.
Vi lyssnar pa de vi dr till f6r och utvecklas tillsammans i dialog. Vi dr en tillitande kommun
dir vi vagar testa och det vi inte kan dn lir vi oss tillsammans. Det dr det som skapar for-
andring och som gor att vi skapar framtidens vilfardskommun.

Vi vilkomnar dig I Gristorp vilkomnar vi dig oavsett vem du dr och var du kommer
ifran. Vi arbetar med virdskap sa att vara medborgare, besékare och anstillda métas av god
service, ett gott bemotande, hog kvalitet, gistfrihet och respekt. Vi tinker virdskap 1 allt vi

gofr.
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2 Grastorps styr- och ledningsmodell

Grastorps styr- och ledningsmodell bygger pa de sju principerna for tillitsbaserad styrning
dir de tre 6vergripande omradena ir; styrning, kultur & ledarskap samt organisering. Styr-
ning handlar om att ge stdd och delegera, dér de politiskt beslutade maélen anger riktningen
och 1 huvudsak f6ljs upp genom dialog. Kultur och ledarskap handlar om att skapa en la-
rande organisation dir energi, riktning, inre liv, utfléde och lirande dr den process som
skapar virde for de vi dr till f6r. Organisering handlar i huvudsak om att ha helhetssyn 1
kommunens organisation for ett effektivt utférande och for att ge férutsittningar f6r god
samverkan.

En tillitsbaserad styr- och ledningsmodell bygger pa att beslutsutrymmet flyttas upp till
kirnverksamhetens frontlinje, girna ut till det direkta motet med medborgaren och dennes
behov. Detta ger 6kad flexibilitet, kvalitet och service i métet med de vi dr till £6r. En tillits-
baserad styr- och ledningsmodell bygger pa dialog, mer delegering och mindre detaljstyr-
ning. Detta i sig ger férutsittningar f6r medledarskap, vixande och kunskapsutveckling.
Den politiska styrningen har storre fokus pa styrning genom prioriterade omraden och
uppfoljningar genom dialoger, dn i traditionella modeller. I en tillitsbaserad styr- och led-
ningsmodell 4r kommunikation och dialog mellan fértroendevalda och tjanstepersoner en
r6d trad. Dialogen i sig dr en forutsittning for tillit, engagemang och delaktighet i hela verk-
samheten.

Styrning och uppféljning i en tillitsbaserad styr- och ledningsmodell bygger pa dialog, mer
delegering och mindre detaljstyrning.

Resursfordelningen gors utifran de mal som ar prioriterade i verksamhetsplanen och de
uppféljningar som gors for att sikerstilla god ekonomisk hushallning.
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3 God ekonomisk hushallning

I kommunallagen framgar att for verksamheten ska anges mal och riktlinjer som ar av bety-
delse for en god ekonomisk hushéllning. Budgeten ska innehalla en plan f6r verksamheten
dir mal och riktlinjer som ér av betydelse f6r en god ekonomisk hushallning anges. For
ekonomin anges finansiella mal som dr av betydelse f6r god ekonomisk hushallning.

Kommunfullmiktige beslutade om inriktningsdokument under 2019. Verksamhetsplanen
utgar fran de perspektiv och mal som finns i inriktningsdokumentet. I verksamhetsplanen
finns sammanlagt femton mal indelade under de tre perspektiven. Malen dr Gvergripande
och giller alla kommunens verksamheter, och beskriver vad som ska uppnas. For verksam-
hetsmalen ska 6vergripande analys goras utifran god ekonomisk hushallning. Sammantaget
anses kravet pa god ekonomisk hushillning vara uppfyllt om maluppfyllelsen i dialoger be-
doéms vara tillricklig f6r 70 procent av de kommunévergripande verksamhetsmalen.

For ekonomin anges finansiella mal som ér av betydelse f6r god ekonomisk hushallning.
Dessa redovisas separat under avsnittet Finansiella mal.
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4 Perspektiv
Det kommunala uppdraget delas in i tre olika perspektiv;

e Sambhillsutveckling
e Vilfirdsutveckling

e Attraktiv arbetsplats
Perspektivet Samhillsutveckling beskriver kortfattat hur kommunen bér utvecklas for att
vara attraktiv och vilkomnande f6r dem som bor och vistas i Gristorp.

Perspektivet Vilfardsutveckling beskriver kortfattat hur skola, viard och omsorg bor ut-
vecklas for att ge ung som gammal forutsittningar till ett bra liv, bade i arbetslivet och pa
fritiden.

Perspektivet Attraktiv arbetsplats beskriver kortfattat hur kommunens verksamhet som ar-
betsplats bor utvecklas for att vara effektiv, ha ritt kompetens och personal som trivs.

4.1 Samhallsutveckling

Gristorp behdver arbeta med samhillsutveckling som en grund fér 6kad attraktivitet.
Detta for att locka fler kommuninvanare men dven fOr att skapa trivsel hos de som redan
bor hir. Ett 6kat bostadsbyggande ger ett hdgre invanarantal vilket 6kar intdkter att produ-
cera vilfard med. Att bygga bostider till alla, att arbeta aktivt med detaljplanearbete och
bittre infrastruktur ar viktiga delar 1 Gristorps nutid och framtid. Att géra Grastorp mer
vilkomnande och arbeta med centrummiljo ar ett prioriterat omrade.

Det dr viktigt att Gristorpare har tillgang till goda rekreationsmdiligheter, naturupplevelser,
kulturarrangemang och ett aktivt féreningsliv. Det dr ocksa viktigt att fortsatta med arbetet
med att strategiskt stirka regionen kring Gristorp med infrastruktur och besoksniringssats-
ningar. Att utveckla destinationen Gristorp ir en utmaning som innovation, tillit och nyfi-
kenhet skapar méjligheter till.

Att ha ett gott foretagsklimat 4r fortsatt ett prioriterat omrade. Goda och frekventa dialoger
med naringslivet, serviceinriktade tillstindsprocesser, stod i kompetensforsoérjning och f6-
retagsevenemang ar viktiga bitar i den fortsatta utvecklingen.

For ett hallbart samhalle dr samverkan ett maste fOr att lyckas erbjuda god service till alla
medborgare. Alla ir viktiga for att skapa forutsittningar for valfard inom samhillsomradet.
Hir vill Grastorp vara i framkant. Arbetet med att forma ett langsiktigt hallbarhetsarbete
kommer att fortga under 2020. I samband med detta kommer dven verksamhetsmatt och
aktiviteter att arbetas fram.

Under perspektivet samhallsutveckling finns sammanlagt fem mal. Till malen finns verk-
samhetsmatt knutna som ar en viktig del i uppféljningen av malen. Verksamhetsmatten lyf-
ter fram visentliga och/ eller kvalitativa egenskaper hos malet men ar inte malet i sig, utan
ger en indikation pa hur vi ligger till pd vigen for att na det uppsatta malet.

Arbetet med att ta fram visentliga och kvalitativa egenskaper i alla verksamhetsmatt och
knyta dessa till relevanta matmetoder sa som medborgarundersokningen, 6ppna jamforel-
ser, Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK) och Vad kostar verksamheten i din kommun
(VKV) kommer att ske i dialog mellan tjanstepersoner och politiker under 2020 som en del
1 den tillitsbaserade styrningen och dialoguppféljningen.

4.1.1 Bo & leva

Malen under Bo & leva belyser utvecklingsarbetet kring malsittningen att 6ka antalet kom-
muninvanare och att Gristorps kommun ska vara en attraktiv och trivsam boendekom-
mun.
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Mal

Omraden

Verksamhetens matt

Kontinuerlig 6kning av kommu-
ninnevanare

Infrastruktur och kollektivtrafik

Véra kommuninvanare har val-
mojligheter gallande arbete och
hogre studier

Boende, kvarboende och inflytt-
ning

Vara invanare ar néjda med att
bo och leva i Gréastorp

Véalkomnande miljo fér gemen-
skap och sammanhang

Motesplatser i samhéllet och
bygden

Vara invanare upplever
Gréastorps kommun som valkom-
nande och attraktiv

Kultur for alla, Aktiviteter for
barn och unga, Foreningsliv

Véra invanare upplever idrotts-
och fritidsanlaggningar som val-
fungerande samt ar ndjda med
kultur- och fritidsutbudet

Kommunen bedriver ett syste-
matiskt hallbarhetsarbete

Hallbara transporter, Hallbar
matkonsumtion och -produktion,
Klimatsmart konsumtion, Klimat-
smarta bostader och lokaler

Vara kommuninvanare har forut-
séattningar for att leva miljévan-
ligt och gora klimatsmarta val

Kontinuerlig 6kning av kommuninnevanare

Gristorp behover arbeta med samhillsutveckling som en grund f6r 6kad attraktivitet.
Detta for att locka fler kommuninvanare men dven for att skapa trivsel hos de som redan
bor hir. Ett 6kat bostadsbyggande ger ett hdgre invanarantal vilket 6kar intdkter att produ-
cera vilfard med. Att bygga bostider till alla, att arbeta aktivt med detaljplanearbete och
bittre infrastruktur dr viktiga delar i Gristorps nutid och framtid. Att géra Gristorp mer
vilkomnande och arbeta med centrummiljé borde vara ett prioriterat omrade.

Valkomnande miljo fér gemenskap och sammanhang

Det ar viktigt att Grastorpare har tillgang till goda rekreationsmoijligheter, naturupplevelser,
kulturarrangemang och ett aktivt f6reningsliv. Det dr ocksa viktigt att fortsdtta med arbetet
med att strategiskt stirka regionen kring Gristorp med infrastruktur och beséksnaringssats-
ningar. Att utveckla destinationen Gristorp ir en utmaning som innovation, tillit och nyfi-
kenhet skapar méjligheter till.

Kommunen bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete

For ett hallbart samhille dr samverkan ett maste for att Gristorps kommun ska lyckas er-
bjuda god service till alla medborgare. Alla dr viktiga for att skapar forutsittningar f6r val-
fird inom samhillsomradet. Hir vill Grastorp vara i framkant.

4.1.2 Verka & vistas

Fokusomradet Verka & vistas har som inriktning att kontinuerligt utveckla férutsattningar
tor niringslivet och turism och att vara en vilkomnande kommun med gott virdskap.

Mal Omraden Verksamhetens matt

Valmaende samt vaxande na-
ringsliv och besdksnéaring

Kompetensforsorjning, digitali-
sering, hallbart naringsliv

Gréastorps kommun &r en plats
dar foretag trivs och vill bedriva
sin verksamhet

Utveckla besoksnaring

Gréastorps kommun utvecklas
som turistmal och ar attraktivt for
bade bestkare och naringsid-
kare inom omradet

God och nara service

Omvaérldsbevakning och nét-
verk, mark, lokaler och infra-
struktur, trygghet for féretagen

Naringsidkare och besdkare
upplever ett gott vardskap och
en hog serviceniva
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Mal Omraden Verksamhetens matt

Enkla processer for service Administrationen ska vara smi-
dig angaende miljé- och bygg-
fragor

Fullgod hemsideinformation

Valmaende samt vaxande naringsliv och bestksnaring

Att ha ett gott foretagsklimat ér fortsatt ett prioriterat omrade 1 Gristorp. Goda och fre-
kventa dialoger med naringslivet, serviceinriktade tillstindsprocesser, stod i
kompetensforsorjning och foretagsevenemang ar viktiga bitar 1 den fortsatta utvecklingen.

God och néara service

For ett hallbart samhalle dr samverkan ett maste fOr att Grastorps kommun ska lyckas er-
bjuda god service till alla medborgare. Alla dr viktiga for att skapar forutsattningar for vil-
fiard inom samhillsomradet. Hir vill Grastorp vara i framkant.

4.2 Valfardsutveckling

I Gristorp har vi gjort tydliga val. Vi vilkomnar framtiden, vi vilkomnar férandring och vi
vilkomnar dig. Vi dr en kommun som tar tillvara pa moéjligheterna som den nya virlden
ger, med digitalisering, globalisering, mangfald, hég férindringstakt och underifranperspek-
tiv. Vi ar lirande och tar oss an framtidens utmaningar genom att vara snabba, dynamiska
men ocksa med ett hallbarhetsperspektiv i all utveckling. Digitalisering och innovation ar
viktiga bitar i den fortsatta vilfirdsutvecklingen men for att leva upp till begreppet “vi vil-
komnar dig” krivs virdskap och gott bemdtande 1 alla vara verksamheter. Det goda métet
mellan méinniskor behéver vara fortsatt hogt prioriterat i verksamheten.

Den digitala revolutionen 6ppnar upp for helt nya méjligheter. Den digitala utvecklingen ér
den mest kraftfulla och dramatiska vi har sett i var manskliga historia. Den 6ppnar upp for
helt nya mojligheter. Nir vi fokuserar pa hur vi kan anvinda tekniken kan vi na hur langt
som helst i métet med framtiden.

Fysisk rorelse ar en grund for langvarigt valméaende och himmar psykisk ohilsa. Fysisk ak-
tivitet ska finnas med som en naturlig del i all planering, bade f6r yngre och ildre.

Samarbetet mellan skola och socialtjinst dr en sjalvklarhet for tidiga insatser. Att arbeta
med forebyggande insatser mot barn, unga och éldre behéver dven fortsittningsvis vara
viktigt och prioriterat.

Under perspektivet vilfirdsutveckling finns sammanlagt sex mal. Till malen finns verksam-
hetsmatt knutna som 4r en viktig del i uppfdljningen av malen. Verksamhetsmatten lyfter
fram visentliga och/ eller kvalitativa egenskaper hos malet men 4r inte malet i sig, utan ger
en indikation pa hur vi ligger till pa vigen for att nd det uppsatta malet.

Aven under det hir perspektivet kommer arbetet med att ta fram visentliga och kvalitativa
egenskaper i alla verksamhetsmatt paga under 2020. Detta i dialog mellan tjanstepersoner
och politiker som en del i den tillitsbaserade styrningen.

4.2.1 Vardeskapande & Valkomnande

Malen inom fokusomradet Virdeskapande & vilkomnande lyfter fram vikten av gott liv £6r
alla aldrar, god folkhalsa och att yngre kommuninvanare ges goda foérutsittningar i livet.
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Mal

Omraden

Verksamhetens matt

Vi utbildar barn och elever till
varldsmedborgare som kan géra
skillnad for sig sjalva och andra

Normer och varden

Barn och elever utvecklar sin
empatiska formaga och kan
samarbeta

Delaktighet, inflytande och sam-
verkan

Barn och elever l&r sig demo-
krati genom demokratiska ar-
betssétt

Kunskaper, utveckling och I&a-
rande

Barn och elever utvecklar lust att
lara och vilja att lara mer

Beddmning och betyg

Barn och elever kan géra val for
framtiden och kommunicera sina
stéllningstaganden

Vi ger forutséattningar for ett gott
och meningsfullt liv i alla aldrar

Halsoframjande och férebyg-
gande insatser

Insatser i verksamheten visar pa
positiva effekter for de verksam-
heten &r till for

Uppréttande och efterlevnad av
planer i Social verksamhet

Antal trygghetsbesok

Kundndjdhet

Brukarnéjdhet aldreomsorg

Brukarngjdhet LSS

Brukarndjdhet IFO

Brukarnéjdhet Myndighetsen-
heten

Deltagarndjdhet AME

Patientsakerhet

God och saker vard och omsorg

Effektiv och innovativ valfard

Digitalisering och Innovationer
som nyttiggjorts

Véara medborgare har god folk-
hélsa

Bryggan

Genom samverkan ges barn och
unga inflytande som upplevs
meningsfullt

Folkhalsoradet

Genom langsiktig samverkan,
mellan kommunens verksam-
heter och regionen, framjas en
god och jamlik halsa hos befolk-
ningen i Grastorps kommun

Vi utbildar barn och elever till varldsmedborgare som kan gdra skillnad for
sig sjalva och andra

Hur behaller vi vilfirden genom de utmaningar som vantar? I Gristorp har vi gjort tydliga
val. Vi vilkomnar framtiden, vi vilkomnar férandring och vi vilkomnar dig. Vi ir en kom-
mun som tar tillvara pa moéjligheterna som den nya virlden ger, med digitalisering, globali-
sering, mangfald, hog férindringstakt och underifranperspektiv. Vi dr lirande och tar oss
an framtidens utmaningar genom att vara snabba, agila, dynamiska men ocksa med ett hall-
barhetsperspektiv i all utveckling. Digitalisering och innovation ar viktiga bitar i den fort-
satta valfirdsutvecklingen men fOr att leva upp till begreppet “’vi vilkomnar dig” krivs
virdskap och gott bemétande i alla vira verksamheter. Det goda métet mellan méinniskor
behover vara fortsatt hogt prioriterat i verksamheten.

Att utbilda barn och elever till virldsmedborgare som kan gora skillnad £6r sig sjdlv och
andra innebir att:

- férmedla och forankra respekt for de minskliga rittigheterna och de grundliggande de-
mokratiska virderingar

- ligga grunden for ett livslangt lirande
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- frimja lirande dir individen stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och virden

- férmedla och forankra grundliggande virden och frimja barnen och elevernas lirande for
att darigenom forbereda dem for att leva och verka 1 samhallet

- barnen och eleverna ska kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
informationsfléde, 6kad digitalisering och snabb forindringstakt

- stimulera barnen och eleverna kreativitet, nyfikenhet och sjilvfértroende samt deras vilja
att prova och omsitta idéer 1 handling och I6sa problem

Vi ger forutsattningar for ett gott och meningsfullt liv i alla aldrar

Fysisk rorelse dr en grund for langvarigt vilmédende och himmar psykisk ohilsa. Fysisk ak-
tivitet ska finnas med som en naturlig del i all planering, bade f6r yngre och dldre. Samar-
betet mellan skola och socialtjanst dr en sjilvklarhet for tidiga insatser. Att arbeta med fore-
byggande insatser mot barn, unga dldre behover dven fortsittningsvis vara viktigt och prio-
riterat.

Vara medborgare har god folkhalsa

Att ha en god hilsa ar ett av de viktigaste virdena 1 livet. Vi definierar hilsa enligt féljande:
Hilsa ér att ma bra — och att ha tillrickligt med resurser for att klara vardagens krav — och
for att forverkliga personliga mal. Befolkningens halsa dr en betydelsefull resurs och ett
grundligegande villkor f6r en positiv samhallsutveckling. Dirf6r dr kommuninvanarnas
hilsa och vilméende ett angeldget politiskt mal i Grastorp. En god folkhilsa kinnetecknas
av god livskvalitet, h6g medellivslingd, lag sjuklighet samt jamlikhet i befolkningen.

4.2.2 Effektivitet & Samverkan

Inriktningen f6r malen inom Effektivitet & samverkan dr att skapa goda ekonomiska férut-
sattningar f6r kommunens verksamhet och stabila finansiella férutsittningar 6ver tid.

Mal Omréden Verksamhetens matt
Ekonomin anger ramarna for all | God ekonomisk hushallning i Nettokostnadsavvikelse i verk-
verksamhet verksamheterna samheterna

Budgetavvikelse i kommunsty-
relsens verksamheter

Stabil ekonomi dver tid God ekonomisk hushallning Arets resultat
Sjalvfinansiering av investe-
ringar

Vi samverkar for lagre kostnad Kostnadseffektivitet Nettokostnader per invanare

med bibehéllen framtida valfard )
Budgetavvikelse

Beddmning av standiga forbatt-
ringar

Ekonomin anger ramarna for all verksamhet

For att klara en ekonomi 1 balas ir det viktigt att verksamheternas kostnader anpassas till
kommunens ekonomiska férutsittningar. Verksamheternas formaga att halla budget ér av-
gorande for resultatet. God ekonomisk hushallning nas i verksamheterna genom att alla
verksamheter har som 6verordnat mal att halla sin budget. Mal f6r de budgetmissigt stora
verksamheterna i kommunen som férskola och skola, dldreomsorg och social omsorg viger
tyngst i bedémningen om god ekonomisk hushéllning i verksamheterna.
Nettokostnadsavvikelse jimfér kommunens kostnader med det statistiskt férvintade kost-
nadsliget genom att jimféra nettokostnader med referenskostnader. En positiv avvikelse
indikerar hogre kostnader jamfért med forvintade kostnader efter att hinsyn tagits till
strukturella faktorer.
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Stabil ekonomi dver tid

Stabil ekonomi 6ver tid handlar om att skapa férutsittningar for att kommunen dven pa
lang sikt ska kunna erbjuda god sambhillsservice till sina medborgare. Langsiktigt god eko-
nomi dr sammankopplad med god ekonomisk hushallning. Begreppet god ekonomisk hus-
hallning finns definieras i tva punkter: resultat 6ver tid och sjilvfinansieringsgrad av inve-
steringar i skattefinansierad verksamhet, exkl tillvixtprogrammet, 6ver tid.

Vi samverkar for lagre kostnad med bibehallen framtida valfard

Kommunen arbetar med stindiga forbattringar for att 6ka virdet av de resurser som finns.
Alla verksamheter ska Oka sin effektivitet och skapa hogsta mojliga kvalitet med insatta re-
surser. Nettokostnadsjamforelser i kronor per invanare ger en indikation om kostnadsef-
tektiviteten i férhdllande till andra kommuner.

4.3 Attraktiv arbetsplats

Gristorps kommuns vision gar som en rod trad i personalpolitiken. Det ér viktigt att kinna
sig sedd, delaktig, vilkomnad och att virdskapsarbetet lever och syns i vardagen. Tillit 4r en
viktig ingrediens i en framgangsrik kommun och det férindringsarbete som behover ske
for att fortsitta skapa vilfird 1 de demografiska utmaningar som vi star infor. I en féran-
derlig virld blir det allt viktigare med ett hallbart liv och yrkesliv med tydlig balans mellan
arbete och privatliv, att livspusslet gar ihop, att alla medledare har den sysselsittningsgrad
som Onskas och att alla trivs, utvecklas och lir.

Kommunen har sedan ett antal ar arbetat med stindiga forbittringar for att 6ka vardet av
de resurser som finns. Tillsammans med stindiga forbattringar stimulerar vi innovations-
tink inom vara verksamheter. Vi hittar metoder for att slippa loss den kraft som finns
bland vara medledare fOr att tinka nytt och annorlunda. Vi har ett foérhallningssitt att det ar
tillitet att préva och ibland misslyckas. Vi tillvaratar medledarnas kompetens for att ge ett
hégre virde for insatt kapital.

I en tid da det blir allt svarare att rekrytera vissa yrkeskategorier blir det viktigt att gora en
modig omstillning dir nya yrkesroller introduceras och gamla utvecklas. Digitaliseringen ar
en mojlighet att foérenkla vilket ger mer virdeskapande tid. Digitalisering och innovation ar
tva viktiga pusselbitar for att klara vilfirden ekonomiskt. Att befinna sig i stindigt lirande
skapar framtidens arbetsplats. Vi behover fortsitta utveckla Gristorps kommun till att bli
en arbetsplats dir méinniskor kan vara sitt bista jag, dit de kdnner sig vilkomnade, dér hall-
barhet, jimlikhet och mangfald ar nédvandiga inslag. Att vi skapar virde for de vi ar tillfor
ar en sjilvklarhet och tillit 4r ett ledord i arbetet.

Under perspektivet attraktiv arbetsplats finns sammanlagt fyra mal. Aven under det hir
perspektivet kommer arbetet med att ta fram visentliga och kvalitativa egenskaper i alla
verksamhetsmatt paga under 2020. Detta 1 dialog mellan tjanstepersoner och politiker som
en del i den tillitsbaserade styrningen.

4.3.1 Larande & Digital

Malen inom Lirande & digital syftar till skapa en lirande organisation och goda forutsitt-
ningar for digitalt fokus i utveckling av verksamheterna.

Mal Omraden Verksamhetens matt
Skapa forutsattningar for varje Verksamhetsutveckling & Med- Vi ar en larande organisation
medledare att standigt lara och ledarutveckling & Ledarutveckl-
utvecklas ing
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Mal Omraden Verksamhetens matt

Vi skapar nya och anvander be- | Digitalisering & Innovasion Vi har en digital kompetens som
fintliga digitala l6sningar i alla ligger i takt med valfardens be-
verksamheter hov

Skapa forutsattningar for varje medledare att standigt lara och utvecklas

Kommunen har sedan ett antal ar arbetat med stindiga forbittringar for att 6ka vardet av
de resurser som finns. Tillsammans med stindiga forbattringar stimulerar vi
innovationstink inom vira verksamheter. Vi hittar metoder for att slippa loss den kraft
som finns bland vara medledare for att tinka nytt och annorlunda. Vi har ett férhallnings-
sitt att det ar tillatet att prova och ibland misslyckas. Vi tillvaratar medledarnas kompetens
for att ge ett hogre virde for insatt kapital.

Vi skapar nya och anvander befintliga digitala I6sningar i alla verksam-
heter

Digitaliseringen ar en moijlighet att forenkla vilket ger mer virdeskapande tid. Digitalisering
och innovation ir tva viktiga pusselbitar for att klara vilfirden ekonomiskt.

4.3.2 Tillit & Vardskap

Tillit & virdskap belyser utveckling av tillit i organisationen och vikten av virdskap 1 alla
nivaet.

Mal Omraden Verksamhetens matt

Alla medledare har ett gott vard- | Vardskap 5.0 Vi far manniskor att kanna sig
skap i sitt arbete mot kunder, valkomna

medborgare, varandra och sig

sjalva

Alla medledare kanner tillit till Tillitsbaserat medledarskap Vi kénner tillit till varandra i verk-
kollegor och chefer samheten

Alla medledare har ett gott vardskap i sitt arbete mot kunder, medborgare,
varandra och sig sjalva

Att befinna sig i stindigt lirande skapar framtidens arbetsplats. Vi behover utveckla
Gristorps kommun till att bli en arbetsplats dar manniskor kan vara sitt bésta jag, dit de
kanner sig vilkomnade, dar hallbarhet, jimlikhet och méangfald dr nédvindiga inslag. Att vi
skapar virde for de vi dr tillfor dr en sjilvklarhet och tillit dr ett ledord i arbetet.

Alla medledare k&nner tillit till kollegor och chefer

Gristorps kommuns vision gar som en réd trad i personalpolitiken. Det ar viktigt att kinna
sig sedd, delaktig, vilkomnad och att virdskapsarbetet lever och syns i vardagen. Tillit 4r en
viktig ingrediens i en framgangsrik kommun och det forindringsarbete som behéver ske
for att fortsitta skapa vilfird i de demografiska utmaningar som vi star infér. I en foérin-
derlig virld blir det allt viktigare med ett hallbart liv och yrkesliv med tydlig balans mellan
arbete och privatliv, att livspusslet gar ihop, att alla medledare har den sysselsittningsgrad
som Onskas och att alla trivs, utvecklas och lir.
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5 Finansiella mal

I kommunallagen framgar att for verksamheten ska anges mal och riktlinjer som ar av bety-
delse for en god ekonomisk hushillning. Fér ekonomin anges de finansiella mal som ér av
betydelse for en god ekonomisk hushéllning. Kommunfullmaktige beslutar om vilka omra-
den som ska inga i definitionen av god ekonomisk hushéllning i Gristorps kommun. Beslu-
tet innehaller dven riktlinjer f6r bedomning om kommunen uppfyller god ekonomisk hus-
hallning. De finansiella malen ska ange en tydlig ambitionsniva for den finansiella utveckl-
ingen och stillningen. Fran och med 2021 har Gristorps kommun tva finansiella mal:

1. Resultat ska minst utgéra 3 % av de samlade intikterna for skatt, generella statsbi-
drag och utjamningssystem i genomsnitt 6ver rullande femarsperioder.

2. Sjilvfinansieringsgraden av investeringarna i skattefinansierad verksamhet, exklu-
sive tillvaxtprogrammet, ska uppga till minst 70 % sett till rullande femarsperioder.

I budgeten f6r 2021 uppgar det budgeterade resultatet till 6,7 mkr vilket motsvarar 1,8 pro-
cent av de samlade skatte- och bidragsintikterna. Bedomning av resultatnivén i forhallande
till beridknade skatte- och bidragsintikter medfor att kommunen kommer att uppna god
ekonomisk hushéllning. Fér femarsperioden 2017-2021 berdknas resultatnivan i genomsnitt
uppga till 3,6 procent, vilket dr 0,6 procentenheter hégre dn det finansiella malet. For reste-
rande dr i planperioden uppgar resultatnivan till 0,7 procent respektive 2,0 procent. Denna
resultatniva ar tillricklig for att uppna det finansiella malet under perioden, men fortsatt
prioritering av resurser kommer att krivas.

Sjilvfinansieringsgraden talar om hur stor andel av investeringarna som finansieras med
egna medel. Med egna medel avses arets resultat och avskrivningar. Sett 6ver perioden
2017-2021 beriknas sjalvfinansieringsgraden i skattefinansierad verksamhet uppga till 62
procent, vilket dr ligre 4n malet och f6r kommande investeringar krivs ytterligare priorite-
ringar. Nyupplaning dr planerad med 70,0 mkr under 2021 £6r delfinansiering av investe-
ringar.
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6 Ekonomi och resurser

6.1 Sammanfattning

Budget 2021 innehaller en 6kad verksamhetsvolym och ett effektiviseringskrav pa 1 pro-
cent. Det ekonomiska resultatet i budgeten ar nagot ligre dn 1 budget 2020.

Nettokostnaderna i den 16pande verksamheten 6kar med 9,5 mkr, fran 343,7 mkr till

353,2 mkr. Genom resultatet som budgeteras f6r 2021 uppfylls kommunallagens krav pa en
budget i balans. Kommunallagens krav samt resultatmalet i definitionen av god ekonomisk

hushéllning uppfylls ocksa da den budgeterade resultatnivin for femarsperioden 2017-2021
uppgar 3,6 procent av de totala skatte- och bidragsintikterna.

6.2 Driftbudget

Nettokostnaderna i den 16pande verksamheten 1 budget 2021 har 6kat med 9,5 mkr i f6r-
hallande till budget 2020. I budgeten ingar en beraknad 6kning av l6ner (6,3 mkr) och pri-
ser (1,5 mkr). I budgetramen ingar en minskning av verksamhetsvolymen med 3,4 mkr vil-
ket motsvarar 1,0 procent av den totala verksamhetsvolymen. Kapitalkostnaderna har juste-
rats med 4,6 mkr. Totalt 6kar nettokostnaderna 1 den I6pande verksamheten i budgeten
fran 343,7 mkr till 353,2 mkr.

For verksamhetsaret 2020 forvintas ett verskott mot budget. Prognosen i delarsbokslutet
visar pa ett positivt resultat pa 25,0 mkr. Ett positivt resultat £6r 2020 betyder att kom-
mande budgetramar kan anpassas till de finansiella mal som kommunfullmaktige faststallt
utan att hansyn behover tas till regelverket i kommunallagen om att aterstilla de medel som
verksamheten forbrukat f6r mycket under tidigare ar. Genom det prognostiserade resultatet
2020 och den budgeterade nivan for 2021, finns fortsatt forutsittningar for att kommunen
kan behilla en ekonomi i balans.

Svirare planeringsforutsittningar dr att vianta for 2022 och 2023. Med de foérutsittningar
som utgdr grunden i berdkningarna f6r 2022 gérs bedomningen att det finns utrymme f6r
att ticka 6kade kostnader i form av 16ne- och avtalsjusteringar samt kostnadsokningar i
verksamheten men resultatniva for planeringsaren blir ligre. En resultatniva pa 0,7 procent
beriknas for ar 2022. For 2023 planeras en resultatniva pa 2,0 procent med nuvarande an-
taganden i de finansiella berikningarna. Aven om intikterna kommer att ticka kostnadsck-
ningar i verksamheten sd kommer prioriteringar och anpassningar krivas for att behalla
kommunens finansiella stallning under hela perioden.

6.3 Investeringsbudget

Investeringsutgifterna for 2021 uppgar till 82,9 mkr. Nivan f6r 2022 ar 84,8 mkr och for
2023 planeras investeringar for 43,2 mkr. For hela perioden beriknas en investeringsvolym
pa 210,9 mkr. En nivd som ur ett historiskt perspektiv dr mycket hog.

De storsta investeringsprojekten under nidstkommande ar ir fortsatta satsningar pa vatten-
och avloppsledningar, utbyggnation av ishallen, nytt kommunhus samt exploateringsatgir-
der. Andra storre projekt under 2021 dr kommunforradet och gang- och cykelvig till Flake-
berg.

Under perioden planeras fortsatt upprustning av gator samt byggnation av gang-och cykel-
vigar. Sammanlagt uppgar anslaget till gator, gang- och cykelvigar till 9,5 mkr i 2021 ars
budget och ytterligare till 15,8 mkr under planperioden 2022 och 2023.
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Under 2021 finns medel avsatta f6r markinkop, fastighetsférvary och kommande exploate-
ringsomraden med 13,0 mkr. Sammanlagt under perioden uppgar anslaget till markforviry
och fortsatt exploatering till 25 mkr.

Nytt kommunhus dr under projektering och planeras att paborjas under 2021 och fortsitta
under 2022. For detta andamal finns sammanlagt 40 miljoner avsatta i investeringsplanen
for perioden. Ytterligare ett stort projekt under 2021 ir tillbyggnation av ishallen, 11,0 mkr.

Varje ar budgeteras for investeringar i olika maskiner och utrustning till den tekniska verk-
samheten. Hir finns en plan f6r utbyte och ersittning av befintlig maskinpark. Ett anslag
pa 4,5 mkr finns upptaget som ska anvindas till mindre investeringar och underhallsatgir-
der som ir planerade och som enligt definition ar underhall. Har gbrs saledes skillnad mel-
lan planerat och akut underhall.

For storre investeringsprojekt avseende om-, till- och nybyggnader samt vissa anlaggningar
krivs ett igangsattningsbeslut av kommunstyrelsen. Under 2021 krivs ett igangsittningsbe-
slut f6r nya kommunhuset.

For budgetaret och planen ligger 1 nuliget en investeringsvolym pa 210,9 mkr, varav

31,0 mkr avser investeringar i avgiftsfinansierad verksamhet. Nivan for skattefinansierade
investeringar ar saledes 179,9 mkr. Denna investeringsniva dr hégre dn nivan f6r 70 pro-
centsmalet for sjilvfinansiering under planperioden. Det finns 180 mkr budgeterade som
en nyupplaning f6r delfinansiering av olika projekt under perioden. Historiskt framgar
ocksa att den budgeterade investeringsnivin inte upparbetas fullt ut da flera projekt skjuts
pa framtiden och pagar under flera budgetar. Det dr dirfér svart att planera och berikna
avskrivningar, sjilvfinansiering och upplining med den totala investeringsvolymen som un-
derlag.

For 2022 och 2023 utgor de redovisade investeringarna ett planeringsunderlag f6r kom-
mande budgetprocesser och omprévas infor varje budgetar. En storre skattefinansierings-
andel 4r n6dvindig framover dé investeringstakten legat pa en mycket hég niva de senaste
aren. Skattefinansiering av investeringar over tid ar ocksa ett omrade i bedémningen av om
kommunen uppfyller god ekonomisk hushallning i de finansiella malen.

En komplett investeringsbudget for perioden, férdelad pa projekt, finns redovisad under
avsnittet investeringsbudget respektive kommentarer till investeringsbudget.

6.4 Finansiering

Berikningarna i finansférvaltningen f6r budget 2021 bygger pa en kommunal utdebitering
med en kommunal skattesats pa 21,99 kr, vilket innebir att skattesatsen behalls oférindrad.

Invéanarantalet i kommunen, 2020-11-01, antas i berdkningarna hamna pa 5 710 personer.
Bakgrund till bedémningen av invanarantal utgors av befolkningsutvecklingen fran arsskif-
tet fram till mitten av oktober. Den senaste uppgiften avseende invanarantalet tyder pa att
antagandet om invédnarantalet 1 budget ligger i nivd med utvecklingen. Fér 2019 minskade
invanarantalet med 38 invanare, fran 5 731 till 5 693. Forandringen under 2020 innebir en
okning med 22 personer fran arsskiftet till mitten av oktober manad fordelat pa ett fodelse-
netto pa -5 personer och ett flyttningsnetto pa 27 personer.

I beridkningarna ingar ocksa bedémningar av férindringar i utjamningssystemen dir uppda-
teringen av vissa variabler paverkar intidkterna f6r kommunen. Berikningarna, som fortfa-
rande dr preliminéra, for kostnadsutjimningen, inkomstutjimningen och utjimningen inom
omradet lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) slar snabbt igenom pa
kommunens totala intiktsniva och har ett direkt samband med férindringar av invanaran-
talet da kostnader och intakter fordelas per invanare.

Finansnettot ar i stort sett oférindrat under 2021 trots en planerad 6kning av lanevolymen
vilket beror pa fortsatt laga kostnader f6r upplaning. Det betyder att tillgangliga resurser
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inte behover omfordelas 1 storre utstrickning for att ticka rintekostnader pa lan for ge-
nomforda investeringar. Detta dr en direkt effekt av det mycket laga rinteldget. Rinteut-
vecklingen f6ljs noga da en beredskap behover finnas om situationen snabbt forindras.

I finanstorvaltningen finns medel avsatta till en finansiell reserv. Reserven uppgar till

1,0 mkr vilket motsvarar cirka 0,3 procent av de samlade skatte- och bidragsintikterna. Syf-
tet med finansiell reserv dr att kommunen ska ha en beredskap f6r minskade intikter eller
okade kostnader. Kommunfullmiktige beslutade redan 2000-11-30, § 59, ...att en reserv
tor oférutsedda kostnader avsitts 1 finansforvaltningen 1 samband med upprittande av ars-
budget f6r kommunen. Reservens storlek bor pa sikt uppga till ett belopp som minst mots-
varar 0,50 kronor per skattekrona i1 utdebitering...”.

Genom att det finns en reserv budgeterad innebir det ocksa att det finns en liten marginal 1
budgeten for att méta kostnadsokningar eller intdktsminskningar i ekonomin 2021. Reser-
ven disponeras av kommunstyrelsen och kan anvindas for att ticka extraordindra och of6r-
utsedda kostnader i verksamheten som inte bedoms kunna finansieras inom tilldelad bud-
getram.

6.5 Framtiden

I corona pandemins spar har den svenska ekonomin snabbt kastats in i ett nytt lige och
aterhdmtningen i samhallsekonomin kommer att ta tid. SKR ar tydliga med att osakerheten
kring scenarier for kommande ar ér stor och beror i stor utstrickning pa utvecklingen av
covid-19 bade globalt och i Sverige.

Lagkonjunktur antas rada under hela planeringsperioden och fram till 2024. Redan under
2019 prognostiserades savil BNP- som sysselsittningstillvixten bromsar in under kom-
mande aret. Utvecklingen har sedan dess varit dramatisk, men trots att arbetade timmar
minskat stort sa har skattunderlaget under 2020 inte paverkats i férvintad omfattning vilket
beror pi att dtgirder sa som korttidspermitteringar och forstirkt arbetsloshetsersittning ar
beskattningsbara. Antalet arbetade timmar, en viktig faktor for skatteunderlaget tillvaxt,
diampas flera ar av krisen. Genom att sysselsattningstillvaxten avtar dimpas skatteunder-
lagstillvixten. Skatteunderlagets 6kningstakt blir lingsammare under 2021 och f6r aren
framover, fram till 2024, kommer skatteunderlagets tillvaxt ligga under det genomsnitt som
gallt under de senaste konjunkturcyklerna. Arbetslosheten prognostiseras till 9,5 procent
under 2021

Inflationstakten kommer att fortsitta vara lag aren framover och forvintas stiga langsam-
mare dn 2,0 procent. I september 2020 var drsmedelvirdet for inflationstakten 0,5 procent.
Riksbanken har aviserat nollrinta fram till 2023. Turbulensen pa kreditmarknaderna har
trots detta bidragit till osikert rintelige under konjunkturnedgangen.

Avtalsrorelsen som var planerad till 2020 ér forsenad och utfallet osidkert. Resultatet av for-
handlingarna kommer att paverka planeringsforutsittningar for aren framover.

Befolkningen i dldersgrupperna dir behoven av forskola, skola, vard och omsorg iar stora
fortsitter att vixa samtidigt som den yrkesverksamma delen av befolkningen minskar. Det
har linge varit kint att den demografiska utvecklingen tillsammans med 6kad efterfrigan av
vilfird kommer att innebéra ett 6kat kostnadstryck. I landsbygdskommunerna beridknas an-
tal invanare som 4r 80 ar och aldre 6ka samtidigt som antal invanare i yrkesfor alder mins-
kar. Kommunerna star infOr stora utmaningar trots att regeringen ger bade generella och
riktade statsbidrag till olika omraden. Det kommer ddrfor att krdvas en rad atgarder for att
kostnaderna inte ska Gverstiga intikterna inom ett par ars sikt.

Intdktssidan blir allt svarare att hantera i budgetprocessen. Intiktsberdkningarna i budgeten
ar baserade pa senast kinda prognoser for skatteunderlag och uppdateringar av generella
statsbidrag och utjamningssystem. Genom regelverket f6r maxtaxor inom olika omraden
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begrinsas mojligheten att 6ka avgiftsfinansieringen. P4 lite lingre sikt kommer ocksa kom-
munens 16pande pensionsutbetalningar att 6ka. Hir paverkas kostnadsnivan snabbt da fler
personalgrupper i organisationen uppnar brytpunkten f6r férmansbestimd alderspension
med anledning av olika satsningar pa "l6nelyft" i organisationen.

Den héga investeringstakten under de senaste aren innebdr en pafrestning pa ekonomin i
form av 6kade avskrivningar pa anliggningstillgingarna. For 2020 uppgar investeringsvoly-
men till 88,4 mkr efter ombudgetering fran 2019. For 2021 uppgar investeringsbudgeten till
82,9 mkr. Att enstaka dr budgetera f6r hoga investeringsutgifter kan vara nédvandigt men
innebir ocksa ett krav pa ligre nivaer for framtiden. Med den budgeterade resultatutveckl-
ingen under perioden kommer inte sjilvfinansieringen att uppnas nagot av aren i skattefi-
nansierad verksamhet. Pa sikt krivs en betydligt 6kad resultatniva eller visentligt ligre in-
vesteringstakt, eller en kombination av dessa atgirder.

Behovet av att anpassa kostnaderna genom prioriteringar, omprovning av verksamhet och
investeringsnivaer blir allt viktigare. Grastorp 5.0 med principerna, vardskap, medledare,
helhet, digitalisering och innovation ar en viktig del arbetet. I en lirande och innovativ or-
ganisation skapas forutsittningar att tinka nytt och prova nya arbetssitt. Att arbeta med
samverkan i olika former och 6kad digitalisering skapar forutsittningar att méta de utma-
ningar som kommunen star infor.

Redan under kommande budgetprocesser behover atgirder vidtas for att sikerstilla en
okad resultatnivi. Denna situation ska ocksi kombineras med verksamhetens behov och
kommunallagens bestimmelser om god ekonomisk hushallning.

I den ekonomiska planen redovisas positiva resultat for bade 2022 och 2023 dir kommu-
nen uppfyller god ekonomisk hushallning. En helt avgérande del i kommunens samlade
ckonomi ér att den 16pande verksamheten klarar av sitt uppdrag inom den budget som ir
beslutad.
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7 Ekonomisk sammanstallning

DRIFTBUDGET 2021, PLAN 2022 - 2023

SAMMANSTALLNING, NAMND / VERKSAMHETSOMRADE

Kostnad Intakt Nettokost-
nad
Kommunstyrelsen 487 585 135 528 351 507
-Allméan verksamhet 56 679 6 143 49 986
-Samhallsbyggnadsverksamhet 103 230 65 233 37 997
-Bildningsverksamhet 140 361 12 400 127 961
-Social verksamhet 187 315 51752 135 563
Miljé- och byggnamnd 2333 1163 1170
Summa 489 918 136 691 352 677
Verksamhetens intakter: Budget 2021 Plan 2022 - 2023
Kommunstyrelsen 135 528
-Allmé&n verksamhet 6 143
-Samhallsbyggnadsverksamhet 65 233
-Bildningsverksamhet 12 400
-Social verksamhet 51 752
Milj6- och byggnamnd 1163
VERKSAMHETENS INTAKTER 136 691
Verksamhetens kostnader:
Kostnadsokningar per ar 1508 2591
Kommunstyrelsen 487 585
-Allméan verksamhet 56 679
-Samhallsbyggnadsverksamhet 103 230
-Bildningsverksamhet 140 361
-Social verksamhet 187 315
Milj6- och byggnamnd 2333
Summa 489 918 490 876 493 467
Ovriga poster:
-Finansiering, 6vrigt 1 000 850 0
-Statlig medfinansiering 280 280 280
-Semesterskuld, férandring 0 0 0
-Reserverat for avtalsjusteringar, i ram 0 3940 9271
-Personalfdrsékring, pension mm 62 797 63 841 64 958
-Kalkylerad personalférs/pension -79 110 -81 124 -83 366
-Administration KPA/PVAB 200 200 200
Pensionsutbetalningar 5412 5206 5530
Forsakringspremie, pensioner 4436 4922 3926
Avsattning till pensioner, skuldféréandring 460 2788 -125
Pensioner, avgiftsbestamd del 9 345 9 606 9873
Partiell inldsen av ansvarsforbindelse 0 0 0
Loneskatt pa pensionskostnader 4513 5 464 4 659
- Kalkylerad kapitalkostnad -26 298 -26 298 -26 298
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DRIFTBUDGET 2021, PLAN 2022 - 2023

- Avskrivningar 19 243 21 409 21617
VERKSAMHETENS KOSTNADER 492 196 502 510 504 542
Verksamhetens nettokostnader -355 505 -365 819 -367 851
7.1 Resultatbudget
| RESULTATBUDGET 2021 PLAN 2022-2023
2021 2022 2023
‘ VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -355 505 -365 819 -367 851
SKATTEINTAKTER 269 625 275 155 284 964
STATSBIDRAG/UTJAMNING 92 856 94 059 91 781
FINANSIELLA INTAKTER 656 625 605
FINANSIELLA KOSTNADER -751 -1271 -1736
RANTA PA PENSIONER, FR O M 1998 -187 -278 -363
‘ RESULTAT FORE EXTRA ORDINARA POSTER 6 694 2471 7 400
EXTRA ORDINARA INTAKTER
EXTRA ORDINARA KOSTNADER
‘ ARETS RESULTAT 6 694 2471 7 400
Grastorps kommun, Kommundévergripande verksamhetsplan 2021 20(25)

24




7.2 Finansieringsbudget

FINANSIERINGSBUDGET PLAN
2021 2022-2023
2021 2022 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
- Arets resultat 6 694 2471 7 400
- Just. av- och nedskrivningar 19 243 21 409 21617
- Just. 6vriga ej likvidpaverkade poster -571 -3 465 156
;el\l/lsegke;girtir? verksamheten fore férandring av ro- 25 366 20 415 29173
- Okning/minskning, kortfristiga fordringar 0 0 0
- Okning/minskning, forrad 0 0 0
- Okning/minskning, kortfristiga skulder 0 0 0
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 25 366 20 415 29173
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
- Forvarv av materiella anlaggningstillg. -82 900 -84 800 -43 200
- Forsaljning av materiella anlaggningstillg. 0 0 0
- Forvarv av finansiella anlaggningstillg. 0 0 0
- Forsaljning av finansiella anlaggningstillg. 0 0 0
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -82 900 -84 800 -43 200
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
- Nya lan/laneram 70 000 70 000 40 000
- Amortering av skuld -7 945 -9 695 -11 070
- Okning av langfristiga fordringar 0 0 0
- Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0
MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 62 055 60 305 28 930
ARETS KASSAFLODE
- Likvida medel vid arets borjan 44 800 49 321 45 241
- Likvida medel vid &rets slut 49 321 45 241 60 144

Forandring 4521 -4 080 14 903
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7.3 Investeringsbudget

INVESTERINGSBUDGET 2021, PLAN 2022- 2023

Projektredovisning / detalj

INVESTERINGSBUDGET 2021

PLAN 2022- 2023

BUDGET PLAN PLAN PERI-
ODEN
2021 2022 2023 2021
- 2023
KS -allmén verksamhet
IT investeringar 1200 1700 2900
KS -samhallsbyggnadsverksamhet
Sakerhets-/trygghetsatgarder/brandlarm 400 400 500 1300
Centrumutveckling inkl Stdergatan 2 000 2 000
Mark- och fastighetsférvarv 3000 3 000
Exploateringsatgarder 10 000 6 000 6 000 22 000
Kommunforrad, fastighet 8 000 8 000 16 000
Kommunhus 10 000 30 000 40 000
Nossan - Scen, Bryggor, bro i "Hallera" 3500 3500
Gator, GC-vég, tatort 2500 2750 3000 8 250
GC-vég, Lunnevi-Flakeberg 7 000 7 000
GC-vag, Grastorp-Tengene 5000 5000
GC-vag, Mj6lan-Sarestad 5000 5000
Vatten och avlopp 15 000 8 000 8 000 31 000
Maskiner/fordon/utrustning 1 600 1700 1700 5000
Forrad, utbyggnad av ishall 11 000 11 000
Fritidsanlaggning/motionsspar 500 500
Atervinningscentral, ny placering 3000 3000 6 000
R&addningsstation 10 000 10 000 20 000
Campingstugor 1 000 1000
Ungdomsgard, lokaler Konserthuset 1200 1200
Nordstadsparken 4 000 4 000
Mindre investeringar/planerat underhall 4 500 4750 5000 14 250
KS -bildningsverksamhet
KS -social verksamhet
Valfardsteknologi 1 000 1000
NETTOINVESTERINGAR 82 900 84 800 43 200 210 900
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7.3.1 Kommentarer till investeringsbudget 2021 och investerings-
plan/-behov 2022-2023

Investeringsbudgeten for 2021 utgors av de investeringsprojekt som planeras att paborjas
eller berdknas att genomféras 2021. Beroende pa dndrade férutsittningar kan ompriorite-
ringar komma att beh6va goras under verksamhetsaret. Den totala investeringsvolymen for
2021 kan ocksa paverkas av ombudgetering av investeringsmedel fran 2020 frin pabérjade,
men ¢j fardigstillda, projekt.

Investeringsnivan f6r 2021 uppgar till 82,9 mkr och dr nagot ligre dn 2020 om dven om-
budgetering fran 2019 inkluderas. Inklusive ombudgetering uppgick 2020 ars investerings-
budget till 88,4 mkr. Nivan 2021 ir fortfarande hog historiskt sett. Investeringsplanen
2022-2023 ar preliminir och ska utgéra underlag f6r kommande och planerade investe-
ringsatgirder. I vissa fall behéver dven forstudier genomféras och utredningar géras samt
kostnadsberdkningar tas fram innan investeringsnivan ar kind. Forst nér resultaten av dessa
ar framtagna finns en tillrackligt bra grund for den fortsatta planeringen och en sikrare be-
domning av investeringsutgiften for respektive projekt.

I kommunens investeringspolicy framgar bland annat att stérre ny-, till- och ombyggnads-
projekt pa fastigheter och anlidggningar ska foregas av ett igangsittningsbeslut i kommun-
styrelsen innan de paborjas. Syftet r att fa en bittre styrning och kostnadskontroll av storre
investeringsprojekt. For 2021 ar det endast nya kommunhuset som omfattas av det kravet.

Totalt finns 210,9 mkr upptaget i investeringsplanen. Nedan limnas korta kommenterar till
de olika investeringsprojekten.

Kommunstyrelsen / Allmin verksamhet
IT investeringar

Anslaget bestar till stor del av utgifter f6r nya verksamhetssystem dir kommunen star som
dgare. Aven en fortsatt systemutveckling av befintliga verksamhetssystem f6r en mer digital
miljo och effektivare arbetsrutiner kan inrymmas 1 anslaget.

Kommunstyrelsen / Teknisk verksamhet
Sdikerhets-| trygghetsatgirder/ brandlarm

Arbetet med sidkerhetsfragor har pagatt sedan 2011 och f6ljer en upprittad atgirdsplan.
Anslaget innehaller olika atgarder for las- och skalskydd, installationer av brandlarm samt
insatser som Okar tryggheten i samhillet som exempelvis belysning och 6vervakning.

Centrumutveckling

Nir den tunga trafiken leds utanfér samhillet berdknas ett arbete starta upp med centrum-
utveckling utefter Sédergatan. Arbetet omfattar aven Torggatan och delar av Storgatan. Ar-
betet sker i samarbeta med handlare och niringsidkare i centrala Gristorp, och malet ér att
skapa ett trivsamt centrum och handelsstrak runt gator, torget och resecentrum.

Markforviry och fastighetsforvéry

Under 2021 finns medel upptagna for ytterligare markférvary for att skapa maojligheter f6r
fortsatt utbyggnad av titorten. Ny mark for exploatering och nya bostider ir nédvindig for
att skapa forutsattningar f6r inflyttning till kommunen.

Exploateringsatgdrder

Under perioden finns medel upptagna for en fortsatt exploatering av nya bostadsomriden
och industrimark for att skapa maojligheter for fortsatt utbyggnad av titorten. Exploatering
och nya bostider ar nédvindigt fOr att skapa forutsittningar £6r inflyttning till kommunen.

Kommunforrad
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Diskussioner pagar for en flytt av nuvarande kommunforrad. Syftet ar att skapa méjligheter
for olika intressenter och féretag inom kommunen att expandera samtidigt som teknisk
verksamhet kan oka forutsittningarna for samordning av olika funktioner och effektivisera
verksamheten.

Kommunhus

Ett nytt kommunhus planeras att uppforas under perioden och byggstart planeras till 2021.
Nossan - scen, bryggor, bro i "Hallera"

Avser uppférande av scen och bryggor f6r 6kad tillgianglighet till Nossan.

Gator, GC-vdyg, tatort

For upprustning av gator samt for utbyggnad av gang- och cykelvigar i titorten finns me-
del budgeterade for alla tre dren. En besiktning av samtliga gator i titorten ir genomford
och ska tillsammans med 6vriga underlag ligea till grund f6r kommande investeringar och
prioriteringar.

GC-véig, Flakeberg

For projektering och utbyggnad av gang- och cykelvigar till Flakeberg finns medel budgete-
rade.

GC-vdg, Grdstorp-Tengene

For projektering och utbyggnad av gang- och cykelvigar utmed Nossebrovigen till Ten-
gene. Medel finns avsatta i investeringsplanen under 2022.

GC-vdig, Mjilan-Sdrestad

For projektering och utbyggnad av gang- och cykelvigar. Medel finns avsatta i investerings-
planen under 2023.

Vatten och aviopp

For renovering och upprustning av vatten- och avloppsnit finns medel budgeterade f6r alla
tre aren i planen. Underhall av befintliga VA nit ingar i anslaget. Medel finns dven for at-
girder for renovering av reningsverk for att klara framtidens miljokrav. Den beriknade ut-
giften fOr dessa projekt uppgar till totalt 31 mkr under perioden 2021-2023.

Maskiner/ fordon/ utrustning

Ett anslag finns drligen upptaget 1 investeringsbudgeten for att ersitta gamla maskiner och
fordon samt annan utsliten utrustning. Utbyte sker efter en faststilld plan inom teknisk
verksambhet.

Forrad, utbygenad av ishall

Utbyggnad av férrad och omklidningsrum samt nytt kompressorrum for kylaggregaten.
Fritidsanlaggningar/ motionsspar

Avser atgiarder for upprustning av befintliga motionsspar och promenadstrak.
Atervinningscentral, ny placering

Fran 2022 finns medel anslagna for att flytta dtervinningscentralen fran Forshall till annan
limplig plats inom titorten. En mojlighet som diskuteras dr en placering pa industriomra-

det.
Réiddningsstation

Totalt finns 20,0 mkr anslaget under 2022 och 2023. Det ir oklart om kommunen ska inve-
stera och 4dga riddningsstationen eller om investeringen ska genomforas av extern part. Om
sa blir fallet kommer kommunen att hyra riddningsstationen och investeringen kommer
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inte att genomforas i kommunal regi.
Campingstugor

Investering i campingstugor planeras till 2023.
Ungdomsgard

Under 2020 tog kommunen 6ver Gristorps konserthus i syfte att bland annat inrymma
kommunens ungdomsverksamhet. Medel avser utbyggnation och iordningsstillande av lo-
kalerna.

Nordstadsparken

Medel avser en planerad aktivitetspark for att dskadliggéra platabergen f6r barn och ungdo-
mar.

Mindre investeringar/ planerat underhall

I investeringsplanen finns ett anslag arligen for planerat underhall. Enligt regelverket f6r in-
vestering och avskrivning ska planerat underhall betraktas som en investering, beaktat rikt-
linjer for gransdragning mellan underhall och driftkostnad. Till vilka planerade under-
hallsatgarder och till vilka objekt som anslaget kommer att anvandas till styrs av den lang-
siktiga underhallsplanen som finns framtagen inom den tekniska verksamheten.

Kommunstyrelsen / Social verksamhet
Vilfardsteknologi

I planen finns medel anslagna for att investera i ny teknik, frimst inom dldreomsorgens
omrade. Ambitionen finns 1 verksamheten att anvinda ny teknik som en kompletterande
del i verksamheten.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

. BUDGETBEREDNINGEN
. Gréastorps kommun

Se forteckning

Tid och plats Kommunens Hus

2020-03-04, k1. 8.30-11.30
2020-04-27, k1. 8.30-12.00
2020-05-18, k1. 9.00-12.00
2020-06-22, k1. 8.30-11.30

2020-09-01, k1. 10.00- 15.30
2020-09-22, k1. 08.30-12.00
2020-10-07, k1. 08.30-11.45
2020-10-26, k1. 14.00-16.00

Beslutande

Ledamoter Narvaro/Frédnvaro (N/F)
Sammantride 1 2 3 4
Kent Larsson (M) N N N N
Tobias Leverin (C) N N N N
Thomas Johansson (M) N N N N
Petter Johansson (S) N N N N
Sammantride 5 6 7 8
Kent Larsson (M) N N N N
Tobias Leverin (C) N N F F
Thomas Johansson (M) N N N N
Petter Johansson (S) N N N N

Tjanstgorande ersattare

Justerare Utdragsbestyrkande

K .




“l‘;l Gréstorps kommun

2 (19)
SAMMANTRADESPROTOKOLL

BUDGETBEREDNINGEN

Se forteckning

Ovriga nirvarande

Ersattare

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Justerade paragrafer

Linda Esseholt-Hermansson, kommundirektor smtr 1-8

Kaisa Lundqvist, ekonomichef smtr 1-8

Maria Toll (C), smtr 7,8

Martin Andersson, LR, smtr 7 kl 08.30-09.30

Richard Goransson, Lararforbundet, smtr 7 k1 8.30-9.30

Berit Sjogren, Lararforbundet, smtr 7 kI 08.30-09.30

Simon Djérf, Vision, smtr 7 kl 8.30-9.30

Eva Dahl, verksamhetschef bildningsverksamhet, smtr 7 9.30-
12.00

Hans Ekenskir verksamhetschef social verksamhet, smtr 7 9.30-
12.00

Johan Skoglund, verksamhetschef samhéllsbyggnadsverksambhet,
smtr 2 kl 8.30-10.00, 3 k1 9.00-10.00, 4 kI 10.00-11.00, 7 9.30-
12.00

Thomas Johansson (M)
Petter Johansson (S)

Kommunens hus, 27 oktober 2020, kl. 16:00

§ 1-10

Underskrifter ' .
Sekreterare & w&v ‘
'y X
Kaisa Lundqvist
Ordforande /Z /Z
/
Kent Larsson (M)
Justerare
Thomas Johansson (M) Petter Johansson (S)
Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

. BUDGETBEREDNINGEN
—° QGréstorps kommun

Se forteckning

Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla.
Beslutsinstans Budgetberedningen
Protokoll fran sammantrade Se forteckning

Datum da protokollet justerades 2020-11-

Datum da tillkdnnagivandet 2020-11-

publicerades

Datum da publiceringen av 2020-11-

tillkdnnagivandet upphér

Férvaringsplats fér protokollet Kommunkontoret Gréstorp
Underskrift

<sekreterarens namn>

3(19)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gristorps kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

BUDGETBEREDNINGEN

Se forteckning

Arendelista

§1 Arbetet med budget 2021, plan 2022-2023

§2 Forutséttningar for budgetarbetet

§3 Redovisning av inldmnade budgetforslag

§4 Informationsutbyte med arbetstagarorganisationerna

§5 Driftbudget for kommunstyrelsens verksamheter

§6 Driftbudget for milj6- och byggnamnden

§7 Finansiering

§8 Investeringsbudget 2021, investeringsplan 2022-2023

§9 Ekonomiska och finansiella mal

§ 10 Resultatbudget och finansieringsbudget for 2021, plan 2022-2023
Justerare Utdragsbestyrkande

4(19)
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) 5(19)
SAMMANTRADESPROTOKOLL

.. BUDGETBEREDNINGEN
—— Gréstorps kommun

Se forteckning

§ 1

Arbetet med budget 2021, plan 2022-2023

Sammanfattning av arendet

I november anvisar kommunfullméktige en nettokostnadsram per ndmnd f6r 2021. For planen
2022-2023 finns inga budgetramar fordelade pa ndimndniva. Utgangspunkten &r istéllet de
finansiella mal som kommunfullméktige beslutar om och som anger den ekonomiska
inriktningen for respektive ar sammanstélld i en resultat- och finansieringsbudget. Kom-
munfullméktige faststéller slutlig budget for ar 2021, samt beslutar om skattesats, vid sam-
mantridet i november.

I budgetarbetet tillimpar kommunen rambudgetering. I normalfallet beslutar Kommun-
fullméktige om nettokostnadsram vid sammantrddet i juni. Arbetet med budget 2021 har i stor
utstrdckning pdverkats av corona pandemin, och pa grund av osikra finansiella forutsittningar
under varen beslutade kommunfullméktige om att inte ta rambudget i juni, 2020-04-27 § 22.
Kommunfullméktige faststéller budgeten i sin helhet vid novembersammantridet.

Budgetberedningen ldmnade ett forslag till prelimindr rambudget till ndimnderna for
vidarebearbetning. Forslaget till rambudget innehaller ett effektiviseringskrav pa en procent
av nettokostnaderna pa ndmndniva. Kommunledningsgruppen fick i uppdrag att fordela
effektiviseringskravet pa verksamhetsnivd. Namnderna utarbetade ett detaljerat budgetforslag
for kommande budgetar utifran den foreslagna nettokostnadsramen.

Driftbudgeten binds pa ndmndniva.

P4 kommunnivd finns &ven framtaget en plan for budgetaren 2022 och 2023 avseende
resultatbudget och finansieringsbudget for respektive ar. Av planen framgér aktuell
resultatniva, med nu kdnda forutsittningar och stéllningstaganden, i forhallande till
resultatmalet for respektive ar.

En utgiftsram &r framtagen for investeringar 2021 samt en plan for investeringsbehoven 2022
och 2023.

Vid kommunstyrelsens sammantrdde 2020-10-07 § 172 beslutade kommunstyrelsen att
foresld kommunfullméktige att faststélla utdebiteringen till 21,99 kr per 100 skattekronor for
ar 2021.

Verksamhetsomfattning, budgetramar och investeringsvolym har diskuterats i
budgetberedningen och ett forslag till fullméktige har arbetats fram.

Som underlag i arbetet med budgeten finns finansiella mal kopplade till god ekonomisk
hushéllning for perioden 2021-2023. En forutséttning for budgetberedningens budgetforslag

Justerare Utdragsbestyrkande
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ar att kommunfullméktige beslutar om nya finansiella mal vid sammantrédet i november
2020.
Inriktningsdokument finns till underlag i arbetet med verksamhetsplanen. Kommunfullmakti-

ge beslutade om ett inriktningsdokument 2019-09-30, § 58. Verksamhetsplanen foljer
inriktningsdokumntets perspektiv, fokusomraden och mél i enlighet med dokumentet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 2

Forutsattningar for budgetarbetet

Sammanfattning av drendet

Forutsittningarna for arbetet med budget 2021 diskuteras utifran f6ljande punkter.

Niamndernas/verksamheternas budgetforslag 2021

Redovisning/avstdmning av 6vergripande verksamhetsmal

Diskussion om konsekvenser, utmaningar och larande av foreslagna atgirder i
inldmnade budgetforslag

Jamforelse av verksamhetsomfattning,

Berikning av skatte- och bidragsintakter for perioden 2021-2023, uppdaterad oktober
2020. Berikning utifran kommunstyrelsens forslag pé skattesats 2021.
Innehallet/specificering av vissa bidrag/avgifter i det generella utjimningssystemet
Effekter av uppdateringar av utjdmningssystemen, oktober 2020
Befolkningsutvecklingen i kommunen, faktisk och prognos (KIR/SCB),
september/oktober 2020

Bedomning av avtals-/l6nejusteringar i ramen ,

Sammanstillning av resultat- och finansieringsbudget 2021-2023

Avstimning mot balanskravet i KL, 11 kap, § 12-13

Avstdmning mot forslag till nya finansiella mal

Redovisning av padgdende projekt och investeringsutgifter t o m september 2020.
Investeringsvolym/-projekt for 2021

Investeringsplan 2022-2023

Justerare
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§3

Redovisning av inlamnade budgetférslag

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef informerar om kommunens finansiella forutséttningar for 2021 till 2023 samt
effekter pa den kommunala ekonomin avseende skatteunderlagets utveckling, berdknade
skatteintdkter, utvecklingen av inkomst- och kostnadsutjamningen inkl. uppdateringen av
LSS-utjamningen. Effekter av budgetproposition for 2021 och hostandringsbudget f6r 2020
ingdr i beddmningarna.

Kommunchef redovisar forslag till driftbudget for 2021 f6r kommunstyrelsens verksamheter
samt fordelning av effektivitetskravet pa en procent. I redovisningen ingar en muntlig
konsekvensbeskrivning av prioriteringar och konsekvenser som blir f6ljden av verk-
samheternas budgetforslag. Verksamhetscheferna berdttar om ldrande och utmaningar
kopplade till 2021 ars budget i verksamheterna. Sarbara verksamheter identifieras och forslag
fran verksamheten ges pa omraden att ha fokus pa.

I allménna verksamhetens budgetforslag ingar kommunrevisionens anslag for
verksamhetsaret 2021 som behandlats av kommunfullméktiges presidium 2020-09-07, § 1.

Samhaéllsbyggnadschef redovisar samhéllsbyggnadsverksamhetens forslag till
investeringsbudget for 2021. I redovisningen ingdr en muntlig konsekvensbeskrivning av
prioriteringar och konsekvenser som blir f6ljden av forslaget till investeringsbudget. I
redovisningen ingar dven en sammanstéllning dver prioriterade investeringar fér kommande
ar.

Samhaéllsbyggnadschef redovisar miljé- och byggndmndens forslag till driftbudget for 2021. 1
redovisningen ingér en konsekvensbeskrivning av prioriteringar och konsekvenser som blir
foljden av miljé- och byggndmndens budgetforslag.

Efter redovisningarna diskuterar budgetberedningen kommunens ekonomiska forutsittningar i
forhallande till ndmndernas redovisning av inldmnade budgetforslag for 2021.

Diskussionen innefattar ocksa en beddmning av hur ett fordndrat invanarantal och
befolkningsstrukturen kan komma att paverka verksamhet och investeringar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§4

Informationsutbyte med arbetstagarorganisationerna

Sammanfattning av arendet

Vid information/férhandling inf6r budget 2003 beslutades att samtliga fackliga organisationer
ska ges tillfélle till en dialog med budgetberedningen under den pégdende budgetprocessen.

Ekonomichef 1dmnar kort information om det pagdende budgetarbetet. Informationen
omfattar de ekonomiska forutsdttningarna, berdknade kostnadsokningar, fordelning av
effektiviseringskravet, skatteunderlagets utveckling, berdknade skatteintékter och statsbidrag,
investeringar samt befolkningsutvecklingen i kommunen.

Efter redovisningen foljer en diskussion om kommunens ekonomiska forutsittningar och
finansiella situation med utgéngspunkt fran limnade budgetforslag. Omraden som
diskuterades var effekter av riktade statsbidrag, investeringsnivéer, omvérldsbevakning,
attraktiv arbetsgivare, ritt till heltid och 6nskad sysselsdttningsgrad, personalomsittning,
kompletterande kompetenser i verksamheten, sjuktal och frisknérvaro samt arbetsmiljé och
arbetsbelastning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§5

Driftbudget for kommunstyrelsens verksamheter

Budgetberedningens beslut
Budgetberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige

att besluta enligt avldmnat budgetforslag for 2021 avseende kommunstyrelsens verksamheter
inkl. de av budgetberedningen féreslagna justeringarna,

att faststilla nettokostnaden till 352 677 tkr i budget 2021, inkl. justeringar av
kapitalkostnader till 2021 érs niva, for de verksamheter kommunstyrelsen ansvarar for, samt

att anslagsbinda budget 2021 pa ndmndniva.

Det noteras att i budgetforslaget for kommunstyrelsens verksamheter ingér ett anslag till
kommunrevisionen pd 650 tkr enligt beslut i kommunfullméktiges presidium.

Sammanfattning av arendet

Avstdmningen av budgetforslaget till kommunstyrelsens verksamheter inryms i
budgetberedningens forslag till budgetram. Effekter och konsekvenser i verksamheten av
genomforda fordndringar, prioriteringar och anpassningar i budgetforslaget redovisas och
diskuteras.

I behandlingen av budgetforslaget foreligger protokoll fran kommunfullméktiges presidium
2020-09-07, § 1 avseende beslut om budgetram for kommunrevisionen.

I budgetramen for kommunstyrelsens verksamheter ingér nettokostnader pa 49 986 tkr for
allmén verksamhet, 37 997 tkr for samhéllsbyggnadsverksamhet, 127 961 tkr for
bildningsverksamhet och 135 563 tkr for social verksamhet. I dessa nettokostnader ingér
justering av kapitaltjanstkostnader till 2021 ars niva. [ budgetramarna ingér justeringar for
verksamhetsflyttningar mellan kommunstyrelsens verksambheter.

Effekter och konsekvenser i verksamheten av genomforda fordndringar, prioriteringar och
anpassningar i budgetforslaget redovisas och diskuteras.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§6

Driftbudget for miljo- och byggn&dmnden
Budgetberedningens beslut
Budgetberedningen beslutar att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige

att besluta enligt avlamnat budgetforslag for 2021 avseende miljé- och byggndmndens
verksamhetsomrade,

att faststdlla nettokostnaden till 1 170 tkr i budget 2021, inkl. justeringar av kapitalkostnader
till 2021 &rs niva, for de verksamheter milj6- och byggndmnden ansvarar for, samt

att anslagsbinda budget 2021 pa ndmndniva.

Sammanfattning av arendet

Effekter och konsekvenser i verksamheten av genomforda fordndringar, prioriteringar och
anpassningar i budgetforslaget redovisas och diskuteras.

Justerare _ Utdragsbestyrkande
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§7

Finansiering

Budgetberedningens beslut

Budgetberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att avsétta medel till en finansiell reserv i budget 2021 som uppgér till 1 000 tkr,

att reserven disponeras av kommunstyrelsen, samt

att reserven kan anvindas for att ticka extraordindra och oforutsedda kostnader i
verksamheten som inte bedéms kunna finansieras inom tilldelad budgetram.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har 2000-11-30, § 59, beslutat uppdra at budgetberedningen och
kommunstyrelsen att verka for att en reserv for oforutsedda kostnader avsitts i
finansforvaltningen 1 samband med upprittande av arsbudget for kommunen. Reservens
storlek bor pa sikt uppga till ett belopp som minst motsvarar 0,50 kronor i utdebitering.

Med anledning av gillande finansiella forutsdttningar infor verksamhetsaret 2021 gors
bedomningen att medel kan avsittas till en finansiell reserv som motsvarar 0,3 % av intékter
frén skatter, generella statsbidrag och utjdmningssystemet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§8

Investeringsbudget 2021 och investeringsplan 2022-2023

Budgetberedningens beslut
Budgetberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att den totala investeringsutgiften for budget 2021 faststélls till 82 900 tkr,

att investeringsnivan for 2022 och 2023 dr prelimindra och ska utgora underlag for kommande
och planerade investeringsatgérder,

att kommunstyrelsen under 2021 har rétt att 1dna upp och omsétta 1dn med maximalt 85
000 tkr vilket sammantaget motsvarar planerad nyupplaning med 70 000 tkr for 2021 samt det
kapitalbelopp pa befintliga 1an som forfaller till betalning under 2021, 15 000 tkr.

att anslagsbinda investeringsbudgeten for 2021 pa ndmnd, verksamhetsomrade och projekt

Fordelningen av investeringsvolymen 2021 och investeringsplanen/-behoven 2022-2023 pa
enskilda projekt inkl. kravet pa igdngséttningsbeslut framgar av bilaga till denna paragraf.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till investeringsprojekt i budget 2021 och planen 2022-2023. Den totala
berdknade investeringsutgiften for hela perioden uppgar till 212 900 tkr fordelad pa 82 900 tkr
2021, 84 800 tkr 2022 och 43 200 tkr 2023.

Nyuppléning for delfinansiering av investeringsutgifterna dr planerad med 70

000 tkr for 2021. Ytterligare upplaning planeras under perioden men kommer att omprévas i
anslutning till kommande budgetprocess.

I verksamhetsplanen har redovisningen av investeringarna kompletterats med kommentarer
till de storre investeringsprojekten.

I kommunens finanspolicy, antagen av kommunfullméktige 2017-10-19, § 56, framgér bl a att
kommunfullméktige ska fatta beslut om storleken av kommunens langfristiga upplaning,
laneram, att gélla for kommande ér.

I kommunens investeringspolicy, antagen av kommunfullméktige 2016-06-13, § 52, framgér
att vid storre investeringar krivs ett igdngsattningsbeslut av kommunstyrelsen. Vilka
investeringar som ska omfattas av kravet pa beslut om igdngséttning ska sérskilt markeras i
budgeten och tydligt framga nér investeringsbudgeten faststélls.

Justerare Utdragsbestyrkande
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IB | Text Budget Plan Plan Summa
2021-
2021 2022 2023 2023
KS-allmén verksamhet |
IT investeringar 1200 1700 2900
KS-teknisk verksamhet |
Sakerhets-/trygghetsatgarder/brandlarm 400 400 500 1300
Centrumutveckling inkl S6dergatan 2000 2 000
Mark- och fastighetsforvarv 3 000 3 000
Exploateringsatgarder 10 000 6 000 6 000 22 000
Kommunfoérrad, fastighet 8 000 8 000 16 000
IB | Kommunhus 10 000 30 000 40 000
Nossan - Scen, Bryggor, bro i "Hallera" 3 500 3500
Gator, GC-vag, tatort 2 500 2750 3000 8 250
GC-vég, Lunnevi-Flakeberg 7 000 7 000
GC-vég, Grastorp-Tengene 5000 5000
GC-vég, Mjolan-Sarestad 5000 5000
Vatten och avlopp 15000 8 000 8 000 31 000
Maskiner/fordon/utrustning 1600 1700 1700 5000
Forrad, utbyggnad av ishall 11 000 11 000
Fritidsanlaggning/motionsspar 500 500
Atervinningscentral, ny placering 3000 3000 6 000
Raddningsstation 10 000| 10000 20 000
Campingstugor 1000 1000
Ungdomsgard, lokaler Konserthuset 1200 1200
Nordstadsparken 4000 4000
Mindre investeringar/planerat underhall 4500 4750 5000 14 250
KS-social verksamhet
Valfardsteknologi 1 000 1000
Total 82900 84800 43200 210 900
Laneram 70 000 70 000 40000 180 000
Justerare Utdragsbestyrkande
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§9

Ekonomiska och finansiella mal

Budgetberedningens beslut
Budgetberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige

att 2021 éars ekonomiska mal utgdrs av att Grastorps kommun ska leva upp till begreppet god
ekonomisk hushéllning samt att alla verksamheter ska 6ka sin effektivitet och skapa hogsta
mdjliga kvalité med insatta resurser,

att de finansiella malen utgdrs av fullméktiges beslut om god ekonomisk hushallning

att verksamhetsmal och finansiella mal ska f6ljas upp och stimmas av under 2021 i anslutning
till delarsrapport och érsredovisning,

att en ekonomi i balans, for att langsiktigt uppna kommunallagens bestammelser om god
ekonomisk hushallning, &r 6verordnat verksamhetsmalen varfor ekonomin ar en tydlig
restriktion vid arbetet med att uppné verksamhetsmalen.

Sammanfattning av arendet

I kommunallagens elfte kapitel aterfinns regelverket for balanskravet och god ekonomisk
hushallning. I formuleringen av KL 11 § 6 framgér att de finansiella mal som dr av betydelse
for en god ekonomisk hushéllning ska anges i budgeten. Budgeten ska innehélla en plan for
verksamheten och i planen ska det anges mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushallning”.

[ kommunens styrmodell for planering- och uppf6ljning framgar de viktigaste omradena att
arbeta med under de kommande dren. Malen inom de tre perspektiven ska utgora underlag for
verksamhetsplaneringen och verksamhetens mal for en god ekonomisk hushallning. I forsla-
get till verksamhetsplan redovisas verksamhetsmal for 2021 med utgangspunkt i
inriktningsdokument antaget av fullméktige 2019-09-30, § 58.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 10

Resultatbudget och finansieringsbudget for 2021, plan 2022-2023

Budgetberedningens beslut
Budgetberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att faststélla resultatbudget och finansieringsbudget for 2021 enligt bilaga till denna paragraf,

att resultatbudget och finansieringsbudget for perioden 2022-2023 ska utgéra inriktningen for
kommande budgetarbete avseende omfattningen av verksamhetens nettokostnader.

Sammanfattning av arendet

Redovisas resultatbudget och finansieringsbudget for 2021 i sammandrag med utgédngspunkt
fran budgetberedningens behandling, prioriteringar och stéllningstaganden infor
verksamhetsaret 2021. I behandlingen av resultatbudget och finansieringsbudget har olika
berdkningar redovisats avseende befolkningstal, resultatnivéer kopplat till investeringsvolym
och finansieringsgrad, finansiell reserv samt god ekonomisk hushéllning.

I behandlingen av resultatbudget 2021 och forutsittningarna for finansiering framgar att
budgetberedningen 2020-09-22 § 1, beslutat foresla kommunstyrelsen att foresla fullméktige
att utdebiteringen for 2021 ska behallas ofordndrad och uppga till 21,99 kronor/100 kronor.
Denna niva pa utdebitering anvénds i budgetberdkningarna for 2021 avseende skatteintdkter i
finansforvaltningen.

Budgetberdkningarna for 2021 avseende skatte- och statsbidragsintikter i finansforvaltningen
bygger pé ett antaget invanarantal i kommunen den 1 november 2020 pa 5 710 personer.

Resultatbudget och finansieringsbudget for perioden 2021-2023 visar utvecklingen av
kommunens samlade ekonomi och resultatutveckling under perioden med nu kdnda
forutsattningar och antaganden. Det ska noteras att nuvarande bedémning av resultatnivan i
forhéllande till berdknade skatte- och bidragsintékter for perioden medfor att kommunen
kommer att uppnd god ekonomisk hushallning enligt foreslagna fordndringar av finansiella
mal som innebdr att resultatnivan pa rullande fem ars perioder uppgér till tre procent. For
femérsperioden 2017-2021 berdknas resultatnivan i genomsnitt uppga till 3,7 procent, 2018-
2022 till 3,0 procent och 2019-2023 till 3,0 procent.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Se forteckning
Bilaga Bb § 10
RESULTATBUDGET 2021 PLAN 2022-2023
BUDGET PLAN PLAN
tkr 2021 2022 2023
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -354 955 -365 819 -368 401
SKATTEINTAKTER utdebitering 21,99 269 625 275 155 284 964
STATSBIDRAG/UTJAMNIN
G 92 856 94 059 91781
FINANSIELLA
INTAKTER 656 625 605
FINANSIELLA KOSTNADER -751 -1271 -1736
RANTA PA PENSIONER, fr o m 1998 -187 -278 -363
RESULTAT FORE EXTRA ORDINARA POSTER 7 244 2471 6 850
EXTRA ORDINARA
INTAKTER 0 0 0
EXTRA ORDINARA
KOSTNADER 0 0 0
ARETS RESULTAT 7 244 2471 6 850
Resultatniva 2,0% 0,7% 1,8%
Justerare Utdragsbestyrkande
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FINANSIERINGSBUDGET 2021 PLAN 2022-2023
BUDGET PLAN PLAN
tk
r 2021 2022 2023
DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN
Arets resultat 7 244 2471 6 850
Just. av- och nedskrivningar 19 243 21409 21617
Just. dvriga ej likvidpdverkande poster -571 -3 465 156
Medel fran verksamheten fore
forandring av rorelsekapital 25916 20 415 28 623
Okning/minskning, kortfristiga fordringar 0 0 0
Okning/minskning, férrad 0 0 0
Okning/minskning, kortfristiga skulder 0 0 0
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 25916 20 415 28 623
INVESTERINGSVERKSAMHETE
N
Forvdrv av materiella anldggningstillg. -82 900 -86 800 -43 200
Forsdljning av materiella anldggningstillg. 0 0 0
Forvarv av finansiella anldggningstillg. 0 0 0
Forsdljning av finansiella anldggningstillg. 0 0 0
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -82 900 -86 800 -43 200
FINANSIERINGSVERKSAMHET
EN
Nya lan 70000 70 000 40 000
Amortering av skuld -7 945 -9 695 -11 070
Okning av l&ngfristiga fordringar 0 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0
MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 62 055 60 305 28 930
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets bérjan 44 800 49 871 43791
Likvida medel vid arets slut 49 871 43791 58 144
Forandring 5071 -6 080 14 353
Lanskuld 31/12 resp ar 238 130 298 435 327 365
Justerare Utdragsbestyrkande
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7 Dnr KS 2020/470
Grastorps kommun Grastorps kommun

Sammantradesplan 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmidktige faststéller sammantréddestiderna for 2021.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen, milj6- och byggndmnden och kommunfullmiktige beslutar varje ar om
sammantridestider for nistkommande ar. Foreligger forslag till sammantradestider for
kommunfullmaiktige.

Under 2021 kommer fullméktiges sammantrdden att starta k1. 18.00.
Beslutsunderlag
Sammantrddesplan med kommunfullméktiges sammantradestider

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Ingrid Everhag
Jurist/Kanslichef
Allmén verksamhet

50



Sammantradesplan 2021

v Januari \ Februari \i Mars \i April \Y Maj \i Juni \ Juli \% Augusti v | September | v Oktober v November | v December
53] 1 [Nyarsdagen | 5] 1 [oB |91 [ 1 | skartorsdag 1 [ 1:ama 1 1 1 1 1 44| 1 1 [
2 2 2 2 |Langfredag 2 2 | 2 31| 2 2 2 2
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ _ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 199 Dnr KS 2020/677

Riktlinjer Grastorps styr- och ledningsmodell

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige godkénner forslaget till riktlinjer for
Gristorps styr- och ledningsmodell, med redaktionell dndring att innehallsforteckningen
uppdateras sa att punkt 7.8 stryks.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige faststéllde nya riktlinjer for styr- och ledningsmodell 2019-10-21, § 68.
Efter ett fOrsta ar dar vi provat den nya styr- och ledningsmodellen foéreslar
torvaltningen ett antal justeringar for att arbetssattet ska fungera battre.
Forandringarna ar markerade 1 rott 1 forslaget.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av riktlinjer

Beslutet ska skickas till

Kommundirektor

Hemsidan

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styr- och ledningsmodell
Riktlinjer

Grastorps kommun

Dnr xx/xxx

Riktlinjer for
Grastorps styr- och
ledningsmodell

Faststilld av Kommunfullmaktige 2019-10-21, § 68
Reviderad av Kommunfullmaktige 2020-xx-xx, § xx

Dokumentansvarig: Kommundirektor
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1 Inledning

Utgangspunkten for all verksamhet inom Grastorps kommun ar att tillhandahalla en
kommunal service av hog kvalitet med fokus pa kundens behov och 6énskemal.

Medborgarna ska ges mojlighet till ett reellt inflytande 6ver den kommunala verk-
samheten genom de demokratiska processerna. Kunderna (dem vi ir till f6r) ska i sa
stor utstrickning som mojligt ges moijlighet att aktivt delta och vara medskapande i
den service som hen far.

Verksamheter som bedrivs i Gristorps kommun strivar efter att na de beslutade
milen och ska ha en kvalitetsniva som foljer gillande inriktningsdokumentteraki-

tetsgarantier och lagstiftningar.

Det ir viktigt att Gristorps kommun kontinuerligt utvecklar all verksamhet for att
kunna méta de utmaningar vi star infér samt vara kunders behov och férvintningar.
For att lyckas med detta krivs tydliga mal men ocksi tillit, ddr beslutsutrymmet flyt-
tas ut till kirnverksamhetens frontlinje, helst ut till det direkta métet med kunden.
Verksamheternas uppdrag ér att skapa ritt och hog kvalitet pa ett sa kostnadseffek-
tivt sitt som moijligt, sett ur ett langsiktigt och hallbart perspektiv.

For att astadkomma detta har Gristorps kommun en styr- och ledningsmodell som
ar politikens verktyg for styrning, verksamhetens verktyg for organisering och ge-
nomférande, samt strukturen f6r en lirande organisation vilket krivs for att stindigt

utvecklas som medledare, team och organisation.
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2 Grastorps styr- och ledningsmodell

Gristorps styr- och ledningsmodell bygger pa de sju principerna for tillitsbaserad styr-
ning dir de tre 6vergripande omradena ir; styrning, kultur & ledarskap samt organise-
ring.

Styrning handlar om att ge stdd och delegera, dir de politiskt beslutade malen anger
riktningen och 1 huvudsak f6ljs upp genom dialog. Kultur och ledarskap handlar om att
skapa en lirande organisation dir energli, riktning, inre liv, utfléde och lirande dr den
process som skapar virde f6r de vi ér till £6r. Organisering handlar i huvudsak om att
ha helhetssyn 1 kommunens organisation for ett effektivt utforande och for att ge férut-
sattningar for god samverkan.

Grdstorps styr- och ledningsmodell bygger pa tillitsbaserad styrning och beskrivs i nedanstdende modell.

Kultur & ledarskap
- larande organisation

Politisk styrning

Vision
|t | et ||
-8 sfsinle o

(] (=1}

N

piIaAcoc  TJLLJT DIALOG

N4

Penpaa
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2.1 Syfte med modellen

Syftet med denna styr- och ledningmodell ir att stirka den lokala demokratin, for-
tydliga den politiska styrningen och 6ka transparensen. I modellen klargbrs dven
rollférdelningen mellan politiker och tjanstepersoner. Politiker beslutar om mal, kva-
litet och ekonomi. Chefer och medledare beslutar om hur detta ska utféras.

Milet med denna styr- och ledningmodell ér att tillhandahaélla en sammanhangande
och tydlig struktur f6r beslut, malstyrning, god ekonomisk hushallning och intern

styrning.

Modellen sikesstiltersir ett stod till att vi gor ritt prioriteringar och ligger tid och

resurser pa ritt saker utifran malen. Prioritering dr en forutsittning for att astadkom-
ma utveckling; allt ar viktigt men allt ar inte viktigast.

2.2 En tillitsbaserad styr- och ledningsmodell

En tillitsbaserad styr- och ledningsmodell bygger pa att beslutsutrymmet flyttas upp
till kairnverksamhetens frontlinje, garna ut till det direkta motet med medborgaren
och dennes behov. Detta ger 6kad flexibilitet, kvalitet och service i motet med de vi
ar till for. En tillitsbaserad styr- och ledningsmodell bygger pa dialog, mer delegering
och mindre detaljstyrning. Detta i sig ger forutsattningar for medledarskap, vaxande
och kunskapsutveckling. Den politiska styrningen har storre fokus pa styrning ge-
nom prioriterade omraden och uppfoljningar genom dialoger, 4n i traditionella mo-
deller. I en tillitsbaserad styr- och ledningsmodell 4r kommunikation och dialog mel-
lan fértroendevalda och tjinstepersoner en réd trad. Dialogen i sig dr en forutsatt-
ning for tillit, engagemang och delaktighet i hela verksamheten.
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3 Politisk styrning

Riktningen f6r verksamhetens arbete anges i vision & mission som giller tillsvidare,
och finns formulerade inriktningsdokumentet som stricker sig 6ver en period om
tyra ar. Inriktningsdokumentet beskriver dven kommunens malarbete i fyra Gvergri-
pande nivéer: Vision, perspektiv, fokusomriden och mal, som beslutas av politiken.
Malen f6ljs upp 1 huvudsak genom dialog pa alla nivaer, samt genom de verksam-
hetsmatt som tas fram av verksamheten och faststalls politiskt 1 samband med anta-
gandet av verksamhetsplanen. Allt arbete som utfors 1 Gristorps kommun vilar pa

den gemensamma viardegrunden.

3.1 Vision

Visionen finns beskriven i inriktningsdokumentet f6r den aktuella mandatperioden.
Visionen malar en mangfacetterad bild for att skapa en kénsla av hur framtiden ser
ut ndr vi ar dir. Tanken dr att visionen skall ge en langsiktig glod och riktning f6r allt
arbete 1 kommunens verksamhet och vara kommuninvanare, niringsliv, féreningar,
brukare, gister, elever, anhoriga, fordldrar och besokare till gagn. Visionen for
Gristorps kommun antas 1 kommunfullmiktige och fangar en kinsla av hur det ir
att leva i Gristorp 1 framtiden.

3.2 Mission

Missionen finns beskriven 1 inriktningsdokumentet f6r den aktuella mandatperioden.
Till skillnad fran visionen dr missionen mer konkret och beskriver syftet med verk-
samheten och hur visionen skall nis. Aven hir ir tidshorisonten ling- Missionen for
Gristorps kommun antas 1 kommunfullmaktige.

3.3 Perspektiv

Det kommunala uppdraget delas in i tre olika perspektiv. Perspektiven utgor grun-
den for sjalva styrmodellen och malarbetet. Ett handlar om kommunens del av det
offentliga och lagstadgade vilfirdsuppdraget som innebir att tillhandahalla en god
basservice av hog kvalitet bl.a. 1 form av forskola, skola, vard och omsorg. Detta kan
kallas vilfardsperspektivet. Ett annat perspektiv dr att kommunen langsiktigt ocksa
maste arbeta for att skapa goda forutsittningar f6r en positiv utveckling av platsen
Grastorp. Detta kallas samhallsutvecklingsperspektivet. Slutligen ar kommunen en
arbetsgivare och det finns dirfor ett perspektiv om att kommuen ska vara en attrak-
tiv arbetsgivare.
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For att styr- och ledningmodellen ska vara tillf6rlitlig kravs helhetssyn genom att he-
la kommunens nytta beaktas. Insikten om helheten innebir férstaelse for andra de-
lars behov och mojligheter. Till detta kommer ocksa att kommunen har en god eko-
nomisk hushéllning i verksamheterna samt en stark ekonomi. God ekonomisk hus-

héllning definieras 1 kommunfullmaktiges styrdokument Ekonomiska riktlinjer.

3.4 Fokusomraden

Varje perspektiv har ett eller flera fokusomraden som anger inriktningen f6r maélar-
betet inom varje perspektiv. Ett fokusomrade belyser de utmaningar vi star infor
och det vi behover ligga extra fokus pa i utvecklingsarbetet.

3.5 Mal

Varje fokusomride innehaller ett antal mal. Mélen ar 6vergripande och giller alla
kommunens verksamheter, och beskriver vad som ska uppnas.

Nedan foljer en beskrivning av sambanden i malarbetet

Vad vill vi dstadkomma? > Mil ——
Har vi natt malet? Har vi 6nskad kvalitet? » Verksam-
hetsmatt

Gor vi ritt saker i ritt méingd for att nda malet? —— Dialog —

——»  Aktivitet —
Vilka forindringar kan leda till en forbattring?
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Vision
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3.6 Var vidrdegrund

Gristorp kommuns virdegrund bygger pa demokratiska virden. De demokratiska
virdena skyddas bland annat i vara grundlagar, andra nationella och internationella
lagar. Dessa lagar reglerar det vi gor i Gristorps kommun. Demokratiska virden, var
vision och vara vigledande principer i Gristorp 5.0 ger virderiktningen for alla
medledare i Gristorps kommun.

3.7 Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatten ir en viktig del 1 uppfoljningen av malen. Verksamhetsmatten
lyfter fram visentliga och/ eller kvalitativa egenskaper hos malet men ir inte malet i
sig, utan ger en indikation pa hur vi ligger till pa vigen for att na det uppsatta malet.

Verksamhetsmatten sikerstiller ocksd att vi har en effektiv verksamhet med hég
kvalitet dir kontinuerlig mitning och uppféljning av vara verksamheter sker. Verk-

samhetsmatten ar en del i verksamhetsplanen varje ar. Verksamhetsmatten f6ljs upp
kontmuerhgt pa kemﬂaﬁﬁ—forvaltmngs eller Verksamhetsnlva eller-enhetsnivame-
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For att kunna jamfoéra oss med andra kommuner deltar vi dven i nationella métning-
ar som till exempel 6ppna jaimforelser, kvalitetsregister, Kommunens Kvalitet i
Korthet (KKiK) och Vad kostar verksamheten i din kommun (VKV), som ocksa
kan vara anvindbara verksamhetsmatt.

3.8 Dialog

Dialogen ger en mangfacetterad bild av nuldget och ir ett viktigt styrmedel med syf-
te att 6ka forstaelse, samsyn och tillit i malarbetet och verksamhetens utveckling.

Med dialog avses ett samtal mellan tva eller flera parter i syfte att skapa en gemen-
sam forstaelse och acceptans. Dialog ir ett samtal dir bada parter ”befinner sig pa
samma niva” utan att nagon ska ha ritt eller fel och utan att nagot beslut ska fattas
utifran dialogen. Att géra en presentation med efterfoljande fragor ir inte dialog.
Dialog har mer karaktiren av ett samtal utifrin givet tema och/eller frigestillningar.

Dialogen sker i huvudsak i politikens och verksamhetens befintliga forum, t.ex. poli-
tiska moten, ledningsgruppsmoten, chefsforum, APT mm. Dialogen ir en del 1 poli-
tikens och verksamhetens uppfoljning, med en beskriven process och specifika fra-
gestallningar f6r varje tillfille. Dialog ersitter inte befintliga styrdokument och rap-

porter.

3.9 Politiska organisationens struktur

Den politiska organisationen ut i Grdstorps kommun:

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse

Overférmyndarnamnd

Kominunférvaltning
Raddningsnamnd

Miljé- och byggnidmnd

[©2]
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4 Verksamhet - organisering

Verksamheten organiseras pa ett sitt som mojliggdr helhetstink, samverkan och ef-
fektivitet. Mélbilden ir att genomféra politikens mal, bedriva forbittringsarbete /ut-
vecklingsarbete samt genomfora det kommunala basuppdraget pa bista sitt enligt
gillande lagar och regler. Organisation dr en levande organism som stindigt utveck-
las och férindras. Organisering dr dirfor en stindigt pagdende process.

Kommundirektérens ledningsgrupp (KLG) leder, samordnar och utvecklar verk-
samheten i Gristorps kommun, utifran beslutade mal och verksamhetens behov.
Utover KLG finns en ledningsgrupp i respektive verksamhet och utéver detta sa be-
drivs arbetsplatstriffar (APT) med regelbundenhet tillsammans med alla team och
arbetslag. Tillit och vardskap genomsyrar ledarskap och medledarskap.

4.1 Verksamhetsomraden

Kommunen har fyra verksamhetsomraden. Dessa svarar for ett antal sakomraden
som har nira anknytning till varandra, och har till uppgift att producera den service
till kommuninvanarna som kommunens fortroendevalda beslutat om. Vidare tas un-

derlag fram till de fértroendevaldas beslut.
Allmin verksamhet

Allmin verksamhet arbetar kommunévergripande med kommunens olika verksam-
heter, politisk organisation, ekonomi, HR-fragor, verksamhetsutveckling, kultur,
bibliotek, bes6ksnaringsfrigor och 6vriga kommunévergripande strategiska utveck-
lingsfragor.

Sambhillsbyggnadsverksamheten

Sambhallsbyggnadsverksamheten ansvarar for gator och vigar, vatten och avlopp, av-
fall och atervinning, fritidsanliggningar, parker, samhallsplanering, fritidsverksam-
het, fastigheter, stid samt kostenheten.

Bildningsverksamheten

Bildningsverksamheten ansvarar f6r kommunens forskola, fritidshem, grundskola,
grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning, kvillskvisten och
kulturskola.

Social verksamhet

Social verksamhet ansvarar for stod till barn och forildrar med olika svarigheter, om-
sorg till funktionsnedsatta och ildre, stéd till minniskor som ar sjuka, har ekono-
miska eller sociala problem.
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4.2 Grastorp 5.0- var verksamhetsidé

Virlden forindras och digitalisering och den demografiska utvecklingen staller krav
pa stora foriandringar i alla svenska organisationer. I Grastorp har vi tagit oss an
denna omstillning genom Griastorp 5.0. Virt gemensamma sitt att tinka och agera
ar nyckeln till en framtidssakrad vilfird. Om alla som jobbar 1 Gristorps kommun
ir goda virdar, tinker helhet, skapar smé och stora forbittringar/innovationer i var-
dagen, blir mer digitala och medledare sa kommer vi att klara valfirden. Medledar-
skap gar hand i hand med den tillitsbaserade styrningen och handlar mycket om att
beslutsutrymmet f6rflyttas ut i organisationen till de som mdoter vara kunder varje
dag. Gristorp 5.0 dr verksamhetens svar pd hur arbetet med de politiska visionen,

missionen och malen bor forverkligas.

4.3 Ansvarsfordelning

Malsittningen dr att sa langt det ar mojligt ha en tydlig ansvarsfordelning mellan f6r-
troendevalda och tjinstepersoner. Fortroendevalda svarar f6r vad, varfér och nir-
frigor” medan tjanstepersoner hanterar ”hur och vem-fragor”. Fértroendevalda an-
svarar for de 6vergripande mélen avseende verksamhetens kvalitet, omfattning och
ckonomi. Chefer och medledare beslutar om hur arbetet ska utféras inom befintliga
ramar. I delegationsordningar tydliggors ansvarsfordelning och beslutsmandat. I vis-
sa fall fortydligas ansvaret for olika befattningar 1 arbetsbeskrivningar.

Ansvarsfordelningen mellan fértroendevalda, chefer och medledare bygger pi ett
synsitt som innebir att systematiskt kvalitetsarbete sker ute i organisationen av de
medledare som arbetar i aktuell verksamhet. Att ta in goda idéer fran vara kunder ar
ocksa en viktig del i forbittringsarbetet.

Alla chefer 1 kommunen har ett tydligt uppdrag och ansvar f6r att systematiskt ut-
veckla kvaliteten och verksamheten. Alla medledare har ett tydligt uppdrag att med-
verka 1 kvalitets- och verksamhetsutvecklingen. Man kan uttrycka det som att: ”Alla
som arbetar i kommunen har fem jobb, att gora det ordinarie arbetet, att utveckla
detta arbete och de processer man verkar i, utveckla sig sjilv, sitt team och sin chef”.
Detta synsitt dr viktigt i en lirande organisation.
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5 Larande organisation — kultur & ledarskap

Energi Riktning Inre liv Utflode

Varforska vi goranagot? Vad ska vi géra och nar? Hur ska vi jobba tillsammans? Nar vi vararesultat?

Reflektion

Vad harvi lart oss?

Vir kultur och virt ledarskap handlar om att skapa férutsittningar for en Larande
organisation dir politik och verksamhet, ledare och medledare dir alla tar ansvar
tor att forma den lirande organisationen. Tillit innebdr att kundfokus och 6ppenhet
ar viktiga principer.

Med ett tydligt varfor far vi Energi for arbetet, att veta vad som ska goras samlar
all kraft i en Riktning. Det Inre livet innefattar hur vi arbetar tillsammans bade
strukturellt och hur vi beter oss mot varandra. Utflédet visar resultatet av vart arbe-
te — bade det som dr mitbart men ocksa det som finns i upplevelsen. Reflektionen
ir den komponent som medvetandeg6r det lirande som sker. Med systematik och
precision omformas lirdomarna till ny energi som édterférs i processen.

Dessa fem komponenter beskriver processen for ledarskapet i alla grupper och 1 det
utvecklingsarbete som sker i verksamheten.

Den lirande organisationen skapar goda foérutsittningar f6r medledares lirande och
tar till sig och nyttiggor detta 1 verksamhetens strdvan att paverka och anpassa sig till
omvirlden. Syftet dr att skapa hog effektivitet, kvalitet och kundndjdhet.
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6 Malarbetet

Syftet med Gristorps malarbete ér att hoja kvaliteten och virdet av det vi gor for
dem vi ar till f6r. For att malen skall bli styrande och fa genomslag i hela verksamhe-
ten behéver malen vara forankrade, d.v.s. tydliga, forstidda och méjliga att uppna.
Alla medledare behover forsta vad malen innebir och vad de kan gora for att bidra
till de mal som ir relevanta f6r dem. Malarbetet f6ljs upp i samband med delarsrap-
porten samt arsredovisningen och utvirderas genom att belysa; maluppfyllelse och
effekt. Utvirderingen innefattar analys, lirande och slutsats for att sikerstilla resul-
tatkvalitet, processkvalitet och strukturkvalitet for ett fortsatt effektivt mélarbete.

Till stod 1 uppfoljningen av malarbetet finns ett it-stod - Stratsys samt uppfoljnings-
dialog.
Processen 1 malarbetet mellan delarsrapport och drsredovisning f6ljs lopande upp

genom dialog i verksamheten samt i utskott.

6.1 Aktiviteter

For att fa genomslag och effekt pa de beslutade malen behéver alla verksamheter
och enheter ta fram aktiviteter som kopplar till de mal som beror respektive verk-
samhet/enhet. Aktiviteterna dokumenteras i Stratsys och foljs upp pa enhetsniva,

verksamhetsniva och 6vergripande niva.-Aktiviteterna-pa-verksamhetsniva-arenvik-

6.2 Att styra och fblja upp

Styrning och uppfdljning i en tillitsbaserad styr- och ledningsmodell bygger pa dia-
log, mer delegering och mindre detaljstyrning.

Beslutsutrymmet flyttas till kirnverksamhetens frontlinje och ger 6kad flexibilitet,
kvalitet och handlingsutrymme i métet med de vi ér till f6r. Detta i sig ger forutsatt-
ningar f6r medledarskap, vixande och kunskapsutveckling. Kommunikation och di-
alog mellan fértroendevalda och medledare gar som en réd trad och skapar tillit, en-
gagemang och delaktighet i hela verksamheten.
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Enhet/medledare
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6.3 Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen finns pa forvaltningsniva for kommunstyrelsens versamheter

¢ och beskriver malarbetet och budget

tor det kommande aret. Varje verksamhet ansvarar for ett antal av kommunfullmak-
tige beslutade mal och tar fram langsiktiga omraden som vigledning vid val av akti-
viteter och en positiv utveckling av malen. Verksamheten tar ocksa fram de verk-
samhetsmatt som dr relevanta for att kunna folja malutvecklingen. Badeverksamhe-
Varfeverksambet-FOrvaltningen beskriver ocksd ekonomi och resurser, ekonomisk
sammanstillning, resultatbudget, finansieringsbudget och investeringsbudget ek
kevalitetsearantier for att sikerstilla god ekonomisk hushallning. Aven milj6- och
byggnimnden har en verksamhetsplan som beskriver malarbetet och budget f6r det

kommande aret.

6.4 Delarsrapport och arsredovisning

Forvaltningen gor en skriftlig rapport f6r mal-, utvecklings- och kvalitetsarbetet som
foljer av verksamhetsplanen till politiken tvd ganger om dret 1 form av delarsrapport

och drsrapport pa forvaltningsnivd. Varje-enhetpenomtérendelirsdislogsomin-

A a

Rapporterna innehaller en uppfdljning av malarbetet 1 verksamheten didr maluppfyl-
lelse, effekt, budget, analys, lirande och slutsats presenteras. Rapporterna skapas ge-
nom dialog tillsammans med berérda grupper och arbetslag i verksamheten och pre-
senteras 1 respektive utskott med syfte att genom dialog 6ka forstaelsen mellan poli-
tisk inriktning och verksamhetens arbete, samt hitta guldkorn och vidare utveckling
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mot malen. Dialogen i utskotten dokumenteras och inkluderas i rappetterassomin-
formationtill kommunstyrelsenttillsammanssmed delars- eller drsrapporten.

6.5 Dialogbaserad uppféljning

Lopande under aret sker en kontinuerlig dialog f6r utveckling och uppféljning av
malarbetet i verksamheten. Dialogens syfte ér att skapa férankring och kraft i malar-
betet, effekt f6r dem vi dr till £6r, samt ett lirande i att jobba med malarbete. Ge-
nom férankringsdialog i enheter och verksamheter samt uppfoljningsdialog i utskot-
ten skapas en r6d trad 1 arbetet med maélen. Processen for dialog beskriver de fragor
och omriden som dialogen baseras pa, hur dialogen dokumenteras samt i vilka fo-
rum dialogen sker.

6.6 Arshjul fér uppféljning

Rapporter och uppfoljning enligt nedanstdende drshjul.

Januari

Némndens/verksamhetens
verksamhetsplan

Kommunévergripande
verksamhetsplan Oktober

K gripand I
delérsrapport |

Arsredovisning

N d /verk k 1
deldrsrapport |

Lépande
Kommunévergripande
budgetuppféljning

Enhet |

deldrsdialog |
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7 Var basverksamhet

Under den hir rubriken klarg6rs styrningen 1 basverksamheten. Detta inkluderar po-
litiska dokument, fortydligande dokument, stindiga utvecklings- och kvalitetsarbete,
internkontrollplan, revision och inspektioner.

7.1 Strategier, program och planer

Strategier, program och planer ar aktiverande dokument. Aktiverande dokument
anger hindelser eller situationer som kommunen vill astadkomma genom egna initi-
ativ. I dessa dokument anges vad som ska goras och vad som ska uppnas. Dessa do-
kument beslutas som huvudregel av kommunfullmaktige dven om de kan initieras i
en nimnd. Strategin ir den mest 6verordnade av de aktiverande dokumenten. Stra-
tegin gor vigval, pekar ut handlingar och langsiktiga mal men gar inte in pa hur man
praktiskt ska agera. Program dr mer konkret dn strategin och konkretiserar vilka at-
girder som ska goras. Den mer detaljerade planen ir instruerande 6ver vilka initiativ
som ska tas och konkret i sitt utférande. Det ska gé att utldsa exakt vad som ska ge-
nomforas.

7.2 Policys, riktlinjer och regler

Policys, riktlinjer och regler ir normerande dokument som klargér kommunens fo1-
hallningssitt till nagot eller ger direktiv for hur en tjanst eller service ska utforas.
Dessa dokument ar till f6r att styra organisationens beteenden efter en gemensam
grund och dirmed ocksa satta grinser f6r kommunens agerande. Policyn anger
kommunens férhallningssatt till nagot, t ex internationella kontakter, personalfragor
eller sponsring. Policyn ger inga fasta regler bara principer som vigledning for be-
démningar. Policys bor som huvudregel antas av kommunfullmaiktige eftersom de
ofta har principiell karaktar. Riktlinjer ger ett mer konkret stod for ett visst handlan-
de. Riktlinjer kan betraktas som en allmant hallen handbok. Riktlinjer ska ge ett kon-
kret stod f6r hur arbetsuppgifterna ska utféras men dr inte bindande. Riktlinjer antas
ofta av kommunstyrelsen. Regler dr en samling ’paragrafer” som sitter exakta grin-
ser f6r handlande 1 olika situationer. Riktlinjer skapar gemensamma normer, regler
sitter granser och forbjuder vissa beteenden. Regler antas ofta av kommunstyrelsen.

7.3 Reglementen

Reglementen bestaimmer de politiska organens ansvarsomraden och verksamhet.
Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad nimnden har att
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fullg6ra och vilket ansvar den har. Kommunfullmaktige har en arbetsordning som
beskriver motsvarande. Ett reglemente kan dven reglera andra bestimmelser kring
de politiska organen och de fértroendevalda, sisom arvoden och partistod.

7.4 Fortydligande dokument

Till de lagar, policydokument, reglementen och riktlinjer som finns kan arbetssittet
ibland behéva fortydligas. Detta specificeras 1 processbeskrivningar, handbécker, ru-
tiner, manualer, anvisningar och checklistor, det vill sdga en standard som antas av
kommundirektor, verksamhetschef eller enhetschef, beroende pa vem som ansvarar
tor fragan. Det ska alltid finnas ett beslutsdatum och vem som antagit aktuellt doku-
ment. Den som antar aktuell standard utser ocksa en ansvarig som ser till att den
halls aktuell och att de dr kinda i organisationen. Rutin hanteras och beslutas av re-
spektive chef eller ledningsgrupp. Giller rutinen for flera enheter beslutas den pa
verksamhetsniva och vid flera verksamheter, pa kommunévergripande niva. Pro-

cessbeskrivning upprittas av medledare eller chef dd behov finns.
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7.5 Utveckling och kvalitetsarbete

Malsittningen ar att vi alltid ska strava efter att utféra arbetet pa bésta satt. Utgangs-
punkten ér att varje enskild medledare i sitt dagliga arbete ska verka for att skapa
storsta mojliga virde med sa lite resursatgang som mojligt. Det vill sdga virde for
kunden men ocksé f6r invanarna och samhillet. Fokus ligger dock pa kundernas be-
hov och 6nskemal och hur vi arbetar for att lyckas med detta beskriver Gristorp 5.0
Vi tinker helhet, virdskap, digitalisering, medledarskap och innovation i allt vi

b

goft.

Utgangspunkten 1 allt utvecklingsarbete dr att var och en dr den som dr mest kompe-
tent pa sitt eget arbete, och dirmed ocksa bast limpad att utveckla sitt arbete. Tillit
och allas delaktighet dr viktigt f6r att fa kraft och tillricklig kompetens i det viktiga
utvecklings- och kvalitetsarbetet.

Utveckling och kvalitetsarbetet kopplas 1 huvudsak till KF beslutade mal, men gors
ocksa utifran lokala behov, lagstadgade skyldigheter samt inkomna synpunkter och
torslag.

Den lirande organisationen skapar goda foérutsittningar f6r medledares lirande och
tar till sig och nyttiggor detta i verksamhetens striavan att paverka och anpassa sig till
omvirlden med syftet hog effektivitet och kundnéjdhet.

Utveckling och kvalitetsarbete bestar av fem komponenter som tillsammans utgor en ldrande
organisation:

Omvarldsbevakning Vision Tillit/Gréstorp5.0 Maluppfylelse
Trender Fokusomrade Delaktighet & samverkan Effekt
Varfir resonemang Mal Dialog Genomférdaaktiviteter
Energi Riktning Inre liv Utflode
Varfir ska vi gra nagot? Vad ska vi gira och ndr? Hur ska vi jobba tillsammans? Nar vi vararesultat?
Reflektion

Vad harvi lart 0537

Analys
Larande
Slutsats
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7.6 Gemensam systematik i alla verksamheter

I Gristorps kommun finns en gemensam 6vergripande systematik kring utveck-
lingsarbetet som sedan anpassas utifrdn respektive verksamhets/enhets behov och
forutsittningar.

Gemensam overgripande systematik:

e Dialog med alla medledare f6r férankring av vision och mal

e Alla verksamheter och enheter tar fram egna aktiviteter som kopplar till
malen

e Tillit och Gristorp 5.0 beskriver hur vi arbetar

e Resultat och malsamtal pa individuell niva minst en gang/ar
e Synliggora och fira gruppens resultat

e Systematik 1 lirandet f6r utveckling

7.7 Internkontroliplan

Intern kontroll ar ett syrnings- och ledningsverktyg med vasentlig betydelse for bade
den politiska ledningen och verksamheterna. Kontrollsystemen bidrar till att saker-
stalla att beslut vilar pa ett korrekt underlag. Kontrollmomenten antas politiskt och
ska dven skydda mot ekonomiska férluster, misshushallning av kommunala tillgang-
ar och att verksamheten bedrivs pa ett korrekt sitt utifrin fattade beslut.

7.9 Revision

Pa fullmiktiges uppdrag granskar revisorerna med hjilp av ett sakkunnigt bitride
om kommunens verksamhet skéts pa ett dndamalsenligt, effektivt och sdkert sitt.
Revisorerna granskar arligen all verksamhet 1 kommunen i den omfattning som f6l-
jer av lagstiftning och god revisionssed. Revisorerna nomineras av de politiska parti-

erna och viljs av fullmaktige men ar politiskt oberoende nir de utfor sitt revisions-

uppdrag.
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7.10Inspektioner

Det gors inspektioner fran andra myndigheter i kommunens olika verksamheter.
Under inspektionen bedoms hur vl verksamheten eller huvudmannen lever upp till
de lagar, regler och férordningar som finns och till en viss del dven dess kvalitet.

7.11Begrepp
Kund den eller de som verksamheten finns till f6r, de vi vill skapa ett virde at.

Kvalitet pa en tjanst, vara eller produkt dr dess formaga att tillfredsstélla eller helst
overtriffa kundens behov och férvintningar (B. Berman, B Klefsjo 1995).

Process, en serie aktiviteter som forddlar en tjanst eller en produkt. Alla processer

har en kund — intern eller extern och kiannetecknas av att de ar repetitiva.

Processorienterat synsitt syftar till att se till processen som helhet och sudda ut

skiljelinjerna mellan de olika verksamheterna och undvika ett stuprorstinkande.

Policys, reglemente och riktlinjer ir en politiskt antagen avsiktstorklaring for att
styra beslut och uppna 6nskade mal, inom kommunens halso- och sjukvards arbete

kan dven medicinskt ansvarig sjukskoterska fatta beslut om riktlinjer.

Processbeskrivning, handbok, rutiner, anvisningar och manualer beskriver hur
arbetet ska utforas, 1 vilken ordning och av vem. Dessa dokument antas av kom-
munchef, verksamhetschef, enhetschef eller medicinskt ansvarig sjukskoterska bero-

ende pa vem som dger fragan.
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TJANSTESKRIVELSE

({4 ]] .
—~ Qristorps kommun 2020-10-28
7 Dnr KS 2020/677
Grastorps kommun Grastorps kommun

Revidering av riktlinjer for Grastorps styr- och ledningsmodell

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkédnner forslaget till riktlinjer for
Gristorps styr- och ledningsmodell.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige faststéllde nya riktlinjer for styr- och ledningsmodell 2019-10-21, § 68.
Efter ett forsta ar dar vi provat den nya styr- och ledningsmodellen foreslar
torvaltningen ett antal justeringar for att arbetssattet ska fungera battre.
Forandringarna ar markerade 1 rott i1 forslaget.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av riktlinjer

Beslutet ska skickas till

Kommundirektor

Hemsidan

Ingrid Everhag
Jurist/Kanslichef
Allméin verksamhet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 206 Dnr KS 2020/423

Forslag till Riktlinjer for ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk
hushallning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta forslaget till Riktlinjer for
ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk hushallning i1 Grastorps kommun. Riktlinjerna ska
gilla fran och med 2020-12-01.

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att upphédva Finanspolicy (Faststélld
av kommunfullméktige 2017-10-19, § 56), Investeringspolicy (Faststdlld av
Kommunfullmidktige 2016-06-13, § 52), Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
resultatutjimningsreserv (Antaget av Kommunfullmaktige 2013-11-28, § 80) och

Riktlinjer for forsdljning av 6verskottsmaterial och utrustning (Faststilld av kommunstyrelsen
2015-09-30, § 214). Styrdokumenten upphor att gilla 2020-12-01.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-27, § 115 och § 116, att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta
fram en ny ekonomipolicy. Dér skulle bl.a. inga Investeringspolicy och Riktlinjer for forséljning
av overskottsmaterial. Forvaltningen foreslar ett styrdokument som ska ersétta flera andra
dokument som reglerar den kommunala ekonomin. Forslaget innebér att 4ven finanspolicy och
Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning ska ingé i det nya dokumentet.

Nya riktlinjer for god ekonomisk hushallning foreslas. I kommunallagens elfte kapitel framgér
att kommuner ska ha en god ekonomisk hushallning med politiskt beslutade mal och riktlinjer
for ekonomi och verksamhet. Fullméktige ska besluta om riktlinjer for god ekonomisk
hushallning i kommunen. Om kommunen har resultatutjgmningsreserv ska dven riktlinjer for
denna anges.

Kommunfullmiktige beslutade om riktlinjer for god ekonomisk hushéllning 2013-11-28, § 80.
Riktlinjerna har setts dver och forslag till nya riktlinjer har tagits fram. Det nya forslaget innebar
farre finansiella mal, samt ett fortydligande om hur beddmning av god ekonomisk hushallning
for verksamheten ska f6ljas upp.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ : ‘ l Gristorps kommun Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

Tidigare riktlinjer innehdller fem finansiella mal. I det nya forslaget har antal mal minskats till
tvd finansiella mal. Det forsta mélet reglerar resultatnivan dver rullande femérsperioder till 3
procent i forhallande till skatte- och bidragsintékter. Det andra méalet handlar om finansiering av
investeringar och innebdr att sjélvfinansieringsgraden ér 70 procent for skattefinansierad
verksamhet, exkl. tillvixtprogrammet, 6ver rullande femérsperioder. Forslaget innebér att mal
for finansiell reserv, vérdering av risker och nivén pa betalningsberedskap tas bort.

For verksamheten finns med en definition pa hur god ekonomisk hushallning ska utvérderas.
Tidigare har angetts att ”En bedomning sker av varje beslutat fullmaktigemal (totalt sex olika mal,
exkl. resultatmélet). I den samlade analysen av verksamhetsmaélen ska framga om maluppfyllelsen ar
tillrdcklig for att uppfylla god ekonomisk hushallning.” Definitionen har anpassats till nya mal
utifrén inriktningsdokument. Forslaget innehéller ett fortydligande kring maluppfyllelsen som
innebdr att god ekonomisk hushéllning uppndas i kommunens verksamhet om 70 procent av de
kommundvergripande verksamhetsmélen visar pa tillracklig méluppfyllelse.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Riktlinjer f6r ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning i Gristorps kommun.
Finanspolicy (Faststilld av kommunfullméktige 2017-10-19, § 56)

Investeringspolicy (Faststélld av Kommunfullméktige 2016-06-13, § 52)

Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning och resultatutjamningsreserv (Antaget av
Kommunfullméktige 2013-11-28, § 80)

Riktlinjer for forsdljning av 6verskottsmaterial och utrustning (Faststilld av kommunstyrelsen
2015-09-30, § 214).

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

". n Grastorps kommun 2020-10-28
- Dnr KS 2020/423
Grastorps kommun Grastorps kommun

Riktlinjer for ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk hushallning i
Grastorps kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta forslaget till Riktlinjer for
ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk hushallning 1 Grastorps kommun. Riktlinjerna ska
gélla fran och med 2020-12-01.

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att upphédva Finanspolicy (Faststélld
av kommunfullméktige 2017-10-19, § 56), Investeringspolicy (Faststdlld av
Kommunfullmidktige 2016-06-13, § 52), Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
resultatutjimningsreserv (Antaget av Kommunfullmaktige 2013-11-28, § 80) och

Riktlinjer for forsdljning av 6verskottsmaterial och utrustning (Faststilld av kommunstyrelsen
2015-09-30, § 214). Styrdokumenten upphor att gilla 2020-12-01.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-27, § 115 och § 116, att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta
fram en ny ekonomipolicy. Dér skulle bl.a. inga Investeringspolicy och Riktlinjer for forsdljning
av Overskottsmaterial. Forvaltningen foreslar ett styrdokument som ska ersétta flera andra
dokument som reglerar den kommunala ekonomin. Forslaget innebér att dven finanspolicy och
Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning ska ingd i det nya dokumentet.

Nya riktlinjer for god ekonomisk hushallning foreslas. I kommunallagens elfte kapitel framgér
att kommuner ska ha en god ekonomisk hushallning med politiskt beslutade mal och riktlinjer
for ekonomi och verksamhet. Fullméktige ska besluta om riktlinjer for god ekonomisk
hushallning i kommunen. Om kommunen har resultatutjgmningsreserv ska dven riktlinjer for
denna anges.

Kommunfullmédktige beslutade om riktlinjer for god ekonomisk hushallning 2013-11-28, §80.
Riktlinjerna har setts 6ver och forslag till nya riktlinjer har tagits fram. Det nya forslaget innebér
farre finansiella mal, samt ett fortydligande om hur beddmning av god ekonomisk hushallning
for verksamheten ska f6ljas upp.

Tidigare riktlinjer innehaller fem finansiella mal. I det nya forslaget har antal mal minskats till
tvd finansiella mal. Det forsta mélet reglerar resultatnivan 6ver rullande femérsperioder till 3
procent i forhallande till skatte- och bidragsintékter. Det andra méalet handlar om finansiering av
investeringar och innebdr att sjélvfinansieringsgraden ér 70 procent for skattefinansierad
verksamhet, exkl tillvixtprogrammet, 6ver rullande femérsperioder. Forslaget innebér att mal for
finansiell reserv, virdering av risker och nivan pé betalningsberedskap tas bort.

For verksamheten finns med en definition pa hur god ekonomisk hushallning ska utvérderas.
Tidigare har angetts att "En bedomning sker av varje beslutat fullméktigemal (totalt sex olika mal,
exkl resultatmalet). I den samlade analysen av verksamhetsmalen ska framgé om maluppfyllelsen ar
tillrdcklig for att uppfylla god ekonomisk hushéallning.” Definitionen har anpassats till nya mél
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TJANSTESKRIVELSE

($4d ] .
—~ Gréastorps kommun 2020-10-28
- Dnr KS 2020/423
Grastorps kommun Grastorps kommun

utifran inriktningsdokument. Forslaget innehaller ett fortydligande kring maluppfyllelsen som
innebdr att god ekonomisk hushéllning uppnds i kommunens verksamhet om 70 procent av de
kommundvergripande verksamhetsmélen visar pa tillracklig méluppfyllelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Riktlinjer for ekonomi, med Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning i Gristorps kommun.
Finanspolicy (Faststilld av kommunfullmiktige 2017-10-19, § 56)

Investeringspolicy (Faststdlld av Kommunfullméktige 2016-06-13, § 52)

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjimningsreserv (Antaget av
Kommunfullmdktige 2013-11-28, § 80)

Riktlinjer for forsdljning av dverskottsmaterial och utrustning (Faststdlld av kommunstyrelsen
2015-09-30, § 214).

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Kaisa Lundqvist
Ekonomichef

Allmén verksamhet
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1. Mal och riktlinjer for God ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv

1.1 God ekonomisk hushallning
1.1.1 Allmaint om God ekonomisk hushallning

Regelverket for hur kommuner och landsting ska skota sin ekonomiska forvaltning finns 1
kommunallagen och i lagen om kommunal bokforing och redovisning. Dar framgar bland
annat att kommuner ska ha en god ekonomisk hushallning med politiskt beslutade mal och
riktlinjer for ekonomi och verksamhet. Det dr kommunfullmiktige som ska besluta om
riktlinjer for god ekonomisk hushallning f6r kommunen. Om kommunen har en
resultatutjimningsreserv ska riktlinjerna dven ange hantering av denna reserv.

Ekonomisk hushéllning handlar om att styra ekonomin bade i ett kortare och 1 ett ldngre tids-
perspektiv. Utgdngspunkten &r att varje generation ska béra kostnaderna for den service som
den konsumerar. Om kostnaderna i ett lingre perspektiv overstiger intikterna innebéar det att
skulden skjuts 6ver pa kommande generationer. Normalt sett ska ekonomin visa pa ett positivt
resultat pa en niva som gor att formdgenheten inte urholkas av inflation eller av for lag
sjalvfinansieringsgrad av investeringar. Malet for nivierna pa exempelvis ekonomiskt
resultat, skuldsittning och formogenhet ska beslutas lokalt av varje kommun.
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1.1.2 God Ekonomisk Hushdllning : Grdstorps komminn
God ekonomisk hushallning i Grastorps kommun definieras genom finansiella och
verksamhetsmassiga mal.

1.2 Finansiella mal

1. Resultat ska minst utgora 3 % av de samlade intdkterna for skatt, generella statsbidrag
och utjamningssystem i genomsnitt dver rullande femérsperioder.

2. Sjélvfinansieringsgraden av investeringarna i skattefinansierad verksamhet, exklusive
tillvixtprogrammet, ska uppga till minst 70 % sett till rullande femarsperioder.

Kommunens ekonomi maste vara i balans och langsiktigt héllbar. For att kommunen ska
uppna faststéllt ekonomiskt resultat 4r det av storsta betydelse att respektive verksamhet
klarar sitt uppdrag och samtidigt har sin ekonomi i balans genom en god budgetfoljsamhet.
Det ekonomiska resultatet dr ocksa beroende av att investeringsvolymen halls pa en rimlig
niva. En 6kande nettolaneskuld innebar ett successivt forsdmrat resultat for kommunen, och
stdller krav pa politisk prioritering vad géller behov av och 6nskemél om kommunala
investeringar.

En andel av 70 procent av investeringar inom den skattefinansierade verksamheten, exklusive
tillvaxtprogrammet, ska inom rullande femérsperioder finansieras inom ramen for resultat och
avskrivningar.

God ekonomisk hushéllning for de finansiella malen anses uppfyllt om béda de finansiella
malen uppfylls.

1.3 Mal och riktlinjer i verksamheten
Lagen innefattar dven krav pd att resurserna i verksamheten anvénds till rétt saker och att de

utnyttjas pa ett effektivt satt. Darfor ska dven mal och riktlinjer anges for verksamheten som
4r av betydelse for god ekonomisk hushallning. Aven hir far den enskilda kommunen sjilv
vilja hur dessa ska formuleras. Forvaltningsberittelsen ska innehélla en utvardering om méalen
och riktlinjerna har uppnatts och f6ljts.

Gristorps kommun arbetar enligt inriktningsdokument med femton gemensamma och
kommundévergripande mal som delas in 1 tre perspektiv som ska bidra till utvecklingen av
kommunens verksamhet.

Samhdllsutveckling:

e Kontinuerlig 6kning av kommuninvanare

e Vilkomnande milj6 f6r gemenskap och sammanhéllning
e Kommunen bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete

e Vilméende samt vixande néringsliv och besoksniring
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God och néra service

Vilfardsutveckling:

Vi utbildar barn och elever till viarldsmedborgare som kan gora skillnad for sig
sjdlva och andra

Vi ger forutsittningar for ett gott och meningsfullt liv i alla aldrar

Véra medborgare har god folkhéilsa

Ekonomin anger ramarna for all verksamhet

Stabil ekonomi 6ver tid

Vi samverkar for ldgre kostnad med bibehallen framtida vélfard

Attraktiv arbetsplats:

Skapa forutsittningar for varje medledare att stindigt lara och utvecklas

Vi skapar nya och anvinder befintliga digitala 16sningar i alla verksamheter
Alla medledare har ett gott véardskap i sitt arbete mot kunder, medborgare,
varandra och sig sjilva

Alla medledare kénner tillit till kollegor och chefer

For verksamhetsmalen ska Overgripande analys goras utifrdn god ekonomisk hushéllning. En
bedomning sker om méaluppfyllelsen av fullméktigemal sammantaget &r tillracklig for att
uppfylla god ekonomisk hushdllning. Sammantaget anses kravet pd god ekonomisk
hushallning vara uppfyllt om maluppfyllelsen i dialoger bedoms vara tillricklig for 70 procent
av de kommundvergripande verksamhetsmalen.
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Sammanfattning av god ekonomisk hushallning 6ver tid i Grastorps kommun:

> tHa a—1A Hteora—tva—pro av—ae-Sa ad Rtaxteria—+o a atSHid

2. Resultatutjamningsreserv (RUR)

21Bakgrund [ Kommentar [IE1]: Har flyttat bakgrunden till RUR till avsnittet }
o . B p YT . . . om RUR

2.2 Syfte med RUR
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Syftet med RUR ir att kunna bygga upp en reserv under goda tider for att senare, under
vissa forutsittningar, kunna utnyttja reserven nir utvecklingen av skatteunderlaget dr svag.
Hanteringen av RUR ska darfér vara tydligt kopplad till konjunkturen och
skatteintdkternas utveckling. RUR ska kunna anvindas i en balanskravsutredning nir en
svag utveckling av skatteunderlaget gor att kommunen redovisar ett negativt resultat efter
balanskravsjusteringar.

En uppbyggnad av resultatutjimningsreserv sker inom ramen for det egna kapitalet.

RUR ska diremot inte kunna anvindas for att skjuta upp ndédvindiga beslut om
effektivisering och anpassning av verksamheter eller att ticka underskott som ir ett
resultat av andra orsaker 4dn en tillfillig dimpning av skatteintikterna.

&a&utj—a&m-mgs%esew—l - ( Kommentar [IE2]: Ta bort? Det hér har vi ingen nytta av lingre ]
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En reservering till RUR beriknas med hogst ett belopp som motsvarar det ligsta av den
del av arets resultat efter balanskravsjusteringar som Gverstiger:

- 1 procent av summan av skatteintidkter samt generella statsbidrag och
utjdmning om kommunens soliditet, inklusive hela pensionsatagandet, ar

positivt.

- 2 procent av summan av skatteintdkter samt generella statsbidrag och

utjamning,

om kommunens soliditet, inklusive hela pensionsétagandet, dr negativt.

Det totala beloppet i RUR maximeras till 4 procent av skatteintikter, statsbidrag och
utjamningssystem. I redovisningen anges RUR som en dir av post i Eget kapital.
I samband med faststéllandet av arsredovisningen faststills ocksa den verkliga

reserveringen till RUR.

[ Kommentar [IE3]: Ny lag, detta behdver uppdateras.

| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Snitt10ar 4,4 4,6 4,6 4,2 3,9 3,8 3,8 3,9 39 3,9
Arlig 54 53 16 2,8 4,4 4,0 3,5 3,3 4,1 4,7
Differens 1,0 0,7 -3,0 -1,4 0,5 0,2 -0,3 -0,6 0,2 0,8
Kiille SKL s fran-2013-02-15
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Medel fran en resultatutjimningsreserv far anvindas for att utjimna intikter Gver en
konjunkturcykel. Hantering av RUR i1 samband med budgetprocessen ir visentlig for att
mildra konsekvenserna av en konjunkturnedgang. Kommunal verksamhet ar till sin
karaktir langsiktig och gynnas bist av stabila och forutsidgbara ekonomiska
planeringsforutsittningar. Med RUR kan kommunen undvika kortsiktiga neddragningar
av verksamheter som vid ett senare skede kanske maste byggas upp igen.

Tanken i lagstiftningen 4r att hanteringen av RUR ska vara tydligt kopplad till
konjunkturen och utvecklingen av skatteunderlaget och skatteintakterna. Att disponera
medel ur RUR som en budgetregleringspost eller for att gora kortsiktiga férandringar av
skattesatsen dr saledes inte mojligt.

Som ett riktvirde kan anvindas en jimforelse mellan arlig utveckling av skatteunderlaget
och ett genomsnitt av skatteunderlagets utveckling under den senaste 10-arsperioden. Om

den arliga utvecklingen understiger genomsnittet far reserven anvindas i budget och
bokslut.

For disponering av medel frin RUR ska tva kriterier vara uppfyllda.

1. Kommunens balanskravsjusterade resultat ar negativt. Disponering ur RUR kan ske
med det belopp som kravs for att balanskravsresultatet ska komma upp till noll.
Disponering kan maximalt ske med det belopp som finns redovisat i RUR.

2. Forindringen av drets skatteunderlag understiger genomsnittet £6r de senaste 10 aren.

Om bada kriterierna dr uppfyllda och kinda under budgetprocessen far disponering 1
budget goras for att balanskravsresultatet ska komma upp till noll.

Ovriga reserver inom det eg

na kapitalet

arvo a
v D

3. Investeringar

3.1 Grundlaggande begrepp
Med begreppet investering #syftas menas anskaffning av anliggningstillgangar som ma-
skiner, fordon, inventarier, fastigheter och anldggningar.
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Enligt den kommunala redovisningslagen definierar man en anligeningstilledng som en
tillgdng som dr avsedd for stadigvarande bruk eller innehav. Kostnaden f6r en investering
belastar inte anskaffningsaret utan kostnaden férdelas 6ver ett antal ar genom avskriv-
ningar.

Det ir alltsa avsikten med innehavet som ska styra klassificeringen av anskaffningen. For
att ytterligare-preetsera forklara begreppet anldggningstillgang brukar man asse mena
tillgdngar som har en nyttjandeperiod Gverstigande tre ar och som inte dr av ringa varde.
Med nyttjandeperiod menas den tid under vilken en funktion eller komponent fortfarande
ar 1 drift. (Text enbart flyttad).

3.1.1 Anskaffningsvérde

Normalt ska investeringen bokforas till anskaffningsvardet, d v s utgiften for anskaffandet
och/eller tillverkningen av tillgangen. Aven andra utgifter, t ex frakt, installationer, kon-
sultarvoden m m, som direkt kan kantéras anknytas till anskaffandet ska riknas in i
anskaffningsvirdet. For ny-, till- och/eller ombyggnad i fastigheter och anliggningar ska
dven arbetstid och arbetsledning som utfors i egen regi inga 1 anskaffningsvirdet.

Forekommer investeringsbidrag eller anslutningsavgifter ska dessa i normalfallet periodi-
seras mot anldggningstillgangens nyttjandeperiod. Om investeringsinkomsterna ar av
mindre belopp kan detta istillet redweera minska anskaffningsvirdet for tillgangen.

3.1.2 Grinsdragning mot underball
Insatsersomgenemtérs Genomforda insatser som aterstiller eller hojer en anlidggnings
tekniska och funktionella status och standard behandlas som en investering.

Om utbytet av en komponent i en del av en anliggningstillgang ir underhall eller investe-
ring kan manga ganger vara svart att avgora. En lamplig gransdragning ar att allt planerat
underhall utgor investering medan 16pande och akut underhall bokfors som kostnad det
ar atgarden utfors. Med planerat underhall asses menas de atgarder som ar upptagna i den
langsiktiga underhallsplanen.

3.1.3 Ny-, till- och ombyggnad

Atgiirder som innebir standardférbittringar genom ny-, till- och ombyggnad ska i princip
alltid bokforas som investeringsutgift. Hit riknas ocksa atgirder som aterstiller fastighet-
ens eller anldgegningens allmanna standard.

Uppstar svarigheter i grainsdragningen mellan 16pande underhallskostnader och investe-
ring kan dven standardhojande atgirder delvis inga i underhallskostnaderna under forut-
sattning att det ror sig om mindre belopp.

3.2 Investeringsutgifter i Grastorps kommun

3.2.1 Maskiner, fordon och inventarier
Investering ar en anskaffning av tillgang med en livslingd pa minst tre ar och som anskaf-
fats fOr varaktigt bruk. For att kunna klassificeras som investering ska dessutom viardet pa

varan overstiga ett (1) prisbasbelopp exkl. moms. 44-360-krene+2646 47 300 kronor
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2020).

Vid ny-, till- och ombyggnad av fastigheter/lokaler kan inventatier och utrustning som
har kortare livslingd och ligre virde, och som direkt kan kopplas till den aktuella fastig-
heten/lokalen, klassas som investeringsutgift (s k grundutrustning eller férstagangsupp-
sattning).

3.2.2 Fastigheter och anlaggningar
Vid investeringar 1 kommunens fastigheter och anliggningar ér grinsdragningen mellan
planerad underhillskostnad/investeringsutgift och l6pande/akut underhill av vikt.

e Eninvestering i en fastighet eller anlaggning ar vid ny-, till- och ombygenad dar
dtgdrden innebdr en dterstallning till ursprungligt skick, en standardbijning och/ eller att fastig-
heten eller anldggningen tillfors funktioner som tidigare saknats. FOr att kunna klassificeras
som investering ska dessutom virdet pa atgirden Overstiga ett (1) prisbasbelopp

exkl. moms. (44-300-krener2046 47 300 kronor 2020)

Investeringar far inte goras 1 fastigheter eller anldggningar som inte dgs av kommunen.
Sker sidana atgirder ska dessa kostnadsforas samma ar som atgiarden genomfors.

Investeringsbudgetens omfattning faststills arligen i samband med att budget- och verk-
samhetsplan beslutas 1 kommunfullmiktige. Huvudprincipen ér att investeringsvolymen
ska anpassas och investeringsprojekten prioriteras sa att samtliga investeringar kan finan-
sieras utan upplaning. Vid storre investeringar enskilda ar kan avsteg frin denna princip
vara nodvindig.

3.2.3 Investeringar i immateriella tillgangar
Vissa utgifter for utvecklingsarbete som ir av vasentligt virde for kommunens

verksamhet under kommande ér far tas upp som immateriella anldggningstillgangar under
forutsattning att anskaffandet av tillgangen forvantas ge framtida ekonomiska fordelar, t
ex genom framtida kostnadsbesparingar. Det samma giller utgifter f6r licenser och
liknande rattigheter. Investering dr en anskaffning av tillgang med en nyttjandeperiod pa
minst tre ar. For att klassificeras som immateriell investering ska virdet pa varan Overstiga
ett (1) prisbasbelopp exkl moms. Om nyttjandeperioden for tillgangen ar begrinsad, ska

en plan for avskrivningar géras som motsvarar nyttjandeperioden.

3.3 Investeringskalkyl

Kommunfullmiktige beslutar om investeringsram i maj/juni dret nirmast fére budgetaret.
Investeringsplanen ska omfatta minst tre (3) ar. I november beslutar kommunfullmaktige
om investeringsbudget f6r kommande ar. Ar tva och tre i planen utgor inriktning for
kommande investeringar.

For varje investeringsprojekt ska en berikning/kalkyl tas fram. Av investeringskalkylen
ska det, férutom investeringsutgiften, aven framga vilka ekonomiska konsekvenser inve-
steringen fir i den l6pande verksamheten (driftbudgeten) och motivering/behov av inve-
steringen.

3.4 Beslut om igangsattning av investeringsprojekt
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Vid storre investeringar avseende ny-, till- och ombyggnad av kommunens fastigheter och
anldggningar krivs ett igingsittningsbeslut av kommunstyrelsen. Vilka investeringsprojekt
som ska omfattas av kravet pa beslut om igangsittning ska sarskilt markeras 1 budgeten
som faststills av kommunfullmaktige.

I drendet om beslutet om igangsittning ska projektet kompletteras med uppdaterade och
aktuella kostnadsberiakningar, tidplan f6r genomférande, redovisning av konsekvenser for
driftbudgeten samt en redovisning av ev. upparbetade utgifter i form av planering,
framtagande av arbetshandlingar, projektering m m for det aktuella investeringsprojektet.

Beslut om igangsattning giller inte inventarier, maskiner och fordon. Finns anslag upp-
tagna i budgeten for denna typ av investeringsutgift ar det en verkstallighetsatgird for
forvaltningen.

3.5 Uppfoljning och hantering av investeringsanslag under I6pande ar
Varje investering ska i redovisningen forses med en unik projektkod som tilldelas av eko-
nomienheten.

Investeringsprojekten ska foljas upp l6pande under aret i anslutning till den 16pande bud-
getuppfoljningen i kommunstyrelsen. Uppfoljningen sker manadsvis enligt en arligen fast-
stalld tidplan. Kommunstyrelsen kan besluta att en mer detaljerad uppfoljning av vissa
investeringsprojekt ska ske i respektive utskott.

Vid befarade misstankar om budgetavvikelser under aret kan en omdisponering av
budgetmedel mellan investeringsprojekt beslutas av kommunstyrelsen inom befintlig
investeringsbudget. Beslut om en utékad investeringsbudget sker i kommunfullmaktige.

Avstimning av pagiende investeringsprojekt ska ske i budgetprocessen. En bedémning
ska gbras om det finns behov av ytterligare investeringsmedel for pagdende projekt i
kommande budgetar.

Att investeringsmedel inte forbrukats, helt eller delvis, innebdr inte att anslaget med
automatik overfors till nista ars investeringsbudget. En provning sker alltid 1 anslutning
till bokslutsarbetet. Beslut om ombudgetering till nasta budgetar sker i kommunstyrelsen.

Motsvarande f6+farinessatt tillvigagangssitt galler om investeringsanslaget overskridits
under budgetiret. Ett beslut i kommunstyrelsen om ombudgetering innebir da att
underskottet ska foras 6ver till kommande ar f6r tickning av nytt anslag eller genom
omdisponering av investeringsmedel.

Efter avslutat investeringsprojekt, som krivt ett igaingsittningsbeslut, ska alltid en slutre-
dovisning ske av projektet i kommunstyrelsen. Av slutredovisningen ska framga total in-
vesteringsutgift fordelad pa delbelopp/etapper samt avstimning mot anbud och/eller
entreprenadsumma och det totala budgetanslaget f6r projektet.

Andrings- och tilliggsarbeten beslutas av teknisk ehef samhillsbyggnadschef eller en
extern projektansvarig om inte annat beslutas av kommunstyrelsen. Om extern
projektansvarig anlitas ska en dialog ske med teknisk-ehef samhillsbyggnadschef innan
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beslut for att uppritthalla kostnadskontrollen. Beslut om dndrings- och tilliggsarbeten ska
dokumenteras. Delegation for beslut om dndrings- och tilliggsarbeten ska vara skriftlig
och avtal ska upprittas i varje enskilt projekt dir extern projektansvarig anlitas.

3.6 Redovisningsaspekter

3.6.1 Komponentavskrivning

En anlaggningstillgdng ska arligen skrivas av med ett belopp som svarar mot lamplig av-
skrivningsplan. Avskrivningstiden ska anpassas till tillgangens olika komponenter och dess
nyttjandeperioder. Med nyttjandeperiod avses den tid under vilken en funktion eller kom-
ponent fortfarande ar 1 drift.

En bedémning gors vid varje anskaffning dir avskrivningstiden ska anpassas till den ak-
tuella anlidggningens speciella forutsittningar, t ex verksamhetens art, nyttjandeperiod och
indelningen i komponenter m m. Olika avskrivningstider anvandas for olika delar av en
anldggningstillgang nar dessa delar har olika nyttjandeperiod, s k komponentavskrivning,
Indelning i komponenter av fastigheter och anlidggningar framgar i rutinbeskrivning for
komponentredovisning.

Avskrivningen ska paborjas samma ar som investeringen tas i bruk. For fastigheter och
anlaggningar innebar detta normalt samma ar som slutbesiktning sker (slutbesiktning av
entreprenaden). For ej fardigstillda investeringar vid arsskiftet (bokslutstillfillet) sker sale-
des dairmed ingen avskrivning pa den, sa lingt, upparbetade investeringsutgiften.

3.6.2 Kapitalkostnad

Kapitalkostnaden bestar av avskrivning och rinta och utgor en periodisering av investe-
ringsutgiften. De delar som avgor kapitalkostnadens storlek dr investeringsutgiften, rinte-
satsen och den ekonomiska livslingden (avskrivningstiden).

En investering som pagar under en lingre tid kan pafdras rinta under byggnadstiden. Den
rinta som 1 sa fall ska aktiveras utgdr den del av kommunens verkliga rintekostnad som
skulle kunna undvikas om inte investeringen kommit till stand.

Huvudprincipen dr att det dr den verksamhet som nyttjar investeringen som ska bira den
térindrade kapitalkostnaden. Kostnaden ska belasta den verksamhet dit investeringen
hor. En moijlighet att reglera detta dr genom internhyra.

Gristorps kommun tillimpar rak nominell metod for berikning av kapitalkostnaden.
Detta innebir att avskrivning sker av investeringens anskaffningsvirde och rinta beriknas
pa restvirdet (bokforda vardet). Metoden ger nominellt minskade kapitalkostnader da
rintan beraknas pa ett successivt minskat bokfort varde.

Nivan for internrintan faststills arligen i anslutning till upprittandet av budget f6r nist-
kommande ir.

3.6.3 Anldggningsregistret
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Alla investeringsutgifter tas upp 1 kommunens anlaggningsregister samma ar som utgiften
bokférs medan avskrivning paborjas forst nér investeringen tas 1 bruk. Anldggningsre-
gistret ska vara ordnat pa sadant sitt att varje enskild investering ska kunna f6ljas under
hela avskrivningsperioden. Detta dr av vikt for att i resultatrikningen kunna redovisa kor-
rekta belopp vid reavinster/-forluster och utrangeringar de ar da forsiljning, nedskrivning
m m varit aktuellt.

Ekonomienheten ansvarar for att anldggningsregistret uppratthalls och uppdateras.
Verksamheterna ansvarar for att nédvandigt underlag kommer ekonomienheten tillhanda.
Detta kan vara uppgifter om forsiljning, utrangering, férlust m m.

4. Avyttring

4.1 Avyttring, fordon och inventarier
Verksamhetschef dger ritt att fatta beslut om avyttring av fordon och inventarier. efter-de-rikt-

Fjersom-uiter-tdrrespektive-nimnad-stvrelse:

En avstimning ska alltid ske om annan kommunal verksamhet kan ha behov av objektet innan
forsdljning sker till extern kopare. I de fall dir forsédljning blir aktuell mellan kommunens
verksamheter ska priset utgoras av bokfort vérde.

Vid all forsdljning till extern kopare ska hogsta ekonomiska ersittning efterstrivas. Vid
forsdljning av material av stort ekonomiskt virde, exempelvis maskiner eller liknande ska
forvaltningen anvénda ett anbudsforfarande.

Realisationsvinst/-forlust vid avyttring av fordon och inventarier paverkar verksamheternas
driftredovisning och dirmed verksamhetens resultat for aret.

All avyttring av inventarier som dr upptagna som investeringar i anldggningsregistret eller
inventarieregistret ska omgéende meddelas till ekonomienheten.

4.2 Forsaljning av overskottsmaterial av mindre varde

Faorballningssdtt

Forsiljning av 6verskottsmaterial och utrustning ska i férsta hand ske till enheter inom
den kommunala verksamheten. Extern forsdljning av material och utrustning far endast
ske om det inte finns nagot behov av egendomen inom kommunens verksamhet.

Extern forsiljning ska ske med affirsmassighet och till marknadsvirde via virdering. Vid
storre omfattning ska anbudsforsiljning efterstrivas.

Kontantforsiljning ska i moéjligaste man undvikas. Forsiljning av kommunal 16s egendom
ska alltid efterstrivas men avyttring pa andra sitt far ske da detta inte dr mojligt eller
lampligt.

Material av ringa virde kan skinkas till ideella féreningar eller till annan valgorenhet.
Material av lagt varde kan utbjudas till forsiljning sa att allmédnheten bereds tillfille att
anmila sitt intresse. Forsaljning kan exempelvis ske genom annonsering eller auktion.
Undantag fran regeln att forsilja genom annonsering eller auktion far goras i de fall
torsiljningsintakten inte beriknas ticka de kostnader som uppstir genom att over-
skottsinventarier utbjuds till f6rsaljning.
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Beslut om f6rsiljning av egendom fattas av nimnden eller av tjansteperson pa delegation.

4.3 Avyttring, fastigheter/anlaggningar
All forsaljning av fast egendom sker efter beslut 1 kommunfullmaktige eller efter faststilld
taxa (tomtmark).

Anbudsforfarande, eller motsvarande, ska tillimpas vid forsaljningen om marknadsvirdet
bedéms Gverstiga tio (10) prisbasbelopp. (443-800-krere+2046-473 000 kronor 2020).
Om sirskilda skil foreligger i samband med avyttringen kan kravet pa anbudsférfarande
frangis.

Realisationsvinst/-forlust vid avyttring av fastigheter/anliggningar paverkar infe verksam-
heternas driftredovisning utan hanteras vid sidan av verksamhetsredovisningen. En reali-
sationsvinst/-forlust regleras dd mot finansférvaltningen och paverkar arets resultat.
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5. Riktlinjer for finansiell hantering och medelsférvaltning

5.1 Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att ligga fast mél och riktlinjer f6r den finansiella hanteringen 1
Gristorps kommun och de f6r kommunens riktlinjer medelsférvaltningen som
kommunfullmiktige ska faststilla enligt 11 kap 3 § Kommunallagen.

Policyn omfattar inte f&rvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser. Fér dessa
medel finns sirskilda féreskrifter faststillda av kommunfullmaktige.

For nirvarande (2020) finns inga av Gristorps kommun majoritetsigda bolag. Skulle
sidana bolag tillkomma i kommunkoncernen ska policyn omarbetas sd dven de
kommunigda bolagen omfattas av riktlinjerna i policyn.

\.Uppdatering

5.2 Overgripande mal for finansiell hantering

Malet f6r den finansiella hanteringen inom Gristorps kommun ir att uppna ligsta méjliga
kostnader med beaktande av de risker och regler for riskbegrinsning som anges 1
riktlinjerna. Om 6verlikviditet uppstar bér medlen placeras sa att god avkastning uppnis.
Kommunens finansiella hantering ska bedrivas s att den medverkar till att sikerstélla
betalningsférmégan pa kort och ling sikt.

Den finansiella hanteringen ska genomfdras pa ett sikert och effektivt sitt utan spe-
kulativa inslag och si att betryggande sikerhet alltid uppratthalls.

Den finansiella hanteringen ska medverka till att kapitalanskaffning och kapitalan-
vindning i kommunen blir effektiv.

5.3 Ansvarsfordelning
Foér Gristorps kommun ska nedanstdende ansvarsfordelning gilla f6r den finansiella
hanteringen.

5.3.1 Kommunfullmdifktige
Kommunfullmiktige beslutar om
e riktlinjer f6r finansiell hantering och riktlinjer f6r kommunal borgen (finans-
policy).
e kommunens lineram (exklusive checkkredit) i anslutning till budgetbeslutet.

e Dborgensitagande
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e kommunens Overgripande finansiella mal 1 samband med budgeten

5.3.2 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

e verkstaller kommunfullmaktiges beslut
e ansvarar f6r kommunens medelsférvaltning
e Dbeslutar om checkkreditens totala maximala storlek

e ansvarar for den finansiella hanteringen avseende placering, finansiering och
marknadsrisker samt forvaltning av andra organisationers medel (t ex stiftelse- och
donationsmedel)

e att samordning sker inom och mellan kommunens verksamhetsomraden

5.3.3 Organisation

Kommunens ekonomichef ansvarar for det I6pande arbetet av den finansiella verk-
samheten pa det sitt, och inom de ramar, som kommunstyrelsen beslutar.
Kommunens ekonomichef skapar férutsittningar fér samordning sa att kapitalan-
skaffning och kapitalanvindning f6r kommunen blir effektiv och att riskerna minskas.

5.3.4 Delegationsordning

Enligt gillande delegationsordning inom kommunen ér visst ansvar och vissa befo-
genheter delegerade till angivna tjanstemin. Det finansiella beslut som regleras 1 de-
legationsordningen ska alltid ske inom finanspolicyns ram.

5.4 Risker i den finansiella hanteringen

5.4.1 Generellt om risker

All form av finansiell hantering dr férknippad med ett visst risktagande. Utan ett
risktagande finns det heller ingen méjlighet att uppna nagot 6verskott utover rinta. Det
finns alltid finansiella risker bade vid placering och upplaning. Det dr dock viktigt att hélla
isir riskerna som finns i traditionell finansférvaltning och spekulationsrisker.

Genom en god finansforvaltning skapas mojligheter till en effektiv hantering av risker dar
hinsyn tas till den kostnad riskhanteringen medfor. Riskerna utgors huvudsakligen av
ranterisk, valutarisk, motpartsrisk, finansieringsrisk, likviditetsrisk samt hanteringsrisk.
Dessa risker beskrivs narmare nedan.

5.4.2 Ranterisk

Rinterisk innebir att forindringar i det allminna rinteldget och/eller marknadsrintor kan
paverka kommunens rintekostnader i negativ riktning.

Denna begrinsas genom spridning av rintebindningstider samt begrinsningar av vilka
finansiella instrument som 4r tillitna.

54.3 Valutarisk

Virdeforandring av en valuta i forhallande till andra valutor.

Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid placering av likvida medel. Endast placering
1 svensk valuta far férekomma. Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid nyupplaning.
Om upplaning sker i utlindsk valuta ska valutarisken samtidigt forsakras bort.
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5.4.4 Kreditrisk

Kreditrisk, eller motpartsrisk, innebir att motpart inte fullgér sina férpliktelser.

I samband med nyupplaning styr i normalfallet rintevillkoren i vilket kreditinstitut
upplaningen gors. Risken begrinsas genom att godkinda motparter for affirer faststills.

5.4.5 Finansieringsrisk

Finansieringsrisken bestar i att likvida medel inte kan lanas upp utan pataglig kost-
nadsokning.

Detta ir en risk som dels har att géra med kommunens kreditvardighet, dels med det
allmanna kreditlaget samt tillgang och efterfragan pa likvida medel pa marknaden.
Finansieringsrisk begrinsas genom likviditetsplanering, avtalade kreditloften (ex
checkkredit) och spridning av l6ptider for lan.

5.4.6 1ikviditetsrisk

Med likviditetsrisk menas den risk det innebidr om en placering av 6verskottsmedel inte
kan omsittas 1 likvida medel utan en pataglig kostnadsokning.

Likviditetsriskerna begrinsas genom likviditetsplanering och val av placeringsformer som
vid varje specifikt tillfille kan disponeras. Loptider pa placerade medel ska dirfér anpassas
till framtida behov av betalningsmedel pa kort och medelling sikt.

5.4.7 Hanteringsrisk

Hanteringsrisk hinger samman med utférandet av finansiella transaktioner dar oe-
gentligheter och/eller misstag kan fa ekonomiska konsekvenser f6r kommunen.
Hanteringsrisken begrinsas genom dokumentation av rutiner, uppfoljning och en
fungerande intern kontroll.

5.5 Kommunkonto
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For att uppna en effektiv penninghantering ska, som normal fall, samtliga saldon och
likvidstrtémmar hos kommunen vara samordnade i ett rintebarande
likvid/transaktionskonto (kommunkonto). Hirigenom kan kommunens ut- och ingiaende
betalningsstrommar kvittas mot varandra.

Huvudprmc1pen ska vara att inbetalningar till kommunen ska ske 1 sd nira anslutning till

anstens utférande eller varans leverans som mo]hgt Nﬂ-r—d-et—gﬁ-ﬂe—f—&t—beﬁﬂ-l—ﬁ-ﬁﬂ-%t—ﬁk&

Undantag fran ovanstaende regel giller i f6ljande fall:

e vid hantering av externa medel, sdisom t ex donationsmedel. Dessa medel sk ligga
utanfér kommunkontot.

e vid externt finansierade projekt. Dessa medel £az ligga utanfér kommunkontot.

5.6. Likviditet

For att uppna tillfredstillande betalningsberedskap, ska likviditetsplanering ske. Arligen
sker likviditetsplaneringen genom kassaflodesanalysen 1 budgetdokumentet. Langre
overskottslikviditet ska i forsta hand anvandas for att aterbetala utestiende krediter. Vid
tillfillig 6verskottslikviditet kan kortare placeringar goras, se avsnittet om
Penningplaceringar.

54 Kommunen
Likviditetsplaneringen ska

e ligoa till grund f6r bedémning av betalningsberedskapen pa kort- och lang-sikt

e vara underlag for beslut om placering av likvida medel samt upplaning.

Bedémning av likviditetens utveckling sker 16pande och redovisas f6r kommunstyrelsen
vid den l6pande budgetuppfoljningen. Ekonomienheten ansvarar f6r underlag till, och
sammanstillning av, likviditetsplanen/-prognosen. Utover detta ska utan anmaning stotrre
avvikelser rapporteras i penningflodet.

5.7.Upplaning

Upplaning far genomfoéras for langfristiga finansieringar och for att trygga kommunens
kortfristiga betalningsberedskap. Lanens loptider ska fordelas 6ver tid sa rinte-och
kapitalforfall far en spridning mellan ar och inom éret.

Upplaningen ska ske till lagsta mojliga kostnad, till betryggande sidkerhet och utan
spekulativa inslag. Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid nyupplaning. Om
upplaning sker i utlindsk valuta ska valutarisken samtidigt forsakras bort.

5.8 Skuldportfolj
Genom att sprida lanen i skuldportféljen 6ver tid férdelas rinteriskerna. Refinansie-
ringsrisken minskas genom att sprida lineportféljens och nyupplaningens forfallotider.

20/25
98



Avvikelser frain nedan angivna intervall £6r rinteférfall och kreditférfall rapporteras till
kommunstyrelsen i samband med delarsrapport och drsredovisning. Om en lingre
overlikviditet uppstar, sa att inlésen av lan kan bli aktuell, kan avvikelser frain nedan
intervall uppsta. Avvikelser kan dven intriffa vid stérre upplaning for finansiering av
enskilda investeringsprojekt. Sa snart nyupplaning blir aktuellt, ska intervall f6r
ranteforfall och kreditforfall beaktas for att minska den uppkomna avvikelsen.

5.8.1 Rantebindningstid
Rintef6rfallet bor 1 normalfallet variera inom nedan angivna intervall beroende pa

rintelaget.

Rinteforfall Min Max

1 ar 25% 50%

2 ar 10% 5%  25% 30%
3-4 ar 10% 45%  26% 30%
5-7 ar 0% 0% 15%

8-10 ar 0% 10%

Rantebindningstiden for varje enskilt lan bor inte Gverstiga 10 ar.

5.8.2 Kreditforfall

Kreditforfallet bor i normalfallet inte 6verskrida nedan maxniva.
Kreditforfall Max

1 ar 40%

2-4 ar 25%

5-7 ar 25%

8-10 ar 10%

5.8.3 Tillatna finansiella instrument

Upplaning som uteslutande syftar till att skaffa medel for placering med rantefortjanst ar
inte tillatet. Detta far dock inte foérhindra att upplaning sker vid en tidpunkt som bedéms
vara lamplig f6r senare planerad finansiering.

Rantebindningstiderna far andras inom angivna grianser genom att anvinda forsak-
ringsinstrument, sa kallade derivat. Derivaten fir endast anvindas under forutsittning att
det finns ett underliggande lan. Intervallen £6r ovan rintebindningstid ska beaktas vid
anviandande av derivat.

For att minimera rinterisker dr f6ljande derivat tillatna,

Rénteswap: avtal om byte av rintebetalningar fran rorlig till fast rintesats eller

tvartom. 9(12)
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Ramavtal om rinteswappar maste upprittas med nagra olika motparter innan swapaffir
far genomforas. Foljande svenska motparter ir godkinda:

S|E|B

Swedbank

Nordea

Svenska Handelsbanken

Kommuninvest.

Nya former av upplaning ska prévas av kommunstyrelsen innan anvindning.

5.8.4 Laneram
Pa delegation fran kommunstyrelsen fattar ekonomichefen beslut, valjer finansie-
ringsinstrument, langivare, nar i tiden transaktionen ska genomféras och 16ptid.

5.8.5 Kommunen

Senast i december aret innan ska kommunfullmiktige fatta beslut om storleken av
kommunens langfristiga nyupplaning, lineram, att gilla f6r nistkommande ar.
Checkkreditsnivan regleras inte i detta beslut.

5.8.6 Checkkredit
Checkkredit kan bland annat nyttjas

e fOr att stirka den kortsiktiga betalningsberedskapen

e  fOr att pa ett effektivare sitt samordna upplaningen, sa att storre volymer

upphandlas vid ett tillfalle,

e f{or att synkronisera kommunens utgifter som ska tickas av motsvarande in-
komster

e vid tillfilliga toppar, t ex vid den arliga utbetalningen av den avgiftsbestimda delen
(pension), interkommunala ersittningar samt loneutbetalningen i de-cember
manad.

5.8.6.1 Checkkreditens storlek
Kommunstyrelsen beslutar om checkkreditens maximala storlek.

5.9 Utlaning
Utldning av kommunala medel till extern part ska inte férekomma.
Undantag fran ovanstaende kan ske, efter sdrskilt beslut 1 kommunfullmiktige, for

e utlining till storre nationella och regionala investeringssatsningar som nor-malt
inte ar kommunens ansvar, s k. medfinansiering av infrastruktur (sta-
ten/regionen).

e organisationer/foreningar dir kommunen ir medlem/4gare

5.10 Medelsplaceringar

Vid penningplacering av kommunens medel ska sidana placeringsformer viljas att basta
mojliga forrantning uppnas utan att kraven pa lagt risktagande asidositts. Bundna
placeringar Gver ett ar tillats inte.

For att begrinsa motpartsrisken far forvarv och avyttring av vardepapper ske genom
svenska banker, genom Kommuninvest i Sverige AB och genom fondkommission-arer
som ar godkinda av Finansinspektionen.

For att begrinsa likviditetsriskerna far placering endast ske i féljande typer av instru-ment
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] rintebirande konto med ritt till omedelbart uttag

_] statsskuldvaxlar, statsobligationer samt andra certifikat och obligationer med god
avkastning

Endast placering i svensk valuta far férekomma.

5.10.1 Overlikyiditet under kortare tid

Vid tillfallig 6verlikviditet far kommunen placera sina egna medel sa att god avkast-ning
erhalls. Placering ska ske med beaktande av kravet pa godtagbar kreditrisk och med
hinsyn till dvriga risker och likviditetsaspekter av sidan placering.

5.10.2 Overlikviditet under liingre tid

Kommunstyrelsen far gbra egna penningplaceringar pa lingre tid om aterbetalning av
befintliga lin inte bedéms vara limpligt att genomforas. Det innebir att
overskottslikviditet 1 forsta hand ska anvindas fOr att amortera pa befintliga lan. Eventuell
tortidsinlosning av lan dr endast aktuellt om det innebar att kostnaden understiger
beriknad avkastning pa alternativ penningplacering.

5.11 Upphandling

Vid upptagande av lan eller anvindning av derivatinstrument ska anbud infordras pa
affidrsmissiga grunder. Vid upphandling bor forfrigan ske hos minst tva ban-
ker/kreditinstitut. Undantag far goéras om upphandling skyndsamt behover ske vid
befarade stora rinterdrelser i nirtid.

Vid villkorsindring, av redan upptagna lan gér kommunens ekonomichef en be-démning
om anbudsforfarande ska genomféras. Bedomningen ska grundas pa ater-staende
kapitalskuld och lanets 16ptid.

5.12 Styrning och rapportering

5.12.1-Kemmmrer Likviditetsprognos

I samband med den 16pande ekonomiska uppféljningen i kommunen ska respektive
enhet, till ekonomikontoret, redovisa storre in- och utbetalningar. Likviditetsprognosen
ska dven omfatta investeringar. Aven storre forvintade avvikelser i penningflodet ska
rapporteras.

5.12.2 Rapport till kommunstyrelsen/ kommunfullpiktige
I samband med delarsrapport och arsredovisning ska redovisning ske av placeringar och

skuldportféljens sammansattning samt dess rantebindningstider och tidpunkter f6r
kreditforfall.

6. Borgensatagande

6.1 Inledning

I enlighet med riktlinjerna i denna policy kan kommunen ga i borgen eller inga andra
ansvarsférbindelser.

Ett borgensatagande innebdr en kreditrisk f6r kommunen, eftersom kommunen atar sig
att fullfélja betalningsforpliktelser for annans rikning om denne inte i utsatt tid kan
reglera sin skuld.
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Kommunal borgen férutsitter beslut av kommunfullmiktige i varje enskilt drende.
Borgen forutsitter att den som ansdker om borgen inte kan stilla annan sikerhet.
Kommunal borgen beviljas for lan till,
« kommunala bolag dir kommunen har ett visentligt inflytande, utévar ett rattsligt
bestimmande inflytande 1)

o kommunalforbund dar kommunen ar medlem

e ckonomiska foreningar med ett allmannyttigt intresse

o stiftelser dir kommunen har ett vasentligt inflytande, utovar ett rittsligt be-
stammande inflytande 1)

e idrotts- och ideella féreningar samt andra sammanslutningar, som enligt
kommunfullmiktiges bedémning kan likstéllas med ideell f6rening, som ver-kar
inom kommunen

Borgen forutsitter att investeringen avser verksamhet som kommunen kompetens-enligt
har ritt att bedriva 1 egen regi.

1) En dgarandel om minst 30 procent och dir dtagandet ska sta i relation till dgarandelen

6.2 Riskbedomning vid borgensatagande

En riskanalys ska goras som underlag f6r beddmning av vilken risk kommunen ikld-der
sig vid ett borgensatagande.

Innan kommunen beslutar om borgen ska lintagarens kreditvirdighet provas. Kom-
munen ska dven prova vilken betydelse ett infriande av borgensatagandet kan fa for
kommunens ekonomi samt i vilken utstrickning borgensatagandet paverkar kom-munens
kostnader for egen upplaning.

Dirutéver krivs att lantagaren har skott sina betalningar och 6vriga ataganden till
kommunen och andra fordringsagare.

Borgen far inte limnas for lan i utlindsk valuta.

6.3 Egeninsats m m )
Egeninsatsen ska i normalfallet uppga till minst 10 procent av investeringskostna-den. Ar
egeninsatsen ligre dn 10 procent ska skilen till detta sdrskilt anges. 12(12)
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Aterbetalning av borgenslin ska pabérjas senast inom ett ar riknat fran tidpunkten nir
kommunfullmiktige beslutade om borgensatagandet. Ursprungliga 16ptider och 6vriga
lanevillkor fér inte dndras utan kommunens medgivande.

Investeringar som finansieras med borgenslan ska vara betryggande forsikrade.
Kommunen ska under borgensatagandets giltighetstid hallas underrittad om att f6r-
sakring finns 1 tillrdcklig omfattning.

6.4 Borgensavgift

Borgensatagandet ar forenat med kostnader och risker f6r kommunen som ska
kompenseras genom en avgift. Borgensavgiften ska tacka kostnader f6r administration,
risktagande och den eventuellt hgre rintenivan pa kommunens egna upplaning som kan
bli féljden av att borgensataganden paverkar kommunens kreditvirdighet negativt.
Borgensavgift om 0,25 procent ska tas ut arligen pa beslutat borgensbelopp och debiteras
utan drojsmal efter kommunfullmaiktiges beslut. Féljande ar debiteras bor-gensavgiften
senast den 1 april dret efter sa linge kommunens borgensitagande kvarstar. Underlaget
tor debitering av borgensavgift ar da 0,25 procent pa kvarsti-ende lineskuld vid niarmast
toregiaende arsskifte.

6.5 Uppfoljning och rapportering

I kommunens arsredovisning ska upplysningar limnas om borgensataganden och andra
ansvarsforbidelser. Informationen ska sammanfattas 1 not som visar borgensa-tagandet i
form av skuldens kvarvarande belopp. Vidare ska information limnas om omfattningen
pa eventuella infriade borgensataganden.

7. Donationsmedel

Vid férvaltning av donationsmedel, stiftelsefonder, ska stiftelsens stadgar f6ljas. Vik-tigt
vid penningplaceringen dr att minimera risktagandet. Férvaltning av andra organisationers
medel ska godkinnas av kommunstyrelsen.

Separata regler for kommunens stiftelsefonder dr antagna av kommunfullmiéktige.
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Grastorps kommun Styrdokument

Riktlinjer for forséaljning av 6verskottsmaterial
och utrustning

Dnr 328/2015

Riktlinjer for forsaljning
av overskottsmaterial
och utrustning

Faststalld av kommunstyrelsen 2015-09-30, §214, uppdateras fore 2019-
10-31

Dokumentet finns pa www.grastorp.se
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Med hinvisning till att kommunens inventarier omfattar ett mycket brett sortiment
ar det svart att faststélla detaljerade regler f6r f6rsiljning av Gverskottsinventarier.
Diremot bér féljande allmidnna riktlinjer gilla:

Kommunens 6verskottsinventarier skall utbjudas till f6rsiljning sd att allminheten
bereds tillfille att anmala sitt intresse. Forsaljning kan exempelvis ske genom annon-
sering eller auktion.

Undantag fran regeln att forsilja genom annonsering eller auktion far goras 1 de fall
forsaljningsintakten inte berdknas ticka de kostnader som uppstir genom att 6ver-
skottsinventarier utbjuds till forsiljning.

Grastorp, Riktlinjer for férsaljning av dverskottsmaterial och utrustning 1(2)
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Grastorps kommun
Kommunférvaltningen
) Allman verksamhet

2013-10-28

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv

Antaget av Kommunfullméktige 2013-11-28, § 80

Bakgrund

Regelverket for hur kommuner och landsting ska skota sin ekonomiska forvaltning finns i
kommunallagen och i lagen om kommunal redovisning. Dér framgar bland annat att kommu-
ner och landsting ska ha en god ekonomisk hushallning med politiskt beslutade mal och rikt-
linjer for ekonomi och verksamhet. Vidare beskrivs i lagen det sa kallade balanskravet och
hur ekonomiska underskott ska beréknas och regleras.

Fran den 1 januari 2013 finns det i kommunallagen en mojlighet att under vissa forutsatt-
ningar reservera delar av ett positivt resultat i en resultatutjamningsreserv (RUR). Det
framsta syftet med lagandringen dar att skapa mojligheter att utjamna intékter dver tid och
darmed fa béattre forutsattningar att mota effekter av konjunkturvariationer. Reserven kan
alltsd anvéandas for att utjamna intakter 6ver en konjunkturcykel, under forutsattning att arets
resultat i kommunen efter balanskravsutredning/-justeringar ar negativt. Att anvdnda RUR i
kommunen &r frivilligt. | de kommuner och landsting som har for avsikt att anvanda RUR
maste kommunfullmaktige fatta beslut om hur reserven ska hanteras. Det finns darmed ett
visst utrymme for lokal tolkning hur regelverket kring RUR ska utformas i den enskilda kom-
munen.

God ekonomisk hushallning (GEH)

”Kommuner och landsting ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och i sadan
verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer.” Sa uttrycks denna grundlaggande
princip i 8:1 i kommunallagen.

En nyhet i kommunallagen® &r att “’fullmaktige ska besluta om riktlinjer for god ekonomisk
hushallning for kommunen eller landstinget™ Av forarbetena &r det angelaget att de nya rikt-
linjerna slar fast principer for det strategiska, mer langsiktiga perspektivet, d v s langre &n det
budgetperspektiv pa ett ar eller den plan pa tre ar som finns i kommunallagen 8:4.

Ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomin bade i ett kortare och i ett langre tids-
perspektiv. Om kostnaderna i ett langre perspektiv dverstiger intakterna innebar det att kom-
mande generationer far betala for denna 6verkonsumtion. Normalt sett ska ekonomin visa pa
St mosishe oot 08 an niva som gor att formogenheten inte urholkas av inflation eller av for
1. fran 1 januari 2013 . . 0 .o o . .

1ay sjarvunansienmigsgrad av investeringar. Malet for nivaerna pa exempelvis ekonomiskt

resultat, skuldsattning och formogenhet ska beslutas lokalt av varje kommun och landsting.

Finansiella mal

1(5)
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Enligt kommunallagen ska kommuner och landsting i samband med budgeten ange finansiella
mal for ekonomin som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning. Malen ska foljas upp i
arsredovisning och i delarsbokslut. Revisorerna ska skriftligen gora en bedomning om resulta-
ten i arsbokslut och delarsrapport ar forenliga med beslutade finansiella mal.

Mal och riktlinjer i verksamheten

Lagen innefattar dven krav pa att resurserna i verksamheten anvands till ratt saker och att de
utnyttjas pa ett effektivt satt. Darfor ska dven mal och riktlinjer anges for verksamheten som
ar av betydelse for god ekonomisk hushéllning. Aven har far den enskilda kommunen sjalv
vélja hur dessa ska formuleras. Forvaltningsberattelsen ska innehalla en utvardering om malen
och riktlinjerna har uppnatts och féljts.

Med utgangspunkt fran de beslutade fullmaktigemalen for verksamheten ska en samlad analys
goras utifran god ekonomisk hushallning. En bedémning sker av varje beslutat fullmaktige-
mal (totalt sex olika mal, exkl resultatmalet). | den samlade analysen av verksamhetsmalen
ska framga om maluppfyllelsen ar tillracklig for att uppfylla god ekonomisk hushallning.

Grastorps kommuns resultat i det langre perspektivet

God ekonomisk hushallning i Grastorps kommun innebér att resultatet over tid ska bedomas
utifran foljande omraden,

e intaktsnivan av skatteintékter, statsbidrag och utjamningssystem

Resultatmalet i budgetplaneringen anges i procent kopplat till skatteintakter, statsbidrag och
utjamningssystem. Nivan pa resultatet i kronor varierar da med konjunkturen, befolkningsfor-
andringar och regelférandringar i statshidrag och utjamningssystem. Sett 6ver tid ska arets
resultat i genomsnitt inte understiga 2,0 procent. Ett resultat pa 2,0 procent bidrar ocksa till
skattefinansiering av investeringsnivan.

e kontrollen éver den ekonomiska utvecklingen

Uppfoljning ska ske lopande under aret av ekonomi och verksamhet. Kontroll sker pa verk-
samhetsniva av budget, utfall och prognos samt avstamning av maluppfyllelse pa beslutade
och faststallda mal. For att 6ka forutsattningarna att mota kostnadsokningar och/eller intakts-
minskningar i den I6pande verksamheten ska en finansiell reserv finnas i finansférvaltningen.
Reservens storlek beraknas efter ett genomsnitt av den samlade avvikelsen pa verksamhets-
niva under den senaste femarsperioden.

e det finansiella risktagandet

All form av finansiell hantering, bade vid placering och upplaning, ar forknippad med risker.
Det finansiella risktagandet ska begransas genom god och séker hantering av férekommande
risker dé&r h&nsyn dven tas till eventuella kostnader riskhanteringen medfér. | beddmningen av
det finansiella risktagandet ska aven omfattning, inriktning och vérdering av borgensatagan-
den réknas in. En ndrmare beskrivning av det finansiella risktagandet finns i kommunens fi-
nanspolicy och styrprinciper for finansforvaltningen.
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o tillfredsstallande betalningsberedskap

En tillfredsstallande betalningsberedskap innebar for god ekonomisk hushallning att likvidite-
ten i genomsnitt over tid ska uppga till minst 85 procent. Likviditetsmattet utgors av summan
av likvida medel och korta fordringar stélld i relation till korta skulder exkl semesterloneskuld
och okompenserad dvertid. En forbattrad betalningsberedskap 6kar forutsattningen att klara
betalningsflodet och undvika kortfristig upplaning.

e finansieringsgrad av investeringar

Gréstorps kommun ska 6ver tid egenfinansiera investeringarna i kommunens anldggningar.
Egenfinansiering bestar dels av planenliga avskrivningar, dels av resultatet. Uppstar en diffe-
rens éver tid mellan egenfinansiering och samlad investeringsniva ska den finansieras med
hogre resultat. Omvant minskar resultatkravet i takt med att investeringsnivan minskar, dock
inte under 2 procentsnivan.

Skillnaden mellan egenfinansieringen och genomfdrda investeringar kan finansierats genom
lan, forséljning av anlaggningstillgangar och/eller minskad likviditet. En uppbyggnad av tkad
skuldsattning ar i sig inte bra men kan i vissa fall vara nédvandig. Det kommunen daremot
inte ska gora, enligt generationssynsattet, ar att skjuta dver skulden pa kommande generat-
ioner.

Sammanfattning av god ekonomisk hushallning 6ver tid i Grastorps kommun:

e Resultatet ska minst utgora tva procent av de samlade intakterna for skatt, statsbidrag
och utjdmningssystem.

e En finansiell reserv ska finnas i finansforvaltningen som varje budgetar ska uppga till
genomsnittet av den samlade avvikelsen pa verksamhetsniva under den senaste
femarsperioden.

e Risktagandet ska begransas genom vérdering av risker och borgensataganden
e Betalningsberedskapen ska uppga till minst 85 procent

e Grastorps kommun ska over tid egenfinansiera investeringar i kommunens anlégg-
ningar. Vid uppkomna differenser ska det regleras via resultatnivan.

Resultatutjamningsreserv (RUR)

Syftet med RUR &r att kunna bygga upp en reserv under goda tider for att senare, under vissa
forutsattningar, kunna utnyttja reserven nér utvecklingen av skatteunderlaget ar svag. Hante-
ringen av RUR ska darfor vara tydligt kopplad till konjunkturen och skatteintdkternas ut-
veckling. RUR ska kunna anvandas i en balanskravsutredning nar en svag utveckling av
skatteunderlaget gor att kommunen redovisar ett negativt resultat efter balanskravsjusteringar.

RUR ska daremot inte kunna anvandas for att skjuta upp ndédvéndiga beslut om effektivise-
ring och anpassning av verksamheter eller att tdcka underskott som &r ett resultat av andra
orsaker an en tillfallig ddmpning av skatteintakterna.

3/5
108



Grastorps kommun
Kommunférvaltningen
Allman verksamhet

2013-10-28
forts

Under ar 2013 finns en mojlighet att retroaktivt reservera 6verskott upparbetade fran och med
rakenskapsaret 2010. Om en kommun, eller ett landsting, vill reservera medel upparbetade
2010-2012, ska en ingaende balans beréknas och beslutas av fullmaktige under rakenskaps-
aret 2013. Efter 2013 ar det inte majligt att retroaktivt reservera medel. Vid berakning av re-
serveringen for 2010-2012 &r det samma regelverk som galler som for ar 2013 och framat.
Det innebar att varje ar ska betraktas var for sig.

Att anvidnda RUR forutsatter att kommunen fattar beslut om att tillampa RUR, att det finns en
utgaende reserv 2012 och att regelverket i dvrigt ar uppfylit.

For Grastorp galler foljande for aren 2010-2012 (tkr)

2010 2011 2012
Arets resultat enligt resultatrdkningen 2767 7428 4 065
Justeringar 3571 0 0
Arets resultat efter balanskravsjustering 6 338 7428 4 065
Skatter, statsbidrag och utjamning 266 537 269 102 267 750
Procent, % 1,04 2,76 1,52
Mojlig avsattning till RUR 0 2 045 0

Det finns saledes en mojlighet for Grastorps kommun att under 2013 besluta om att 2 045 tkr
av det egna kapitalet ska hanforas till RUR som da utgor ingaende balans 2013 for en resul-
tatutjamningsreserv.

Hantering av RUR vid reservering

En reservering till RUR beréknas med hogst ett belopp som motsvarar det lagsta av antingen
den del av “arets resultat” eller den del av "arets resultat efter balanskravsjusteringar” som
dverstiger 2 procent av skatter, statsbidrag och utjamningssystem. Nivan 2 procent géller for
de kommuner som, liksom Gréastorp, har negativ soliditet ndr hela pensionsskulden réknas in i
soliditetsmattet. Nar kommunens soliditet, inklusive hela pensionsskulden, &r positiv, far i
stéllet reservering till RUR ske med det belopp som 6verstiger 1 procent av skatter, statsbi-
drag och utjdmning.

Det totala beloppet i RUR, som anges som en dar av post i Eget kapital, maximeras till 4 pro-
cent av skatteintékter, statshidrag och utjdmningssystem.

| samband med faststallandet av arsredovisningen faststélls ocksa den verkliga reserveringen
till RUR.

Hantering av RUR vid disponering
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Enligt lagtexten, KL 8:3d, framgar att "medel fran en resultatutjamningsreserv far anvandas
for att utjamna intakter over en konjunkturcykel”. Hanteringen i samband med budgetproces-
sen ar vasentlig for att mildra konsekvenserna av en konjunkturnedgang. Kommunal verk-
samhet ar till sin karaktar langsiktig och gynnas bést av stabila och forutsagbara ekonomiska
planeringsforutsattningar. Med RUR kan kommunen undvika kortsiktiga neddragningar av
verksamheter som vid ett senare skede kanske maste byggas upp igen.

Tanken i lagstiftningen ar att hanteringen av RUR ska vara tydligt kopplad till konjunkturen
och utvecklingen av skatteunderlaget/-intédkterna. Att disponera medel ur RUR som en bud-
getregleringspost eller for att gora kortsiktiga forandringar av skattesatsen &r saledes inte
mojligt.

Som ett riktvarde kan anvéandas en jamforelse mellan arlig utveckling av skatteunderlaget och
ett genomsnitt av skatteunderlagsutvecklingen under den senaste 10-arsperioden. Om den
arliga utvecklingen understiger genomsnittet far reserven anviandas i budget och bokslut.

Forandring i procent per ar

| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Snitt10ar 4,4 4,6 4,6 4,2 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9
Arlig 54 53 1,6 2,8 4,4 4,0 3,5 3,3 4,1 4,7
Differens 1,0 0,7 -3,0 -1,4 0,5 0,2 -0,3 -0,6 0,2 0,8

Kélla: SKL s prognos fran 2013-02-15

Som tabellen visar ar det fyra ar da det arliga skatteunderlaget &r lagre an 10-arssnittet. Om
regelverket varit pa plats skulle medel ur RUR saledes kunna anvéndas for aren 2009, 2010,
2013 och 2014.

For disponering av medel fran RUR ska tva kriterier vara uppfyllda.

1. Kommunens balanskravsjusterade resultat ar negativt. Disponering ur RUR kan ske
med det belopp som kravs for att balanskravsresultatet ska komma upp till noll. Dis-
ponering kan maximalt ske med det belopp som finns redovisat i RUR.

2. Forandringen av arets skatteunderlag ska understiga genomsnittet for de senaste 10
aren.

Ovriga reserver inom det egna kapitalet

Gréstorps kommun har inga 6vriga reserver specificerade inom det egna kapitalet.
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1. Inledning

Policyn syftar till att ldgga fast mal och riktlinjer f6r den finansiella hanteringen i
Gristorps kommun. Policyn inkluderar de foreskrifter f6r kommunens medelsfor-
valtning som kommunfullmaktige ska faststalla enligt 8 kap. 3 §, Kommunallagen.

Policyn omfattar inte f6érvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser. For
dessa medel finns sirskilda foreskrifter faststillda av kommunfullmiktige.

For nidrvarande (2017) finns inga av Gristorps kommun majoritetsigda bolag. Skulle
sadana bolag tillkomma i kommunkoncernen ska policyn omarbetas si dven de

kommunigda bolagen omfattas av riktlinjerna i policyn.
1.1 Uppdatering

Denna policy ska vid behov omprovas av kommunfullmaktige. Om férutsattning-
arna 1 kommunen eller omvirlden férindras pa ett sitt som motiverar dndringar i

policyns riktlinjer ska kommunens ekonomienhet foresla uppdatering av policyn.
1.2 Overgripande mal for finansiell hantering

Milet f6r den finansiella hanteringen inom Grastorps kommun dr att uppna ligsta
mojliga kostnader med beaktande av de risker och regler f6r riskbegrinsning som
anges i policyn. Om o6verlikviditet uppstar bor medlen placeras sa att god avkastning
uppnas.

Kommunens finansiella hantering ska bedrivas sa att den medverkar till att siker-
stilla betalningsférmagan pa kort och lang sikt.

Den finansiella hanteringen ska genomforas pa ett sikert och effektivt sitt utan spe-
kulativa inslag och sa att betryggande sakerhet alltid uppratthalls.

Den finansiella hanteringen ska medverka till att kapitalanskaffning och kapitalan-

vandning i kommunen blir effektiv.
1.3 Samordning av finansiella tjanster

Genom en samordning av finansiella tjdnster skapas en helhetssyn f6r Gristorps
kommun Genom att sprida ut lanen 6ver tid 1 skuldportféljen fordelas rinte- och
kreditriskerna.

Genom upphandlingar kan bista mojliga villkor pa finansiella tjanster erhallas samti-
digt som administrationen kring upphandlingen effektiviseras.

2. Ansvarsfordelning

For Gristorps kommun ska nedanstiende ansvarsfordelning gilla f6r den finansiella
hanteringen.
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2.1 Kommunfullméktige

Kommunfullmiktige beslutar om

e riktlinjer fOr finansiell hantering och riktlinjer f6r kommunal borgen (finans-
policy).

e kommunens laneram (exklusive checkkredit) i anslutning till budgetbeslutet.

e borgensitagande

e kommunens overgripande finansiella mal i samband med budgeten

2.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

verkstaller kommunfullmiktiges beslut
e ansvarar f6r kommunens medelsférvaltning
e beslutar om checkkreditens totala maximala storlek

e ansvarar for den finansiella hanteringen avseende placering, finansiering och
marknadsrisker samt forvaltning av andra organisationers medel (t ex stif-
telse- och donationsmedel)

e att samordning sker inom och mellan kommunens verksamhetsomraden

2.3 Organisation

Kommunens ekonomichef ansvarar for det I6pande arbetet av den finansiella verk-

samheten pa det sitt, och inom de ramar, som kommunstyrelsen beslutar.

Kommunens ekonomichef skapar férutsittningar f6r samordning sa att kapitalan-

skaffning och kapitalanvindning f6r kommunen blir effektiv och att riskerna mins-
kas.

2.4 Delegationsordning

Enligt gillande delegationsordning inom kommunen ar visst ansvar och vissa befo-
genheter delegerade till angivna tjanstemin. Det finansiella beslut som regleras i de-

legationsordningen ska alltid ske inom finansopolicyns ram.
3. Risker i den finansiella hanteringen

All form av finansiell hantering dr férknippad med ett visst risktagande. Utan ett

risktagande finns det heller ingen maojlighet att uppna nagot overskott utéver rinta.
Det finns alltid finansiella risker bade vid placering och upplaning. Det ar dock vik-
tigt att halla isir riskerna som finns i traditionell finansforvaltning och spekulations-

risker.

Genom en god finansforvaltning skapas mojligheter till en effektiv hantering av ris-
ker dar hansyn tas till den kostnad riskhanteringen medfor. Riskerna utgors huvud-
sakligen av ranterisk, valutarisk, motpartsrisk, finansieringsrisk, likviditetsrisk samt
hanteringsrisk. Dessa risker beskrivs nirmare nedan.
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3.1 Ranterisk

Rinterisk innebir att forindringar i det allminna rinteldget och/eller marknadstin-
tor kan paverka kommunens rintekostnader 1 negativ riktning.

Denna begrinsas genom spridning av rintebindningstider samt begrinsningar av
vilka finansiella instrument som ar tillitna.

3.2 Valutarisk
Virdeforindring av en valuta i férhallande till andra valutor.

Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid placering av likvida medel. Endast pla-
cering i svensk valuta far fé6rekomma. Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid
nyupplining. Om upplaning sker i utlindsk valuta ska valutarisken samtidigt f6rsak-
ras bort.

3.3 Kreditrisk
Kreditrisk, eller motpartsrisk, innebir att motpart inte fullgér sina férpliktelser.

I samband med nyupplaning styr 1 normalfallet rintevillkoren i vilket kreditinstitut
upplaningen gors. Risken begrinsas genom att godkinda motparter for affirer fast-
stalls.

3.4 Finansieringsrisk

Finansieringsrisken bestar i att likvida medel inte kan lanas upp utan pataglig kost-
nadsokning,.

Detta ir en risk som dels har att gora med kommunens kreditvirdighet, dels med
det allmanna kreditliget samt tillgang och efterfragan pa likvida medel pa mark-
naden. Finansieringsrisk begrinsas genom likviditetsplanering, avtalade kreditloften

(ex checkkredit) och spridning av 16ptider for lan.
3.5 Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk menas den risk det innebar om en placering av 6verskottsmedel

inte kan omsittas i likvida medel utan en pataglig kostnadsékning.

Likviditetsriskerna begrinsas genom likviditetsplanering och val av placeringsformer
som vid varje specifikt tillfalle kan disponeras. Loptider pa placerade medel ska dar-
for anpassas till framtida behov av betalningsmedel pa kort och medellang sikt.

3.6 Hanteringsrisk

Hanteringsrisk hanger samman med utférandet av finansiella transaktioner dar oe-

gentligheter och/eller misstag kan fi ekonomiska konsekvenser f6r kommunen.

Hanteringsrisken begriansas genom dokumentation av rutiner, uppféljning och en
fungerande intern kontroll.

4. Kommunkonto

For att uppna en effektiv penninghantering ska, som normal fall, samtliga saldon

och likvidstrommar hos kommunen vara samordnade i ett rantebiarande likvid-
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/transaktionskonto (kommunkonto). Hirigenom kan kommunens ut- och ingiende
betalningsstrommar kvittas mot varandra.

Huvudprincipen ska vara att inbetalningar till kommunen ska ske i sa nira anslut-
ning till tjdnstens utférande eller varans leverans som méjligt. Nar det géller utbetal-
ningar ska 6verenskommen kredittid i normalfallet sittas till 30 dagar fran fakturans
ankomstdatum och betalning av kommunens skulder ska ske pa forfallodagen.

4.1 Kommunen

Undantag fran ovanstiende regel giller 1 féljande fall:

e vid hantering av externa medel, sdsom t ex donationsmedel. Dessa medel ska
ligga utanfér kommunkontot.

e vid externt finansierade projekt. Dessa medel £az ligga utanfér kommunkon-
tot

5. Likviditet

For att uppna tillfredstallande betalningsberedskap, ska likviditetsplanering ske. Arli-
gen sker likviditetsplaneringen genom kassaflodesanalysen i budgetdokumentet.
Lingre overskottslikviditet ska i forsta hand anvindas for att aterbetala utestaende
krediter. Vid tillfallig 6verskottslikviditet kan kortare placeringar goras, se avsnittet

om Penningplaceringar.
5.1 Kommunen

Likviditetsplaneringen ska

e ligoa till grund f6r bedémning av betalningsberedskapen pa kort- och lang-
sikt
e vara underlag for beslut om placering av likvida medel samt upplaning.
Bedémning av likviditetens utveckling sker 16pande och redovisas f6r kommunsty-
relsen vid den l6pande budgetuppféljningen. Ekonomienheten ansvarar f6r un-
detlag till, och sammanstillning av, likviditetsplanen/-prognosen. Utéver detta ska
utan anmaning storre avvikelser rapporteras i penningflédet.

6. Upplaning
Upplaning far genomforas for langfristiga finansieringar och for att trygga kommu-

nens kortfristiga betalningsberedskap. Lanens 16ptider ska fordelas over tid sa rante-

och kapitalforfall far en spridning mellan ar och inom aret.

Upplaningen ska ske till lagsta méjliga kostnad, till betryggande sikerhet och utan
spekulativa inslag. Kommunen ska inte ta nagra valutarisker vid nyupplaning. Om

upplaning sker 1 utlindsk valuta ska valutarisken samtidigt forsdkras bort.
6.1 Skuldportfol]

Genom att sprida linen i skuldportfoljen 6ver tid fordelas ranteriskerna. Refinansie-

ringsrisken minskas genom att sprida laneportféljens och nyupplaningens forfalloti-
der.
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Avvikelser fran nedan angivna intervall f6r rinteforfall och kreditférfall rapporteras
till kommunstyrelsen i samband med delarsrapport och drsredovisning. Om en
lingre overlikviditet uppstar, sd att inlésen av lan kan bli aktuell, kan avvikelser fran
nedan intervall uppstd. Avvikelser kan dven intriffa vid storre upplaning for finan-
siering av enskilda investeringsprojekt. Sa snart nyupplaning blir aktuellt, ska inter-
vall f6r rinteforfall och kreditforfall beaktas for att minska den uppkomna avvikel-

sen.
6.1.1 Rantebindningstid

Rinteforfallet bor i normalfallet variera inom nedan angivna intervall beroende pa

ranteldget.

Rinteforfall  Min Max
1ar 25% 50%
2 ar 15% 25%
3-4 ar 15% 20%
5-7 ar 10% 15%
8-10 ar 0% 10%

Rintebindningstiden for varje enskilt lan bor inte 6verstiga 10 ar.
6.1.2 Kreditforfall
Kreditforfallet bor i normalfallet inte dverskrida nedan maxniva.

Kreditforfall Max

1ar 40%
2-4 ar 25%
5-7 ar 25%
8-10 ar 10%

6.2 Tillatna finansiella instrument

Upplaning som uteslutande syftar till att skaffa medel f6r placering med rintefor-
tjanst dr inte tillatet. Detta far dock inte f6rhindra att upplaning sker vid en tidpunkt

som bedéms vara limplig fOr senare planerad finansiering.

Rintebindningstiderna far dndras inom angivna grinser genom att anvinda forsak-
ringsinstrument, sa kallade derivat. Derivaten far endast anvindas under forutsitt-

ning att det finns ett underliggande lan. Intervallen f6r ovan rintebindningstid ska

beaktas vid anvindande av detivat.

For att minimera ranterisker ar foljande derivat tillatna,
Rdéinteswap: avtal om byte av rintebetalningar fran rorlig till fast rantesats eller

tvartom.
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Ramavtal om rinteswappar maste upprittas med nagra olika motparter innan
swapaffir far genomfdras. Foljande svenska motparter dr godkinda:

SIE|B

Swedbank

Nordea

Svenska Handelsbanken

Kommuninvest.

Nya former av upplaning ska provas av kommunstyrelsen innan anvindning.
6.3 Laneram

Pa delegation fran kommunstyrelsen fattar ekonomichefen beslut, viljer finansie-
ringsinstrument, langivare, nir i tiden transaktionen ska genomféras och 16ptid.

6.3.1 Kommunen

Senast i december aret innan ska kommunfullmiktige fatta beslut om storleken av
kommunens langfristiga nyupplaning, lineram, att gilla f6r nastkommande ar.
Checkkreditsnivan regleras inte i detta beslut.

6.4 Checkkredit

Checkkredit kan bland annat nyttjas

e fOr att starka den kortsiktiga betalningsberedskapen

e fOr att pa ett effektivare satt samordna upplaningen, sa att storre volymer

upphandlas vid ett tillfille,

e fOr att synkronisera kommunens utgifter som ska tickas av motsvarande in-
komster

e vid tillfilliga toppatr, t ex vid den arliga utbetalningen av den avgiftsbestimda
delen (pension), interkommunala ersattningar samt loneutbetalningen 1 de-
cember manad.

6.4.1 Checkkreditens storlek

Kommunstyrelsen beslutar om checkkreditens maximala storlek.
7. Utlaning
Utlaning av kommunala medel till extern part ska inte férekomma.

Undantag fran ovanstiende kan ske, efter sirskilt beslut i kommunfullmaiktige, for

e utlaning till storre nationella och regionala investeringssatsningar som not-
malt inte 4r kommunens ansvar, s k. medfinansiering av infrastruktur (sta-
ten/regionen).

e organisationer/foreningar dir kommunen ir medlem/4gare
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8. Medelsplaceringar

Vid penningplacering av kommunens medel ska sidana placeringsformer viljas att
bista mojliga forrantning uppnas utan att kraven pa lagt risktagande asidositts.
Bundna placeringar 6ver ett ar tillats inte.

For att begrinsa motpartsrisken far forvirv och avyttring av virdepapper ske genom
svenska banker, genom Kommuninvest i Sverige AB och genom fondkommission-
drer som ir godkinda av Finansinspektionen.

For att begrinsa likviditetsriskerna far placering endast ske i foljande typer av instru-

ment

e rintebdrande konto med ritt till omedelbart uttag

e statsskuldvixlar, statsobligationer samt andra certifikat och obligationer med
god avkastning
Endast placering i svensk valuta far forekomma.

8.1 Overlikviditet under kortare tid

Vid tillfallig 6verlikviditet fir kommunen placera sina egna medel sa att god avkast-
ning erhalls. Placering ska ske med beaktande av kravet pa godtagbar kreditrisk och
med hinsyn till 6vriga risker och likviditetsaspekter av sadan placering.

8.2 Overlikviditet under langre tid

Kommunstyrelsen far géra egna penningplaceringar pa lingre tid om édterbetalning
av befintliga lan inte bedéms vara limpligt att genomféras. Det innebir att
overskottslikviditet i forsta hand ska anvandas for att amortera pa befintliga lan.
Eventuell fortidsinlosning av lan ar endast aktuellt om det innebdr att kostnaden

understiger berdknad avkastning pa alternativ penningplacering.

9. Upphandling

Vid upptagande av lan eller anvandning av derivatinstrument ska anbud infordras pa
affarsmassiga grunder. Vid upphandling bor forfragan ske hos minst tva ban-
ker/kreditinstitut. Undantag fir géras om upphandling skyndsamt behover ske vid
befarade stora ranterorelser i nartid.

Vid villkorsiandring, av redan upptagna lin gér kommunens ekonomichef en be-
démning om anbudsforfarande ska genomféras. Bedomningen ska grundas pa ater-
stiende kapitalskuld och lanets 16ptid.

10. Styrning och rapportering
10.1 Kommunen

I samband med den l6pande ekonomiska uppfoljningen i kommunen ska respektive
enhet, till ekonomikontoret, redovisa storre in- och utbetalningar. Likviditetspro-
gnosen ska dven omfatta investeringar. Aven stérre forvintade avvikelser i penning-
flédet ska rapporteras.

10(12)

120



10.2 Rapport till kommunstyrelsen/kommunfullméaktige

I samband med deldrsrapport och arsredovisning ska redovisning ske av placeringar
och skuldportféljens sammansittning samt dess rintebindningstider och tidpunkter
for kreditforfall.

11. Borgensatagande
11.1 Inledning

I enlighet med riktlinjerna i denna policy kan kommunen ga 1 borgen eller inga andra

ansvarsforbindelser.

Ett borgensatagande innebir en kreditrisk f6r kommunen, eftersom kommunen dtar
sig att fullfélja betalningsforpliktelser for annans rikning om denne inte i utsatt tid
kan reglera sin skuld.

Kommunal borgen férutsitter beslut av kommunfullmiktige i varje enskilt drende.

Borgen forutsitter att den som anséker om borgen inte kan stalla annan sakerhet.

Kommunal borgen beviljas for lan till,

e kommunala bolag dir kommunen har ett visentligt inflytande, utovar ett
rittsligt bestimmande inflytande

e kommunalférbund dir kommunen ir medlem

e ckonomiska foreningar med ett allminnyttigt intresse

e stiftelser dir kommunen har ett visentligt inflytande, utovar ett rittsligt be-
stimmande inflytande

e idrotts- och ideella féreningar samt andra sammanslutningar, som enligt
kommunfullmaktiges bedomning kan likstillas med ideell f6rening, som ver-
kar inom kommunen

Borgen forutsitter att investeringen avser verksamhet som kommunen kompetens-

enligt har ritt att bedriva i egen regi.
1) En dgarandel om minst 30 procent och dir dtagandet ska sté i relation till 4garandelen

11.2 Riskbedémning

En riskanalys ska goras som underlag f6r bedémning av vilken risk kommunen ikla-

der sig vid ett borgensatagande.

Innan kommunen beslutar om borgen ska lantagarens kreditvardighet prévas. Kom-
munen ska dven prova vilken betydelse ett infriande av borgensatagandet kan fa for
kommunens ekonomi samt i vilken utstrickning borgensatagandet paverkar kom-

munens kostnader f6r egen upplaning.

Dirutéver krivs att lantagaren har skétt sina betalningar och 6vriga dtaganden till

kommunen och andra fordringsigare.
Borgen far inte lamnas for lan i utlindsk valuta.
11.3 Egeninsats m m

Egeninsatsen ska 1 normalfallet uppga till minst 10 procent av investeringskostna-
den. Ar egeninsatsen ligre in 10 procent ska skilen till detta sirskilt anges.
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Aterbetalning av borgenslin ska pabotjas senast inom ett ar riknat fran tidpunkten
nir kommunfullmiktige beslutade om borgensatagandet. Ursprungliga 16ptider och

Ovriga lanevillkor far inte dndras utan kommunens medgivande.

Investeringar som finansieras med borgenslan ska vara betryggande forsikrade.
Kommunen ska under borgensatagandets giltighetstid héllas underrittad om att f6r-
sakring finns 1 tillricklig omfattning,.

11.4 Borgensavgift

Borgensitagandet dr foérenat med kostnader och risker f6r kommunen som ska
kompenseras genom en avgift. Borgensavgiften ska ticka kostnader f6r administrat-
ion, risktagande och den eventuellt hégre rintenivan pa kommunens egna upplaning
som kan bli féljden av att borgensataganden paverkar kommunens kreditvardighet
negativt.

Borgensavgift om 0,25 procent ska tas ut arligen pa beslutat borgensbelopp och de-
biteras utan dréjsmal efter kommunfullmaktiges beslut. Féljande ar debiteras bor-
gensavgiften senast den 1 april dret efter sa linge kommunens borgensatagande
kvarstar. Underlaget f6r debitering av borgensavgift ar da 0,25 procent pa kvarsta-
ende laneskuld vid niarmast féregaende drsskifte.

11.5 Uppfdljning och rapportering

I kommunens arsredovisning ska upplysningar limnas om borgensitaganden och
andra ansvarsforbidelser. Informationen ska sammanfattas i not som visar borgensa-
tagandet i form av skuldens kvarvarande belopp. Vidare ska information lamnas om

omfattningen pa eventuella infriade borgensitaganden.
12. Donationsmedel

Vid forvaltning av donationsmedel, stiftelsefonder, ska stiftelsens stadgar foljas. Vik-
tigt vid penningplaceringen ér att minimera risktagandetF6rvaltning av andra organi-

sationers medel ska godkidnnas av kommunstyrelsen.

Separata regler f6r kommunens stiftelsefonder dr antagna av kommunfullmiktige.
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Grastorps kommun Styrdokument

Kommunférvaltningen

Allméan verksamhet Dnr 162/2016

INVESTERINGSPOLICY

Faststalld av Kommunfullmaktige 2016-06-13, § 52. Uppdateras fore 2020-12-31

1/6
123



Policy for investeringsutgifter i Grastorps kommun
Allmant om investeringar

Med begreppet investering asyftas anskaffning av anldggningstillgangar som maskiner,
fordon, inventarier, fastigheter och anliggningar.

Enligt den kommunala redovisningslagen definierar man en anldggningstilleang som en
tillgdng som dr avsedd for stadigvarande bruk eller innehav. Kostnaden f6r en investering
belastar inte anskaffningsaret utan kostnaden férdelas over ett antal 4r genom avskriv-
ningar.

Det ir alltsa avsikten med innehavet som ska styra klassificeringen av anskaffningen. For
att ytterligare precisera begreppet anlaggningstilleang brukar man avse tillgangar som har
en nyttjandeperiod 6verstigande tre ar och som inte dr av ringa virde.

Anskaffningsvarde

Normalt ska investeringen bokféras till anskaffningsvirdet, d v s utgiften for anskaffandet
och/eller tillverkningen av tillgdngen. Aven andra utgifter, t ex frakt, installationer, kon-
sultarvoden m m, som direkt kan hinforas till anskaffandet ska rdknas in i anskaffnings-
virdet. For ny-, till- och/eller ombygenad i fastigheter och anldgeningar ska dven arbetstid
och arbetsledning som utfors i egen regi inga i anskaffningsvirdet.

Forekommer investeringsbidrag eller anslutningsavgifter ska dessa i normalfallet periodi-
seras mot anlidggningstillgangens nyttjandeperiod. Om investeringsinkomsterna ar av
mindre belopp kan detta istillet reducera anskaffningsvirdet for tillgangen.

Gransdragning mot underhall

Insatser som genomfors som aterstaller eller hojer en anlaggnings tekniska och funktion-
ella status och standard behandlas som investering.

Om utbytet av en komponent i en del av en anliggningstillgang dr underhall eller investe-
ring kan manga ganger vara svart att avgora. En limplig grinsdragning ar att allt planerat
underhall utgor investering medan 16pande och akut underhall bokférs som kostnad det
ar atgirden utfors. Med planerat underhall avses de atgirder som dr upptagna i den lang-
siktiga underhallsplanen.

Ny-, till- och ombyggnad

Atgirder som innebir standardforbittringar genom ny-, till- och ombyggnad ska i princip
alltid bokforas som investeringsutgift. Hit raknas ocksd atgirder som aterstiller fastighet-
ens eller anldggningens allminna standard.

Uppstir svarigheter i grinsdragningen mellan 16pande underhallskostnader och investe-
ring kan dven standardhojande atgirder delvis inga i underhallskostnaderna under forut-
sattning att det ror sig om mindre belopp.
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Investeringsutgift i Grastorps kommun

Maskiner, fordon och inventarier

Investering dr en anskaffning av tillgang med en livslingd pa minst tre 4r och som anskaf-
fats for varaktigt bruk. For att kunna klassificeras som investering ska dessutom virdet pa
varan 6verstiga ett (1) prisbasbelopp exkl. moms. (44 300 kronor 2016).

Vid ny-, till- och ombyggnad av fastigheter/lokaler kan inventarier och utrustning som
har kortare livslingd och ligre virde, och som direkt kan kopplas till den aktuella fastig-
heten/lokalen, klassas som investeringsutgift (s k grundutrustning eller férstagingsupp-
sdttning).

Fastigheter och anlaggningar
Vid investeringar i kommunens fastigheter och anliggningar ir grinsdragningen mellan
planerad underhillskostnad/investeringsutgift och l6pande/akut underhéll av vikt.

e [Eninvestering i en fastighet eller anlaggning 4r vid ny-, till- och ombyggnad dar
dtgdrden innebar en aterstillning till nrsprungligt skick, en standardhijning och/ eller att fastig-
heten eller anldggningen tillfors funktioner som tidigare saknats. For att kunna klassificeras
som investering ska dessutom virdet pa dtgirden 6verstiga ett (1) prisbasbelopp
exkl. moms. (44 300 kronor 2016)

Investeringar far inte goras 1 fastigheter eller anlaggningar som inte dgs av kommunen.
Sker sadana atgarder ska dessa kostnadsforas samma ar som dtgirden genomfors.

Investeringsbudgetens omfattning faststills arligen i samband med att budget- och verk-
samhetsplan beslutas 1 kommunfullmiktige. Huvudprincipen ér att investeringsvolymen
ska anpassas och investeringsprojekten prioriteras sa att samtliga investeringar kan finan-
sieras utan upplaning. Vid storre investeringar enskilda ar kan avsteg fran denna princip
vara nédvindig.

Investeringskalkyl

Kommunfullmiktige beslutar om investeringsram i maj/juni dret nirmast fore budgetéret.
Investeringsplanen ska omfatta tre (3) ar. I november beslutar kommunfullmiktige om
investeringsbudget fér kommande 4r. Ar tva och tre i planen utgér inriktning fér kom-
mande investeringar.

For varje investeringsprojekt ska en berikning/kalkyl tas fram. Av investeringskalkylen
ska, férutom investeringsutgiften, dven framga vilka ekonomiska konsekvenser investe-
ringen fir i den I6pande verksamheten (driftbudgeten) och motivering/behov av inve-

steringen.

Beslut om igdngsattning av investeringsprojekt
Vid storre investeringar avseende ny-, till- och ombyggnad av kommunens fastigheter och

anldggningar krivs ett igangsattningsbeslut av kommunstyrelsen. Vilka investeringsprojekt
som ska omfattas av kravet pa beslut om igangsattning ska sirskilt markeras i budgeten
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och dessutom tydligt framga i kommunfullmaiktiges beslut nir investeringsbudgeten fast-
stalls.

I anslutning till beslutet om igangsattning ska projektet kompletteras med uppdaterade
och aktuella kostnadsberidkningar, tidplan f6r genomférande, redovisning av konsekven-
ser for driftbudgeten samt en redovisning av ev. upparbetade utgifter i form av planering,
framtagande av arbetshandlingar, projektering m m for det aktuella investeringsprojektet.

Beslut om igangsittning giller inte inventarier, maskiner och fordon. Finns anslag upp-
tagna i budgeten f6r denna typ av investeringsutgift dr det en verkstillighetsatgird for
torvaltningen.

Uppfoljning och hantering av investeringsanslag under I6pande ar

Varje investering ska i redovisningen férses med unik projektkod som tilldelas av ekono-
mienheten.

Investeringsprojekten ska foljas upp l6pande under aret i anslutning till den 16pande bud-
getuppfoljningen i kommunstyrelsen. Uppfoljningen sker manadsvis enligt en arligen fast-
stilld tidplan. Kommunstyrelsen kan besluta att en mer detaljerad uppf6ljning av vissa
investeringsprojekt ska ske i respektive utskott.

Vid befarade budgetavvikelser under dret kan en omdisponering av budgetmedel mellan
investeringsprojekt beslutas av kommunstyrelsen inom befintlig investeringsbudget. Be-
slut om en utokad investeringsbudget sker 1 kommunfullmaktige.

Avstimning av pagaende investeringsprojekt ska ske 1 budgetprocessen. En bedémning
ska géras om det finns behov av ytterligare investeringsmedel for pagaende projekt i
kommande budgetar.

Att investeringsmedel inte forbrukats, helt eller delvis, innebdr inte att anslaget med
automatik overfors till ndsta ars investeringsbudget. En provning sker alltid 1 anslutning
till bokslutsarbetet. Beslut om ombudgetering till nasta budgetar sker i kommunstyrelsen.

Motsvarande forfaringssitt giller om investeringsanslaget 6verskridits under budgetaret.
Ett beslut i kommunstyrelsen om ombudgetering innebir da att underskottet ska foras
over till kommande ar for tickning av nytt anslag eller genom omdisponering av invester-
ingsmedel.

Efter avslutat investeringsprojekt, som kravt ett igangsattningsbeslut, ska alltid en slutre-
dovisning ske av projektet i kommunstyrelsen. Av slutredovisningen ska framga total in-
vesteringsutgift fordelad pa delbelopp/etapper samt avstimning mot anbud och/eller
entreprenadsumma och det totala budgetanslaget f6r projektet.

Andrings- och tilliggsarbeten beslutas av teknisk chef eller extern projektansvarig om inte
annat beslutas av kommunstyrelsen. Om extern projektansvarig anlitas ska en dialog ske
med teknisk chef innan beslut for att uppritthalla kostnadskontrollen. Beslut om dnd-
rings- och tilliggsarbeten ska dokumenteras. Delegation for beslut om dndrings- och till-
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dggsarbeten ska vara skriftlig och avtal ska upprittas i varje enskilt projekt dir extern pro-
jektansvarig anlitas.

Komponentavskrivning

En anldggningstillging ska arligen skrivas av med ett belopp som svarar mot limplig av-
skrivningsplan. Avskrivningstiden ska anpassas till tillgangens olika komponenter och dess
nyttjandeperioder. Med nyttjandeperiod avses den tid under vilken en funktion eller kom-
ponent fortfarande ar 1 drift.

Viss vagledning gallande limpliga avskrivningstider for olika typer av tillgangar dar kom-
ponentindelning inte ar tillamplig finns 1 Sveriges Kommuner och Landstings, SKL,
idéskrift avseende avskrivningstider.

En bedémning gors vid varje anskaffning dir avskrivningstiden ska anpassas till den ak-
tuella anldggningens speciella forutsittningar, t ex verksamhetens art, nyttjandeperiod och
indelningen i komponenter m m. Olika avskrivningstider anvindas for olika delar av en
anldggningstillgang nir dessa delar har olika nyttjandeperiod, s k komponentavskrivning.

Indelning i komponenter av fastigheter och anlidggningar framgir i rutinbeskrivning f6r
komponentredovisning.

Avskrivningen ska paborjas samma ar som investeringen tas i bruk. For fastigheter och
anlageningar innebar detta normalt samma ar som slutbesiktning sker (slutbesiktning av
entreprenaden). For ej fardigstallda investeringar vid arsskiftet (bokslutstillfillet) sker sale-
des ingen avskrivning pa den, sd langt, upparbetade investeringsutgiften.

Kapitalkostnad

Kapitalkostnaden bestir av avskrivning och rinta och utgor en periodisering av investe-
ringsutgiften. De delar som avgor kapitalkostnadens storlek dr investeringsutgiften, rinte-
satsen och den ekonomiska livslingden (avskrivningstiden).

En investering som péagar under en lingre tid kan paforas rinta under byggnadstiden. Den
rinta som i sa fall ska aktiveras utgér den del av kommunens verkliga rintekostnad som
skulle kunna undvikas om inte investeringen kommit till stand.

Huvudprincipen dr att det dr den verksamhet som nyttjar investeringen som ska béra den
férindrade kapitalkostnaden. Kostnaden ska belasta den verksamhet dit investeringen
hor.

Gristorps kommun tillimpar rak nominell metod for berikning av kapitalkostnaden.
Detta innebir att avskrivning sker av investeringens anskaffningsvirde och rinta beriknas
pa restviardet (bokférda virdet). Metoden ger nominellt minskade kapitalkostnader da
rintan berdknas pa ett successivt minskat bokfort virde.

Nivan for internrantan faststills drligen i anslutning till upprittandet av budget f6r nast-
kommande ir.
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Anlaggningsreskontra/Fastighets- och anlaggningsregister (FAR)

Alla investeringsutgifter tas upp i kommunens anlaggningsreskontra samma ar som utgif-
ten bokférs medan avskrivning paborjas forst nir investeringen tas i bruk. Anldggningsre-
gistret ska vara ordnat pa sadant sitt att varje enskild investering ska kunna f6ljas under
hela avskrivningsperioden. Detta dr av vikt for att i resultatrikningen kunna redovisa kor-
rekta belopp vid reavinster/-forluster och utrangeringar de ar da forsiljning, nedskrivning
m m varit aktuellt.

Ekonomienheten ansvarar for att anldggningsreskontran uppratthalls och uppdateras.
Verksamheterna ansvarar for att nodvandigt underlag kommer ekonomienheten tillhanda.
Detta kan vara uppgifter om forsiljning, utrangering, forlust m m.

Avyttring, fordon och inventarier

Verksamhetschef dger ritt att fatta beslut om avyttring av fordon och inventarier efter de
riktlinjer som giller for respektive nimnd/styrelse.

En avstimning ska alltid ske om annan kommunal verksamhet kan ha behov av objektet
innan forsaljning sker till extern kopare.

Vid all forsiljning till extern kopare ska hogsta ekonomiska ersittning efterstrivas. I de
fall dar forsiljning blir aktuell mellan kommunens verksamheter ska priset utgéras av bok-
tort virde.

Realisationsvinst/-forlust vid avyttring av fordon och inventarier paverkar verksamheter-
nas driftredovisning och dirmed verksamhetens resultat for aret.

All avyttring av inventarier ska omgiende meddelas till ekonomienheten.
Avyttring, fastigheter/anlaggningar

All forsaljning av fast egendom sker efter beslut i kommunfullmaiktige eller efter faststilld
taxa (tomtmark).

Anbudsforfarande, eller motsvarande, ska tillimpas vid forsiljningen om marknadsvirdet
bedoms Overstiga tio (10) prisbasbelopp. (443 000 kronor 2016). Om sirskilda skl fore-
ligger i samband med avyttringen kan kravet pa anbudsforfarande frangis.

Realisationsvinst/-forlust vid avyttring av fastigheter/anligeningar paverkar infe verksam-
heternas driftredovisning utan hanteras vid sidan av verksamhetsredovisningen. En reali-
sationsvinst/-forlust regleras dd mot finansforvaltningen och paverkar arets resultat.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 200 Dnr KS 2020/358

Gemensamt fardtjanstreglemente i Skaraborg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar om att anta foreslagen
revidering av det gemensamma fardtjanstreglementet att géilla fran och med 1 januari 2021.

Reservation

Magnus Harjapié (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kollektivtrafikradet Skaraborg (DKR) har bland annat att hantera frdgor som avser det {or
kommunerna gemensamma fardtjanstreglementet. Respektive kommun beslutar individuellt om
fardtjanstreglemente men kommunerna i Skaraborg har sedan en lang tid ett gemensamt
reglemente vilket ger flera fordelar.

Ett nytt reglemente har tagits fram eftersom den allménna kollektivtrafiken far nya zoner och
taxor den 4 november 2020. Bland annat férsvinner baspris kommun, som utgor en av grunderna
for dagens prissittningsmodell inom férdtjénsten. Praktiskt har arbetet skett 1 ndtverket med
fardtjansthandliaggare i Skaraborgs kommuner. En mindre arbetsgrupp bestaende av
fardtjdnsthandldggare och chefer, har sammankallats av Skaraborgs Kommunalforbund for att
parallellt arbeta med inriktning, underlag och beredning av beslutsforslag till Skaraborgs
direktion och DKR.

Forslaget innebdr att egenavgiften for fardtjdnstberattigade ldmnas ofordandrad vid kortare resor
inom 1-3 kommuner. De kortare resorna dr de vanligaste resorna och utgor éver 90 procent av
resorna i Skaraborg. For de lingre fardtjénstresorna blir det en dyrare egenavgift med den nya
taxan.

Fardtjanstomradet utdkas ocksa till att nu innefatta kranskommuner utanfor lanet samt hela
Vistra Gotalands ldn. Arbetsresor och ungdomstaxa behalls. Forslaget innehaller ocksa ett
fortydligande géllande aterkallande av tillstdnd.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ : ‘ l Gristorps kommun Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

Priset pa fardtjénstresor &r alltid foremal {or diskussion och avvigningar. Forslaget till
reglemente innebdr att priset for en fardtjénstresa inom egna kommunen kommer att vara
ofordndrad i tre ar (60 kronor 2019-2021) medan t ex priset pa nértrafikresa rdknats upp med ca
2,8 procent arligen. De senaste &ren har ocksé kollektivtrafiken gjorts mer tillgénglig, vilket gor
att manga fardtjanstberittigade kan anvdnda den allménna kollektivtrafiken som en del av resan
sa kallade kopplade resor. Med Reshjélpskortet finns ocksd mdjlighet att ta med en medresenér
utan kostnad. Det finns dock flera forbattringar som behover goras for att kopplade resor ska
fungera bittre, vilket kommer att beskrivas 1 det nya Trafikforsorjningsprogrammet som tas fram
for Fardtjanst 1 Skaraborg, och presenteras vid Kommunalférbundets direktionsmotet 11
september 2020.

Skaraborgs Kollektivtrafikrdd (DKR) beslutade 2020-05-08 att rekommendera Skaraborgs

Kommunalforbunds styrelse att besluta om att rekommendera respektive kommun att besluta om
att anta foreslagna revideringar av fardtjénstreglementet.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Magnus Harjapédd (SD) yrkar avslag pa allméinna utskottets forslag till beslut.
Ordforande Kent Larsson (M) yrkar pa allménna utskottets forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordforande stéller yrkande om avslag mot yrkande om att anta foreslagen om revidering av det
gemensamma fardtjdnstreglementet att gilla fran och med 1 januari 2021.

Ordforande finner genom acklamation att kommunstyrelsen beslutar enligt allménna utskottets
forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Forslag till gemensamt fardtjdnstreglemente
Skrivelse om férdtjénstpris efter fordndringen av zonindelningen

Tydliggorande av beslut kring rekommendation

Justerare Utdragsbestyrkande

130



Gristorps kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-04

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige, dérefter:

Hemsidan

Skaraborgs kommunalforbund

Férdtjansthandléaggare

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

““ Grﬁstorps kommun Allmanna utskottet
Sammantradesdatum
2020-09-14
§ 84 Dnr KS 2020/358

Gemensamt fardtjanstreglemente i Skaraborg

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar foresla att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta
om att anta foreslagen revidering av det gemensamma férdtjénstreglementet att gélla fran och
med 1 januari 2021.

Sammanfattning av arendet

Kollektivtrafikradet Skaraborg (DKR) har bland annat att hantera fragor som avser det for
kommunerna gemensamma fardtjanstreglementet. Respektive kommun beslutar individuellt om
fardtjénstreglemente men kommunerna 1 Skaraborg har sedan en lang tid ett gemensamt
reglemente vilket ger flera fordelar.

Ett nytt reglemente har tagits fram eftersom den allménna kollektivtrafiken far nya zoner och
taxor den 4 november 2020. Bland annat férsvinner baspris kommun, som utgor en av grunderna
for dagens prissittningsmodell inom férdtjédnsten. Praktiskt har arbetet skett i ndtverket med
fardtjdnsthandldggare 1 Skaraborgs kommuner. En mindre arbetsgrupp bestdende av
fardtjdnsthandldggare och chefer, har sammankallats av Skaraborgs Kommunalforbund for att
parallellt arbeta med inriktning, underlag och beredning av beslutsforslag till Skaraborgs
direktion och DKR.

Forslaget innebdr att egenavgiften for fardtjdnstberattigade ldmnas oforandrad vid kortare resor
inom 1-3 kommuner. De kortare resorna dr de vanligaste resorna och utgor éver 90 procent av
resorna i Skaraborg. For de lingre férdtjénstresorna blir det en dyrare egenavgift med den nya
taxan.

Férdtjanstomradet utdkas ocksa till att nu innefatta kranskommuner utanfor lanet samt hela
Vistra Gotalands lén. Arbetsresor och ungdomstaxa behalls. Forslaget innehaller ocksa ett
fortydligande géllande aterkallande av tillstand.

Priset pé fardtjanstresor ar alltid foremal for diskussion och avvégningar. Forslaget till
reglemente innebdr att priset for en fardtjénstresa inom egna kommunen kommer att vara
of6randrad 1 tre ar (60 kronor 2019-2021) medan t ex priset pd nartrafikresa rdknats upp med ca

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-14

2,8 procent arligen. De senaste &ren har ocksé kollektivtrafiken gjorts mer tillgénglig, vilket gor
att manga fardtjanstberéttigade kan anvinda den allménna kollektivtrafiken som en del av resan
sa kallade kopplade resor. Med Reshjélpskortet finns ocksd mdjlighet att ta med en medresenér
utan kostnad. Det finns dock flera forbattringar som behover goras for att kopplade resor ska
fungera bittre, vilket kommer att beskrivas 1 det nya Trafikforsorjningsprogrammet som tas fram
for Fardtjanst 1 Skaraborg, och presenteras vid Kommunalférbundets direktionsmotet 11
september 2020.

Skaraborgs Kollektivtrafikrdd (DKR) beslutade 2020-05-08 att rekommendera Skaraborgs
Kommunalforbunds styrelse att besluta om att rekommendera respektive kommun att besluta om

att anta foreslagna revideringar av fardtjénstreglementet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Forslag till gemensamt férdtjénstreglemente
Skrivelse om fardtjanstpris efter fordndringen av zonindelningen

Tydliggdérande av beslut kring rekommendation

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige, dérefter:
Hemsidan

Skaraborgs kommunalforbund

Férdtjansthandlaggare

Justerare Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

". n Grastorps kommun 2020-08-20
. Dnr KS 2020/358
Grastorps kommun Grastorps kommun

Revidering av gemensamt fardtjanstreglemente inom Vasttrafik
Skaraborgs affirsomrade

Forslag till beslut

Allménna utskottet beslutar foresla att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta
om att anta foreslagen revidering av det gemensamma fardtjanstreglementet att gélla fran och
med 1 januari 2021.

Sammanfattning av arendet

Kollektivtrafikrddet Skaraborg (DKR) har bland annat att hantera fragor som avser det for
kommunerna gemensamma fardtjdnstreglementet. Respektive kommun beslutar individuellt om
fardtjédnstreglemente men kommunerna i Skaraborg har sedan en 14ng tid ett gemensamt
reglemente vilket ger flera fordelar.

Ett nytt reglemente har tagits fram eftersom den allménna kollektivtrafiken far nya zoner och
taxor den 4 november 2020. Bland annat forsvinner baspris kommun, som utgér en av grunderna
for dagens prissattningsmodell inom féardtjdnsten. Praktiskt har arbetet skett 1 ndtverket med
fardtjdnsthandldggare i Skaraborgs kommuner. En mindre arbetsgrupp bestdende av
fardtjansthandlidggare och chefer, har sammankallats av Skaraborgs Kommunalférbund {or att
parallellt arbeta med inriktning, underlag och beredning av beslutsforslag till Skaraborgs
direktion och DKR.

Forslaget innebar att egenavgiften for fardtjanstberéttigade ldmnas ofordndrad vid kortare resor
inom 1-3 kommuner. De kortare resorna ér de vanligaste resorna och utgdr dver 90 procent av
resorna i Skaraborg. For de ldngre fardtjdnstresorna blir det en dyrare egenavgift med den nya
taxan.

Férdtjanstomréadet utdkas ocksa till att nu innefatta kranskommuner utanfor lanet samt hela
Vistra Gotalands lan. Arbetsresor och ungdomstaxa behélls. Forslaget innehaller ocksa ett
fortydligande géllande aterkallande av tillstand.

Priset pa fardtjanstresor ér alltid foremal for diskussion och avvigningar. Forslaget till
reglemente innebar att priset for en fardtjdnstresa inom egna kommunen kommer att vara
ofordndrad i tre &r (60 kronor 2019-2021) medan t ex priset pd nértrafikresa réknats upp med ca
2,8 procent arligen. De senaste aren har ocksé kollektivtrafiken gjorts mer tillgénglig, vilket gor
att manga fardtjanstberittigade kan anvinda den allménna kollektivtrafiken som en del av resan
sa kallade kopplade resor. Med Reshjélpskortet finns ockséd mdjlighet att ta med en medresenir
utan kostnad. Det finns dock flera forbittringar som behdver goras for att kopplade resor ska
fungera bittre, vilket kommer att beskrivas i det nya Trafikforsorjningsprogrammet som tas fram
for Féardtjénst 1 Skaraborg, och presenteras vid Kommunalférbundets direktionsmotet 11
september 2020.

Skaraborgs Kollektivtrafikrad (DKR) beslutade 2020-05-08 att rekommendera Skaraborgs
Kommunalforbunds styrelse att besluta om att rekommendera respektive kommun att besluta om
att anta foreslagna revideringar av fardtjdnstreglementet.
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TJANSTESKRIVELSE

($4d ] .
—~ Gréastorps kommun 2020-08-20
- Dnr KS 2020/358
Grastorps kommun Grastorps kommun

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till gemensamt férdtjénstreglemente

Skrivelse om féardtjénstpris efter fordndringen av zonindelningen
Tydliggdérande av beslut kring rekommendation

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige, dérefter:
Hemsidan

Skaraborgs kommunalforbund
Férdtjansthandlaggare

Ann Fransson
Férdtjansthandlaggare

Allmén verksamhet
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Styrdokument

Grastorps kommun

Dnr 2020/358

Gemensamt
fardtjanstreglemente
iInom
Vasttrafik
Skaraborgs
affarsomrade

Galler fr o m 2021-01-01 och tills vidare

Faststilld av kommunfullmaktige 2020-XX-XX, § XX.
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1 Allmént

"Tillstand till fardgianst skall meddelas for dem som pa grund av funktionshinder, som inte endast
ar tillfalligt, har vdsentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allméinna
kommunikationsmedel. Tillstandet omfattar inte transporter som av nagon annan anledning be-
kostas av det allmdanna” (7§ i Lagen (1997:736) om firdgiinst).

FEn resa som kan ske med allminna kommunikationer ska ske med den allmanna
kollektivtrafiken. Att inte kunna anlita den allmanna kollektivtrafiken innebar att
man exempelvis har svirigheter att stiga av och pa bussen, gora sig forstadd med
mera.

Ar den allminna kollektivtrafiken si utformad att en funktionshindrad person kan
anvinda den foreligger ingen ritt till firdtjdnstresa.

2 Vad ar en fardtjanstresa
Fardtjansten dr en del av kollektivtrafiken, som beviljas efter individuell provning.

Fardtjanst omfattar alla typer av resor med undantag av saidana som skall bekostas av
annan, exempelvis region, forsakringskassa, forsiakringsbolag, organisationer eller fore-

tag.
Firdtjdnst far ej nyttjas vid ndgon typ av sjukresa, vare sig inom eller utanfér regionen.

Firdtjdnstresor sker med olika fordon och pa olika sitt beroende av resenirens funk-ti-
onshinder. Firdtjinstresorna samordnas ofta sa att flera personer kan komma att dka i
samma fordon och hiamtas och lamnas vid olika adresset.

Fardtjdnstberittigad skall vid resa kunna uppvisa giltig ID-handling.

Fordonet gbr inga stopp under vigen och vintar inte medan drenden utrittas.

3 Tillstand

Fardtjdnst kan beviljas till folkbokférda personer i respektive kommun 1 enlighet
med bestimmelserna 1 {§ 69, Lagen (1997:736) om firdtjanst. Funktionshindret
skall vara av mer varaktig karaktir och bedémas omfatta minst tre manader.

Hog alder i sig ér inte ett kriterium for att fardtjanst skall erhallas, utan det dr funk-
tionshindret och dess konsekvenser for att kunna nyttja allmianna kommunikationer
som avgoft.

Avsaknad av allmanna kommunikationer ar inte nagot skal for att bevilja tillstand till
tirdtjinst. Om en s6kande inte har visentliga svarigheter att anvinda allminna kom-
munikationer, om sidana hade funnits eller om det finns annan anpassad trafik pa
orten, kan en ans6kan avslis.

Den enskildes mojligheter att resa definieras vid utredningstillfillet, vad giller gang-
térmaga och resmojligheter: att aka laggolvsbuss, aka buss med ledsagare, aka nir-
trafik och/eller flextrafik, dka tig, genomfora byten, aktuella hjilpmedel m.m. Fird-
tjanstresendren ska darefter vid bestallningen hénvisas till allmin kollektivtrafik pa
hela eller delar av resan, nar den enskildes funktionshinder sa tilliter. Detta bedoms
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av kommunens handliggare och innebir att man maste ta hinsyn till exempel till ett
varierat hilsotillstind.

Niégon hinsyn till den enskildes ekonomi tas ej vid bedémningen.

"Tillstand till fardtidnst meddelas for viss tid eller tills vidare. Tillstand far i skdélig omfattning for-

enas med foreskrifter om
1. vilket fardsatt som far anvindas,
2. inom vilket omride resor far goras, och
3. bhur manga resor tillstandet omfattar.

Sddana resor som kan anses vara visentliga for tillstandshavaren fir begrinsas till antalet endast
om det finns synnerliga skdl.

Omz det finns sérskilda skdl far tillstandet dven i ovrigt forenas med villkor”. (9§ i Lagen om
fardtjianst)

For funktionshindrade som behover firdtjanst endast under vinterhalvaret tidsbe-
grinsas tillstindet till att gilla mellan den 15 oktober och 15 april.

Om den fardtjanstberittigade har blivit beviljad bilstéd f6r en handikappanpassad
bil, som den funktionshindrade sjilv kor, har den fardtjanstberittigade bara mojlig-
het till fardtjanst nér bilen ar trasig eller om den av andra orsaker ar obrukbar.

Vid flytt fran kommunen aterkallas fardtjansten.

4 Aterkallande av tillstand

Enligt 12 § lag om firdtjanst far ett tillstind dterkallas om forutsittningarna for till-
standet inte lingre finns.

Ett fardgjansttillstind kan omprévas och aterkallas om till exempel den allminna
kollektivtrafiken anpassats eller resenirens funktionsformaga har férbittrats.

Ett tillstind far ocksa aterkallas om tillstandshavaren har limnat oriktiga uppgifter
vid ansokningstillfillet eller har gjort sig skyldig till allvarliga upprepade overtridel-
ser av foreskrifter och villkor som giller for fardtjansttillstindet.

Aven foreskrifter och villkor far Andras om dndrade forhallanden féranleder det.

Aterkallande av tardtjansttillstaindet kan féranledas av;

- upprepade icke avbokade och icke genomférda bestillda resor, s. k. bomresor,
- att fardtjanstberattigad later obehoriga nyttja fardtjanst,

- att fardtjdnstberittigad ej foljer beslutsordning avseende resesitt/fordonsval,

- vid hotfullt upptride samt vallande av obehag f6r medpassagerare/féraren eller

- vid alkohol- och/eller drogpaverkan i den omfattningen att det kan dventyra siket-
heten for firdtjanstresan,

- att fardtjanstberattigad skadar fordonet eller dess utrustning.
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5 Medresenar

Firdtjdnstberittigad har ritt att ta med sig en medresendr pa resan. Medresenir mas-
te stiga pa och av pa samma plats som den fardtjinstberittigade.

6 Ledsagare

Tillstand till ledsagare beviljas endast da den enskilde beh&ver hjilp under firden
torutom den hjilp som erhalls av transportforetaget. Tillstandet ar saledes knutet till
sjalva resan och inte det behov av hjilp man eventuellt beh6éver vid resmalet.

Ledsagaren dker avgiftsfritt och maste stiga pa och av pa samma plats som den fird-
tjanstberittigade. Ledsagaren fér ej vara firdtjnstberittigad.

Om en firdtjanstberittigad har beviljats tillstand till ledsagare, innebir det inte na-
gon skyldighet for kommunen att tillhandahalla eller anskaffa ledsagare.

7 Husdjur

Ledarhund och assistanshund far utan kostnad medfélja den fardtjanstberittigade.
Niagot annat husdjur fir inte tas med vid fardtjanstresa.

8 Personaltillstand

Personer som har firdtjansttillstind och som bor i ndgon sirskild boendeform,
gruppbostad eller har insats fran Socialtjanstlagen eller LSS i annat eget boende kan,
vid behov, fa ta med sig tjdnstgérande personal som ledsagare dven om de inte har
blivit beviljade detta i sitt fardtjansttillstand.

Resan ska da bestillas av personal, som uppger till Kund- och Resetjanst (Visttra-
fiks bestillningscentral) att den firdtjinstberittigade personen kommer att atféljas
av personal (fran berort kostnadsstille). Med personal riknas anstillda inom kom-
munen eller hos entreprenorer och kooperativ som kommunen anlitat att utféra
motsvarande uppgift, dock ej arvoderade medhjilpare, t ex kontaktpersoner.

9 Individuella behov

Allmién service ingar i avtalet med transportforetaget. Detta omfattar:
* Hjilp in och ut ur bilen.
* Hjalp till och fran porten.
* Hjalp med sakerhetsbaltet.
* Hjilp med nédvindiga forflyttningshjdlpmedel.
e Utfdrda kvitto pa erlagd egenavgift, utan resenirens begiran.

Endast bagage motsvarande vad man vanligen har med pa bussen, det vill siga en
kasse 1 varje hand, eller en resviska kan medtagas.
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Om reseniren behover sirskild service t.ex. himtas och limnas inne, ska detta upp-
drag vara inskrivet i kundtillstaindet av firdtjinsthandliggaren.

Endast de forflyttningshjalpmedel som beh6vs f6r resans genomférande far tas med
(exempelvis rollator och rullstol). Vid behov av bilbarnstol eller bilkudde ska denna
tillhandahallas av resendren.

Det finns fall dir resenidren till f6ljd av funktionsnedsattning ar i behov av exempel-
vis sarskild placering i fordonet eller undantag av samplanerade resor. Detta kallas
sirskilda behov och dessa behdver personen anséka om specifikt. Handldggaren kan
behova begira in kompletterande medicinskt underlag i samband med en sadan
provning. Som sirskilda behov riknas inte sidana individanpassade behov som att
resor endast ska utféras av en bestimd forare eller att resa ska ske med bartransport.
Dessa resor utfors inte inom ramen av fardtjdnst.

10 Barn

"Om sikanden dr under 18 ar skall provningen goras i forballande till barn i motsvarande dlder

utan funktionshinder.” (7§ 2 st i Lagen om fardtiinst)

Utgangspunkten ar att barnets forflyttning ska kunna ske sjilvstindigt. Foreligger sa-
dana visentliga svarigheter som avses i fardtjanstlagen och som i huvudsak beror pa
funktionshinder, ska barnet beviljas firdtjinst, oavsett det faktum att barnet 1 vuxens
sallskap skulle kunna forflytta sig eller skulle kunna resa utan visentliga svarigheter.
Om barnets svarigheter diremot i huvudsak beror pa den for aldern typiska utveck-
lingsnivan och mognaden, faller barnets maojligheter att forflytta sig under férildra-
ansvaret. Barnet dr i detta fall inte berittigad firdtjinst.

I den allminna kollektivtrafiken far barn under 6 4r inte resa utan sillskap av en
vuxen eller ungdom. Detsamma giller f6r barn i fardtjansten, vilket innebir att led-
sagare dr obligatorisk under hela resan. Fér barn 6 ar och ildre kan det finnas skal
att vid prévning av tillstand skilja mellan lokala och regionala resor. Lokala resor i
kind omgivning klarar barn normalt av utan vuxens sallskap vid lagre alder dn vid
lingre resor. Dock kan barnets funktionshinder vara av den arten att barnet inte kan
resa med allmidnna kommunikationer aven om det atfoljs av en vuxen eller ungdom.

11 Avgift

Fardtjanstens egenavgift fo6r vuxen bygger pa ett baspris pa 60 kr med start januari
2021. Taxan riknas upp varje ar med Index, Taxi index for anropsstyrd trafik.
Basmaénaden for indexupprakning ar oktober, basar 2020.

Varje kommun riknas som en zon. Antalet zoner beraknas enligt principen om fa-
gelvag.

En resa i en zon kostar enligt baspriset.

For resa 1 tva eller flera zoner tillkommer ett zontilligg till baspriset.

For varje zon som resan gar genom adderas zontilligget till foregaende zons taxa.
Zontilligget beraknas enligt baspriset multiplicerat med 0,75 fOr resa i zon tva och
tre.
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Zontilligget beraknas enligt baspriset multiplicerat med 1,5 for resa 1 zon fyra och
uppat.

Vid samakning dir en resa gir genom flera zoner dn vad fagelvigen visar, paverkas
inte egenavgiften.

Fardtjanstens egenavgift for barn och skolungdom, 0-19 ar, ar avgiften 75 % av
fardtjanstens egenavgift fo6r vuxna.

Medreseniren betalar enligt firdtjinstens egenavgifter och utifran sin egen alder, un-
dantaget barn 0-6 4r som aker kostnadsfritt.

Enkel resa inom Vuxen Ungdom
En zon 60 45
Tva zoner 105 79
Tre zoner 150 113
Fyra zoner 240 180
Fem zoner 330 248
Sex zoner 420 315
Sju zoner 510 383
Atta zoner 600 450
Nio zoner 690 518
Tio zoner 780 585
Elva zoner 870 653
Tolv zoner 960 720

I tabellen ovan visas priset for egenavgift ar 2021

For arbets- och utbildningsresor debiteras en egenavgift per kalendermanad eller be-
talning enligt fardtjanstens egenavgift for varje resa.

Egenavgift for en kalendermanad ar 2021 ér; 535 kr inom Falk6ping, Lidkoping,
Mariestad och Skovde titort,

775 kr inom en kommun,

1250 kr inom tva eller flera kommuner.

Taxan riknas upp varje ar med Index, Taxi index for anropsstyrd trafik. Basmana-
den f6r indexupprikning ir oktober, basar 2020.

12 Avgift vid utebliven fardtjanstresa

Skulle fardtjanstresendr utebli fran en bestilld fardtjanstresa eller om reseniren inte
avbestiller sin resa inom féreskriven tid dger kommunen ritt att, efter sarskild prov-
ning, ta ut en ersattning av resenaren om 200 kr per tillfalle.
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13 Arbets- och utbildningsresor

For arbetsresor (anstillningsbevis, registrering som egen foretagare eller motsvaran-
de krivs vid ans6kan) och utbildningsresor (gymnasieskola, hogskola, vuxenutbild-
ning eller liknande utbildning som inte ersitts av annan) krivs ett speciellt tillstand
som beviljas individuellt.

Tillstandet berittigar maximalt till tvd enkelresor per dag mellan folkbokf6ringsa-
dress och arbete eller utbildning. Den som ir beviljad resa kan pa vig till och fran
resmalet himta eller limna barn i barnomsorg,.

Arbetsresor far endast g till ordinarie arbetsplats. Ovriga resor i tjinsten ska be-
kostas av arbetsgivaren.

Vid arbets- och utbildningsresor tillats inte medresenir.

14 Fardtjanstomrade

Firdtjinstomradet dr Vistra Gotalands lin samt de angrinsande kommunerna
Askersund, Habo, Kristinehamn, Llaxa och Mullsjo.

Den enskilda kommunen har mojlighet att fatta beslut om ett generésare fardtjanst-
omrade. Detta for att kunna géra kommuner tillgingliga, som man idag har ett bety-
dande resmonster till, men som ligger utanfor fardtjanstomradet.

15 Resai annan kommun

For att fa tillstand till resa i annan kommun utanfor fardtjanstomradet kravs en sir-
skild prévning av den fardtjanstberattigades kommun.

For resa inom nagon av landets kommuner som inte ingar i fardtjanstomradet, lam-
nas ersittning fér 70% av taxameterbeloppet. Reseniren bestiller en taxiresa hos
valfritt taxibolag och inkommer i efterhand med kvitto till kommunens handlaggare.

16 Nar far resan ske?

Omfattar tider pa dygnet som ungefir motsvarar tillganglicheten hos allmianna kom-
munikationer i Visttrafik Skaraborg.
Alla dagar: Klockan 05.00-02.00

17 Bestallning av resa

Bestillning av resan skall ske till Kund- och Resetjanst under ordinarie 6ppethallan-
detid.
Resan skall bestillas senast 60 minuter fore 6nskad restid.

Bestillning av aterresa kan goras vid bestillning av framresan. Det gar ocksa att be-
stilla flera resor samtidigt.
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Avbestillningar och dndringar av bestilld resa kan goras dygnet runt och senast 60
minuter innan dverenskommen tid f6r himtning,.

18 Ovrigt

Kommunen har ritt att gora avsteg i enskilda tillstind fran detta reglemente om sar-
skilda skal foreligger.

Sirskilda skil kan antigen vara hinforliga till respektive sdkandes funktionshinder
som far bedémas i varje enskilt fall eller inférandet av transportldsningar som helt
eller till viss del gor att den enskilde utan visentliga svarigheter kan resa med allmin-
na kommunikationsmedel.

Fardtjdnst kan tidtabelliggas for 6kad integrering mellan den sarskilda och allminna
kollektivtrafiken.

Vid handlaggning av firdtjansttillstind samt planering och samordning av fardtjanst-
resor anvands datorstod. Personuppgifter som hanteras 1 detta sammanhang omfat-
tas av gillande lagstiftning f6r behandling av personuppgifter.
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Till kommunfullmaktige och kommunstyrelser i Skaraborgs
kommuner med anledning av forslaget till ny zonindelning inom
Vasttrafik och konsekvenser av regelverksféorandringar for
fardtjanstresenarer:

Varfor forstora ett for 6vrigt bra forslag?

Vad sags om prisskillnaden for resor mellan personer med funktionsnedsattning och 6vriga
medborgare?

Efter forandringarna i Vasttrafiks zonindelning betalar en person fran Tibro som vill aka med
kollektivtrafiken till Goteborg 204 kr tur och retur.

En person som ar beroende av fardtjanst far enligt liggande forslag betala 1380 kr fér samma resa!

Hosten 2020 dndras zonindelningen for kollektivtrafiken inom Vasttrafik. En forandring som gor langa
resor med kollektivtrafiken mycket prisvarda. Tanken ar att gora det lattare och billigare att rora sig i
hela regionen och ge avstanden mindre betydelse.

Ett forslag till forandringar finns dven for fardtjansten i Skaraborg men dar har féorandringarna snarast
motsatt effekt och syfte. Ett mycket hogt pris pa langa resor leder till minskade mojligheter till
resande utanfor hemomradet.

Forslaget som tagits fram av en fardtjansthandlaggargrupp i Skaraborg ar pa flera satt bra. Idag
begransas fardtjanstresor utanfér Skaraborgs fardtjanstomrade till 10 enkelresor per ar. Det nya
forslaget medger obegransat antal resor inom hela regionen. Ett forslag som medfor mindre
administration for kommunerna da resenaren slipper ansdka om nya regionresor varje ar. Haken ar
priset!

Redan nu ar langa resor endast en liten del av fardtjanstresandet, mindre &n 10%, och detta beror
endast marginellt pa begransningar i regelverket. Varfor man da valjer att hoja priset av radsla for allt
for manga langa resor ar obegripligt.

En politiker motiverade skillnaden mellan det laga priset for kollektivtrafik och hogt pris for fardtjanst
med att det inte finns nagon som kan aka kollektivt sarskilt langa strackor genom regionen anda,
medan en fardtjanstresa gar fran dorr till dorr i samma bil.

Sanningen ar att man efter forandringen kan gora en resa fran Téreboda till Stromstad med
kollektivtrafik for 110 kr pa mindre &n 3 timmar medan en resa med fardtjanst fran samma stélle och
med samma mal kostar 870 kr och kan ta upp till 7 timmar.
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Reser du kollektivt kan du utnyttja eventuella vantetider till att ata, fika, shoppa och ga pa toaletten.
Som fardtjanstresenar sitter du dar du sitter utldamnad till 6det, hur lang blir resan, hur manga
resendrer skall jag vara med och hamta och lamna innan det blir min tur att nd destinationen. Och,
det dar med toaletten lamnas 6ppet for egna reflektioner.

Inom kollektivtrafiken finns maojlighet att kbpa rabattkort i form av 30-dagarskort. Kortet ger
mojlighet till obegransat resande inom det omrade kortet avser. Ett flerkommunskort tacker hela Zon
C och innefattar hela Skaraborg och stérre delen av Alvsborg och Bohuslan. Inga liknande rabatt-
mojligheter finns for fardtjanstresor.

En fardtjanstresenar som aker fran Grastorp till Karlsborg kommer efter férandringen betala 840 kr
tur och retur for en resa. En person som kan aka kollektivt kan aka inom hela zon C en hel manad for
795 kr.

Priset for Flerkomunskortet har sankts fran 1250 kr till 795 kr, en prissankning pa 455 kr medan
fardtjanstresan, i exemplet ovan, har fatt en prishojning pa 270 kr fran det redan hoga priset, 570 kr
till 840 kr. Allts3a, ett enda besok hos kompisen i Karlsborg kostar mer for fardtjanstresenaren i
Grastorp an vad det kostar for kollektivtrafikresendren att resa ett obegréansat antal resor inom hela
zon C, en hel manad.

Hur ser det da ut med kortare resor?

Fardtjanstresendrens redan hoga pris, som man vant sig vid och inte protesterar mot langre foreslas
kvarsta. En resa med fardtjanst inom en kommun, oavsett langden pa resan kostar 60 kr bade nu och
efter forandringen. En kollektivtrafikresa kostar efter férandringen 34 kr inom en zon oavsett
langden pa resan. Aker du 6ver gransen och in i grannkommunen kostar det 105 kr for fardtjanst och
endast 34 kr for kollektivtrafikresenaren. Aker du tex fran Falkoping till Mariestad ar priset 150 kr,
bade nu och efter forandringen, for fardtjanst. Med kollektivtrafik, efter férandringen, kostar samma
resa 34 kr.

Gor du en returresa, inom 90 minuter, med kollektivtrafiken galler samma biljett for returresan. For
fardtjanstresor erlagger du ny avgift sa snart du gor en ny resa oavsett tid och langd.

Det dr dyrt att ha en funktionsnedsattning!

Hur mycket skall vi tvingas betala for var funktionsnedséttning?

Vi hoppas att ni i kommunerna inser att det nya forslaget géllande priser for fardtjanstresor ar en
diskriminering mot personer som ar beroende av fardtjanst!

Vi dnskar ha kvar nuvarande priser dven for ldngre resor, resor som stracker sig 6ver mer én 3
kommuner.
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Vi kommer ta kontakt med er i fragan innan er kommun fattar beslut i drendet!

SRF Skaraborg och Funktionsratt Skaraborg

Kontakt Kontakt

Britt Artursson Madeleine Ross

SRF Skaraborg Funktionsratt Skaraborg
Skaraborgsgatan 34 D Malmgatan 36

532 30 Skara 532 32 Skara

Tel. 0511 — 347970 Tel: 0511-164 35

Epost: skaraborg@srf.nu E-post: info@funktionsrattskbg.se
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Skaraborgs Kommunalféorbund
/ Thomas Bostrom

Skaraborgs svar pa skrivelse angaende forslag till nytt
Fiardtjanstreglemente

Bakgrund

Samtliga 15 kommuner i Skaraborg, liksom Skaraborgs kommunalférbund, har fatt en
skrivelse ifran SRF Skaraborg och Funktionsratt Skaraborg. I skrivelsen riktas kritik emot
forslaget till nytt Fardtjanstreglemente — och framforallt emot att priset (egenavgiften) for
de langre resorna okar. Detta svar har tagits fram gemensamt for kommunerna.
Arbetsgruppen, som tagit fram forslaget, menar att det gjorts en rimlig avvagning mellan de
fardtjanstberattigades behov, kostnader, samt den allmanna kollektivtrafikens anpassning.

Framtagande av forslag till nytt Fardtjanstreglemente

Under 2019 och 2020 har en arbetsgrupp med handliaggare/tjansteman i Skaraborgs
kommuner arbetat fram ett forslag till nytt Fardtjanstreglemente for Skaraborg. Skaraborgs
kommunalforbund har varit sammankallande. I detta arbete har gruppen dessutom haft
medskicket ifrdn sina kommuner att kostnaderna inte far oka kraftigt.

Tidigare har egenavgiften for fardtjanstresan — d v s den del av kostnaden som resenaren
betalar — f6ljt Vasttrafiks kommunbaspris. Darmed har egenavgiften kunnat relatera till den
allmanna kollektivtrafikens taxor. Med den nya zonstrukturen for den allmanna
kollektivtrafiken, dar kommungranser tas bort, blir det istillet de tre zonerna som avgor
taxan. 4 november 2020 infors tre zoner i den allméanna kollektivtrafiken. Detta géller dock
inte Nartrafik, som kors med samma fordon som fardtjanst. Dar kvarstar dagens pris (44kr)
och begransningar, t ex begransat tidsintervall och resor enbart inom kommunen.

Vid Direktionsmotet 13 mars 2020 togs ett inriktningsbeslut om att rekommendera en
kommunbaserad prismodell for fardtjanst i Skaraborgs kommuner — dvs att behalla den
prismodell som rader idag, dar resendren betalar per kommun. Alternativet var att ha en
avstandsbaserad prismodell, dar egenavgiften styrdes av fardtjanstresans langd. Detta
forslag hade tagits fram av Vasttrafik Anropsstyrd Trafik. I valet mellan dessa prismodeller
sa forordades den kommunbaserade prismodellen bade av arbetsgruppen och
funktionshinderorganisationerna. Anledningen var att likabehandlingsprincipen foérordades
for korta resor — d v s ett pris for firdtjanstresan i den egna kommunen , oavsett hur lang
resan ar.

Vid DKR Skaraborg (Delregionalt kollektivtrafikrad) 8 maj togs sen ett beslut om att
rekommendera ett nytt gemensamt Fardtjanstreglemente for Skaraborgs kommuner.

148



Forslaget till nytt Fardtjanstreglemente

I Reglementet foreslas att egenavgiften for resor 6ver fler an tre kommuner hgjs. For resor
inom 1-3 kommuner bibehalls dagens egenavgifter. Forslaget innebar att egenavgiften for
fardtjanstberattigade lamnas oforandrad vid kortare resor inom 1-3 kommuner. De kortare
resorna ar de vanligaste resorna, och utgor 6ver 90% av resorna i Skaraborgs kommuner.
For de langre fardtjanstresorna blir det en nagot dyrare egenavgift med den nya taxan.
Fardtjanstomradet utokas ocksa till att nu innefatta kranskommuner utanfér Skaraborg
samt hela Vastra Gotalands lan. Arbetsresor och Ungdomstaxa behalls.

Forslaget ar en avvagning for att fardtjanstkostnaderna inte ska oka kraftigt for
kommunerna, men samtidigt vara en rimlig kostnad for de fardtjanstberattigade. Forslaget
till reglemente innebar att priset for en fardtjanstresa inom egna kommunen kommer att
vara oforandrad (60kr) i 3 ar, medan t ex priset pa Nartrafikresa raknats upp med ca 2,8%
arligen.

Varfor foreslas hojningen for de langre resorna?

I skrivelsen ifran SRF Skaraborg och Funktionsratt Skaraborg, pekas framforallt pa 6kade
kostnaderna for de langre resorna. Jimforelser gors ocksa med de nya taxorna i allman
kollektivtrafik fran 4 november.

Under manga ar har den allmanna kollektivtrafiken tillginglighetsanpassat fordon, storre
hallplatser, stationer och plattformar. Detta gor att manga fardtjanstberattigade har
mojlighet anvinda en del av den allménna kollektivirafiken. 2018 togs ocksa ett beslut i
Kollektivtrafiknimnden om Strategin for kollektivtrafik pa jamlika villkor . Strategin ar en
del av Trafikforsorjningsprogrammet for den allmanna kollektivirafiken i Vastra Gotaland
och ersatter den tidigare strategin for funktionshinderanpassning av kollektivtrafiken, som
till stora delar genomforts. Strategin verkar for att genom skaliga anpassningar gora det
mojligt for fler att resa kollektivt.

Framforallt finns det vid de langre resorna, t ex med téget till och ifran Goteborg, mojlighet
att hela eller en del av resan, gors med tag. Med Reshjalpskortet kan ocksa en
fardtjanstberattigad person ta med sig en van eller ledsagare som hjalp pa
kollektivtrafikresan — utan extra kostnad. Det gar ocksa att bestilla ledsagarservice vid
stationerna. Det gar alltsa i ménga fall att anvanda en tillganglig kollektivtrafik for de langre
resorna. Det finns dock flera forbattringar som behover goras for att kopplade resor ska
fungera battre, vilket kommer att beskrivas i det Trafikforsorjningsprogram som tas fram
for Fardtjanst i Skaraborg.

Direkta jamforelser mellan allméan kollektivtrafik och fardtjanst kan goras i en fullt utbyggd
kollektivtrafik, som fungerar i alla geografier d&ven kvillar och helger. Sa ar inte fallet i
Skaraborg, dar utbudet av kollektivtrafik varierar stort. Som fardtjanstresenir kan du resa
alla dagar kl 05:00-02:00, fran adress till adress. Forslaget till nytt reglemente 6ppnar
ocksa ett storre fardtjainstomrade, dar numera alla kommuner i Vistra Gotalandsregionen
ingar.

I ljuset av detta ar det rimligt att egenavgiften for de langre fardtjanstresorna, fler an tre
kommuner, hojs. De utgor ca 10% av fardtjanstresorna i Skaraborg. Det ar ocksa rimligt att
bibehalla egenavgiften for de kortare fardtjanstresorna 1-3 kommuner, som utgor ca 90% av
dagens fardtjanstresor i Skaraborg. Det finns, som alltid, de som drabbas vid forandringar. I
detta fallet att det de, som av olika skal inte kan resa alls med den allmanna
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kollektivtrafiken. Att foresla prismodell och avgifter ar en avvagning mellan kostnad och
behov. I detta fallet menar arbetsgruppen, som tagit fram forslaget, att det gjorts en rimlig
avvagning mellan de fardtjanstberattigades behov, kostnader, samt den allmanna
kollektivtrafikens anpassning.

Arbetsgruppen arbetar under hosten 2020 vidare med det Trafikforsorjningsprogram som
tas fram for Fardtjanst i Skaraborg. Programmet kommer att diskuteras vid de regelbundna
moten som Skaraborgs kommuner har med Funktionhinderorganisationerna och Visttrafik
Anropsstyrd Trafik.

Corona paverkar fiardtjanst och kollektivirafik

Efter ett halvar av pandemi, sa paverkas bade fardtjansten och kollektivtrafiken. Manga av
de fardtjanstberattigade tillhor riskgrupp (70+) och har minskat sitt resande. I fardtjansten
tillampas “ensamakning” for att minimera smittorisk. Manniskor uppmanas att undvika
kollektivtrafiken p g a trangsel och smittorisk. Coronapandemin kommer troligen att ha
bestaende effekter for resandet under hela 2020, och dven kommande ar framéver. Darfor
ar det bra att Fardtjanstreglementet ska foljas upp efter ett ar — i enlighet med beslut i DKR
8 maj. Vi vet dd mer om hur nya zoner och priser paverkat bade kollektivtrafiken och
fardtjanstresandet.

For Skaraborgs kommuner
2020-XX-XX

Underskrift
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 201 Dnr KS 2020/480

Uppdaterat avtal om gemensam raddningsnamnd

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar:
1. Anta nytt avtal om gemensam rdddningsndmnd med start 2021-01-01.

2. Ge kommundirektor i uppdrag att underteckna avtalet.

Sammanfattning av arendet

Det finns ett upprittat avtal om gemensam raddningsnimnd som géller fran 2018-01-01 dér
villkoren i avtalet mellan parterna regleras. Avtalet har uppdaterats vid flera tillfdllen under aren
av olika orsaker. Nu behover avtalet uppdateras i den delen som géller kostnadsfordelningen. Det
ar av tva orsaker. Dels extra tilldelade medel for loneavtalet RIB 17 och dels extra kostnader for
Vara kommun med anledning av nybyggd brandstation 1 Kvinum.

Genom att anpassa kostnadsfordelningen kommer varje kommun pa ett enklare sétt kunna se hur
mycket varje kommun skall betala for sitt engagemang i Rdddningsnimnden Vistra Skaraborg.
Observera att detta inte innebér nagra dndrade kostnader for kommunen utan det dr enbart en
anpassning till faktisk fordelning. Férdelningen 2020-2023 illustreras i tabellen nedan:

Fordelning Fordelning Fordelning Fordelning
2020 2021 2022 2023
Lidkoping 57,57% 56,59% 56,51% 56,51%
Vara 20,13% 21,58% 21,63% 21,62%
Griéstorp 10,62% 10,42% 10,43% 10,43%
Essunga 11,67% 11,42% 11,44% 11,44%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ovan fordelning anvinds bland annat for att fordela om nimnden skulle gora ett under- eller
overskott nér aret sammanstélls eller om ndgon annan kostnad ska fordelas. Infor &r 2021 ligger
det ett forslag om att héja nimndens budgetram med 1 500 tkr och det kommer da innebéra att
Gristorps kostnad 6kar med 156,3 tkr (1 500 tkr * 0,1042).

I 6vrigt dr det inga skillnader mellan det nya och det gamla avtalet utan alla skrivelser dr
desamma som tidigare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

- ‘ Griéstorps kommun Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

Det nya avtalet borjar gélla 2021-01-01.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse
- Avtal om gemensam riddningsndmnd
- Protokoll rdddningsndmnden 2020-09-17

Beslutet ska skickas till

- Kommunfullméktige
Réddningsndmnden Véstra Skaraborg
Kommundirektor

Ekonomichef

Justerare Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

(4] .
—~ Qréstorps kommun 2020-09-28
Dnr KS 2020/220
Allman verksamhet Kommunstyrelsen

Avtal om gemensam raddningsnamnd 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar:
1. Anta nytt avtal om gemensam rdddningsndmnd med start 2021-01-01.

2. Ge kommundirektor i uppdrag att underteckna avtalet.

Sammanfattning av arendet

Det finns ett upprittat avtal om gemensam raddningsnimnd som géller fran 2018-01-01 dér
villkoren i avtalet mellan parterna regleras. Avtalet har uppdaterats vid flera tillfdllen under aren
av olika orsaker. Nu behover avtalet uppdateras i den delen som géller kostnadsfordelningen. Det
ar av tva orsaker. Dels extra tilldelade medel for loneavtalet RIB 17 och dels extra kostnader for
Vara kommun med anledning av nybyggd brandstation i Kvinum.

Genom att anpassa kostnadsfordelningen kommer varje kommun pa ett enklare sétt kunna se hur
mycket varje kommun skall betala for sitt engagemang 1 Rdddningsnimnden Vistra Skaraborg.
Observera att detta inte innebér nagra dndrade kostnader for kommunen utan det dr enbart en
anpassning till faktisk fordelning. Férdelningen 2020-2023 illustreras 1 tabellen nedan:

Fordelning Fordelning Fordelning Fordelning
2020 2021 2022 2023
Lidkoping 57,57% 56,59% 56,51% 56,51%
Vara 20,13% 21,58% 21,63% 21,62%
Gréstorp 10,62% 10,42% 10,43% 10,43%
Essunga 11,67% 11,42% 11,44% 11,44%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ovan f6rdelning anvinds bland annat for att férdela om ndmnden skulle gora ett under- eller
overskott nédr aret sammanstélls eller om ndgon annan kostnad ska fordelas. Infor &r 2021 ligger
det ett forslag om att héja nimndens budgetram med 1 500 tkr och det kommer da innebira att
Gristorps kostnad 6kar med 156,3 tkr (1 500 tkr * 0,1042).

I 6vrigt dr det inga skillnader mellan det nya och det gamla avtalet utan alla skrivelser dr
desamma som tidigare.

Det nya avtalet borjar gilla 2021-01-01.
Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse
- Avtal om gemensam riddningsndmnd
- Protokoll rdddningsndmnden 2020-09-17
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TJANSTESKRIVELSE

{4 1] o
—~ QGriéstorps kommun 2020-09-28
Dnr KS 2020/220
Allman verksamhet Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till

- Réddningsndmnden Véstra Skaraborg
- Kommundirektor
- Ekonomichef

Ingrid Everhag
Kanslichef
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Mellan Lidképings kommun, 212000-1694, 531 88 Lidkoping, Vara kommun, 212000-2924,
534 81 Vara, Grastorp kommun 212000-1595, 467 80 Grastorp och Essunga kommun 21200-
2916, 465 82 Nossebro tecknas foljande

Avtal

om gemensam raddningsnamnd

1. Syfte

Lidkdping, Vara, Gréstorp och Essunga kommuner skall genom en gemensam namnd for
raddningstjanstverksamheten (raddningsndmnden) béttre ta till vara kommunernas
gemensamma resurser for raddningstjénst.

Lidkopings kommun ar vardkommun och den gemensamma namnden ingar i kommunens
organisation.

2. Uppgifter m.m.

Avtalet omfattar kommunernas samtliga uppgifter enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och
ovriga uppgifter som enligt lag skall fullgéras av den kommunala nimnd som svarar for
riddningstjansten samt skyldighet f6r riddningsnimnden att delta i samrad och avge yttrande i
irenden om nigon nimnd inom Lidkopings, Vara, Gristorps och Essungas kommun begir det.
Vidare svarar nimnden for arbetet med att samordna sikerhetssamordnarfunktionen enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordindra handelser 1 fredstid
och hojd beredskap (LEH). Riddningsnamnden svarar ocksa for att bemanna en larmcentral som
kan hantera alternativt formedla alla de larm som finns internt i kommunerna, sisom trygghetslarm,
inbrottslarm, brandlarm, 6verfallslarm etc. Larmcentralen skall ocksi ansluta brandlarm frin externa
kunder. Vidare skall larmcentralen kunna fungera som alternativ vixel nir ordinarie vixel ar stingd.

3. Budgetprocessen

Raddningsnamnden skall anpassa sitt budgetarbete, bokslutsarbete och sin
budgetuppfdljning sa att dessa moment pa ett foljsamt satt kan inga i Lidkoping, Vara,
Gréstorp respektive Essunga kommuns motsvarande arbete.

4. Kostnadsfordelning

Lidkdépings kommun skall faststélla budgeten for raddningsnamnden efter samrad med
Vara, Gréstorp och Essunga kommun. Foérslag till budget skall skickas till Vara, Gréstorp
och Essungas kommun senast den 20 september varje ér.

Den budgeterade nettokostnad som Lidkopings kommunfullmaktige beslutar om for
raddningstjansten motsvarar 56,59 procent, vilket ar Lidk6pings andel, av de netto-
kostnader som samarbetskommunerna gemensamt ska finansiera. Ovriga kommuners
andel, av det som samarbetskommunerna har att finansiera, uppgar for Vara kommun till
21,58 procent, for Grastorps kommun till 10,41 procent och for Essunga kommun till
11,42 procent. Forskottsinbetalningen ska gora senast den 15:e i varje manad med 1/12-
del av respektive kommuns arliga andel.
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Nedan foljer ett exempel som visar pa fordelning om Lidkopings kommun faststallt
raddningsndmndens budgeterade nettokostnad till 31 850 tkr:

tkr andel
Lidkopings kommun 31 850 56,59%
Vara kommun 12 146 21,58%
Gréstorps kommun 5 859 10,41%
Essunga kommun 6 427 11,42%
SUMMA 56 282 100%

Samordningen av sékerhetssamordnarfunktionen finansieras genom att kommunerna for
Over det statliga 2:4 bidraget for krishantering.

Larmcentralen skall vara intaktsfinansierad.

Over- och underskott hanteras enligt Lidkopings kommuns ekonomistyrprinciper med
foljande tillagg:

Om resultatet beror pa nagot som inte gatt att forutse, inte gatt att arbeta tillbaks
innevarande ar samt ar mer &n 0,5 procent av de totala kommunbidragen skall resultatet
fordelas enligt fordelningstalen.

Insyn i férvaltningen

Vara, Gréstorp och Essunga kommun har ratt till I6pande insyn i férvaltning och
redovisning som géller raddningsnamndens verksamhet.

Raddningsnamnden skall i en delarsrapport per den 31 augusti rapportera till
kommunfullméktiges i Vara, Grastorp och Essunga hur verksamheten utvecklas samt
redovisa en prognos pa arligt budgetutfall. Rapporten skall skickas i borjan av september.

Regler om fortroendevalda

Raddningsnamnden skall besta av sju ledamaéter och sju ersattare, varav tre ledaméter och
tre ersattare utses av kommunfullméktige i Lidkopings kommun, tva ledaméter och tva
ersattare utses av kommunfullmaktige i Vara kommun, en ledamot och en ersattare utses
av kommunfullméktige i Grastorps kommun och en ledamot och en ersattare utses av
kommunfullméktige i Essunga kommun. R&ddningsndmndens ordférande skall utses
bland ledamoterna fran Lidkopings kommun, 1:e vice ordforande utses efter forslag fran
Vara kommun och 2:e vice ordférande utses efter forslag fran Grastorps kommun.

Mandattiden &r fran och 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmaktige i hela
riket &gt rum.

Pensionsatagande

Vara, Grastorp och Essunga kommun ansvarar for pensionsataganden som tratt ikraft fore
den gemensamma ndmndens bildande. FOr Varas del galler det tiden fore 2003-01-01, for
Gréstorps del, tiden fore 2004-01-01 och for Essungas del, tiden fore 2009-03-01.
Lidkopings kommun ansvarar for ataganden efter dessa datum. Vid dvertagandet av
personal i samband med Overtagandet Sékerhetssamordnarfunktionen galler samma fast
Lidkopings kommun ansvarar for pensionsatagandena fran och med 2016-07-01
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8. Reglemente

Kommunfullméktige i Lidkdpings, Vara, Gréstorps respektive Essunga kommun ska anta
ett reglemente for raddningsndmnden. Forandringar i reglementet skall antas av
kommunfullméktige i respektive kommun.

9. Narvaroratt vid namndens sammantraden

Kommunstyrelsens ordférande i Lidkdpings, Vara Gréstorps respektive Essungas
kommun har rétt att narvara vid raddningsndmndens sammantraden och delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

10. Tvister
Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal skall avgoras vid allman domstol.

11. Upplésning

Vid en uppltsning av raddningsndmnden skall ansvaret for ndmndens gemensamma
personal, materiel och 6vrig utrustning fordelas pa kommunerna efter skalig och rattvis
grund.

12. Avtalets giltighet
Detta avtal galler fran och med 2021-01-01 under forutséttning att kommunfullméktige i
Lidkoping, Vara, Grastorp respektive Essungas kommun har godként avtalet genom beslut
som vinner laga kraft.

Avtalet kan sdagas upp endast till arsskifte. Uppsagning skall goras fore 1/7, 18 manader
innan det arsskifte da avtalet ska upphdra. Samma tid galler for uppsagning av avtalet for
eventuell omférhandling. Sker inte uppsagning ar avtalet forlangt med ett ar varje gang.

Lidkdping 2020- Vara 2020- Gréstorp 2020-
LIDKOPINGS KOMMUN  VARA KOMMUN GRASTORPS KOMMUN
Essunga 2020-

ESSUNGA KOMMUN

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Plats och tid

Beslutande

Erséttare

Ovriga deltagande

Justeringens plats och
tid

Paragrafer

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerande

.. Sida 1 (3)
SAM MANTRADES PROTOKOLL Sammantradesdatum

Raddningsnamnden 2020-09-17

Brandstationen, k1 15.00-15.30

Ulla Andersson (S), Lidkdping, ordforande

Irene Karlsson (C), Vara ersétter Leif Sandberg (M), Vara

Steve Karlsson (L), Lidkoping ersétter Robert Fransson (M), Gréstorp
Klas-Arne Karlqvist (S), Lidképing ersétter Jerry Nyberg (KD), Lidkdping
Gudrun Karlsson (C) ersétter Anders Lofving (M), Lidk6ping

Joakim Svensson (M), Essunga

Joakim Ramaéker, tf rdiddningschef
Ann-Charlotte Wiktorsson, ekonom
Per-Erik Karlqvist, Kommunal

Brandstationen, 2020-09-17

§32, omedelbart justerad

oo - Gt Lt

Ann-Charlott Ahlm

s A

" Ulla Andersson

L

Joakim Svensson

Justering sign.

Utdragsbestyrkande Beslutsexpediering
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Sida 2 (3)

SAM MANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum
Ré&ddningsnamnden 2020-09-17
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Réddningsndmnden
Sammantradesdatum 2020-09-17
Datum fér anslags uppséttande 2020-09-17
Datum fér anslags nedtagande 2020-10-09

Férvaringsplats for protokoll

Underskrift sekreterare

Réddningstjénsten, Tornviktargatan 2, Lidkdping

t?’kvv“ - C&L—‘ v (JLC{ \/{"{ Lomgomcacs

Ann-Charlott Ahlm

Justering sign.

/

g

Utdragsbestyrkande Beslutsexpediering
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Sida 3 (3)

SAM MANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum
Ré&ddningsnamnden 2020-09-17
§32

Uppdaterat avtal om gemensam raddningsndmnd

Arendebeskrivning

Avtalet om gemensam rédddningsndmnd mellan Lidkdping, Vara, Gréstorp
och Essunga kommuner har uppdaterats vid flera tillfillen av olika orsaker.
Nu behover avtalet uppdateras i den delen som géller kostnadsfordelningen.
Det &r av tvé orsaker. Dels extra tilldelade medel for 16neavtalet RIB 17 och
dels extra kostnader for Vara kommun med anledning av nybyggd
brandstation i Kvanum.

Genom att anpassa kostnadsfordelningen kommer man pa ett enklare sétt att
kunna se hur mycket varje kommun skall betala for sitt engagemang i
Réddningsndmnden vistra Skaraborg. Observera att det inte innebér nigra
dndrade kostnader for ndgon kommun, bara en anpassning till faktisk
fordelning.

Avtalet borjar gilla 2021-01-01.

Riddningsnimnden beslutar att
Foreslé respektive medlemskommuns fullméktige att anta nytt avtal om
gemensam raddningsnédmnd.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse avtal gemensam raddningsndmnd
Avtal gemensam réddningsndmnd 2021 ny kostnadsfordelning

Justering sign. Utdragsbestyrkande Beslutsexpediering
\./ / / '/v/
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 202 Dnr KS 2020/650

Tillfallig sammanslagning av utskott och tillsattning av
Fullmaktigeberedningen om politisk organisation

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméaktige att besluta

1. Under en period frdn 2021-01-01 — 2022-12-31 genomfora tillfdlliga dndringar av Gréstorps
kommuns reglementen for att mojliggdra en temporar forandring av Kommunstyrelsens utskott.

2. Kommunstyrelsens samtliga utskott under perioden 2021-01-01 — 2022-12-31 istéllet ska heta
samhéllsutvecklingsutskottet och vélfardsutvecklingsutskottet. Samhéllsutvecklingsutskottet,
som ocksa ar personalutskott, ska ha nio ledamoter och tre erséttare.
Vilfardsutvecklingsutskottet ska ha elva ledaméter och tre erséttare.

Tillfélliga andringar av Kommunstyrelsens reglemente och Reglemente rérande arvoden och
erséttningar till fortroendevalda i Grastorps kommun hanteras vidare i detalj i separata drenden

(dnr 590/2020 och 591/2020).

3. En fullméktigeberedning tillsitts under 2021-2022 med uppdrag att genomlysa och utvirdera
den politiska organisationen och till kommunfullméktige foresld eventuella foréndringar i
Gristorps kommuns politiska organisation och struktur infér nésta mandatperiod.

4. Fullmédktigeberedningen ska foresld hur nimnderna och utskotten ska organiseras och vilka
uppgifter varje nimnd och utskott ska ha. Beredningen ska dven genomlysa arvodesreglementet.

5. Fullméktigeberedningens forslag ska behandlas i kommunfullméktige senast 1 maj 2022 1 syfte
att sikerstilla att organisationsfordndringen dr beslutad innan valet i september 2022. Eventuella
beslut om fordndringar ska gélla f6r mandatperioden 2023-2026.

6. Fullmiktigeberedningen ska besta av tva ledamoter frén varje parti som har fem eller fler
mandat i kommunfullméktige och en ledamot fran 6vriga partier som &r representerat i
kommunfullméktige. Kommunstyrelsens ordforande dr ordforande i1 fullméktigeberedningen om
politisk organisation.

7. Fullméktigeberedningens ledamoter ersétts 1 enlighet med Reglemente for arvode och
erséttningar for fortroendevalda.

Justerare Utdragsbestyrkande
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8. Under forutsittning att kommunfullméaktige beslutar enligt punkterna 1-7 ovan ges
kommunledningen 1 uppdrag att tillsitta och leda ett genomf6randeprojekt.

Reservation

Petter Johansson (S), Magnus Harjapéa (SD), Elisabeth Hansson Ohlsson (S), Jens Persson (S)
och Sven-Olof Bergqvist (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Arendet initieras av kommunstyrelsens ordférande (KSO).

Kommunfullmidktige far bestimma att en ndmnd ska ha ett eller flera utskott. Om
kommunfullméktige inte har bestimt ndgot om utskott, far nimnden sjilv bestimma att utskott
ska finnas (se 3 kap 5 § 1 och 2 st. Kommunallagen).

Under hosten 2020 har KSO bjudit in till moéten for att féra en bred diskussion kring
utskottsorganisationen under kommunstyrelsen.

I Gréstorps kommun har kommunfullméktige genom Kommunstyrelsens reglemente beslutat att
det ska finnas fyra utskott till kommunstyrelsen. Utskotten som finns i dagsléget &r allmdnna
utskottet, som ocksa &r personalutskott (som endast har ett fital mdten per ar 1 anslutning till
allméinna utskottets sammantrdden), bildningsutskottet och sociala utskottet.

Forslaget ar att under resterande del av mandatperioden prova att minska antalet utskott till tre.
Den tillfdlliga dndringen far vad giller kommunens reglementen uttrycket att Reglemente for
kommunstyrelsen dndras tillfélligt, liksom att Reglemente rérande arvode och ersdttningar till
fortroendevalda far en tillfdllig dndring.

Efter den beslutade provoperioden kommer utskottsorganisationen aterga till tidigare fyra utskott
(allménna utskottet, sociala utskottet och bildningsutskottet) om inte kommunfullmaktige
beslutar nagot annat.

Kommunfullmiktige ska inte forratta nagra nya val till f61jd av att utskotten &ndras, utan det ar
kommunstyrelsen, som har 13 ledamoéter och 13 ersdttare, som véljer ledamoter 1 utskotten.
Forslaget till antal mandat i varje utskott har anpassats s att alla som har platser i nuvarande
utskott ocksa fér platser 1 de nya utskotten.

Utskotten foreslds folja de tre perspektiven i Gréastorps kommuns Inriktningsdokument 2020-
2024, dvs. Samhdllsutveckling, Vilfdirdsutveckling och Attraktiv arbetsgivare. Pa sa vis
avspeglas fullmiktiges Inriktningsdokument direkt i den politiska organisationen.

Det ena nya utskottet har hand om samma omradde som nuvarande allminna utskottet. Det ska
kallas samhiéllsutvecklingsutskottet och ha nio ledamoter och tre ersdttare. Personalutskottet
motsvarar det tredje perspektivet Attraktiv arbetsgivare, men det dr samhallsutvecklingsutskottet
som har uppgiften att vara kommunens personalutskott och dr kommunens forhandlingsorgan

Justerare Utdragsbestyrkande
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och ingér kollektivavtal. Liksom nuvarande personalutskott forvéntas inte att det nya
personalutskottet behover ha sarskilt ménga sammantraden.

Den storsta fordandringen ér att nuvarande sociala utskottet och Bildningsutskottets
ansvarsomraden (verksamheterna social verksamhet och bildningsverksamheten) istéllet hanteras
av ett Vilfardsutvecklingsutskott. Vélfardsutvecklingsutskottet foreslds ha elva ordinarie
ledaméter och tre erséttare.

Vidare foreslés att en fullméktigeberedning, med parlamentarisk sammansittning, tillsitts for att
utreda hur den politiska organisationen ska se ut efter valet 2022.

Fullméktigeberedningen ska ldmna forslag om hur ndmnder och utskott ska organiseras framgent
och vilka uppgifter varje nimnd samt utskott ska ha.

En fullméktigeberedning &r ett tillfélligt eller permanent politiskt organ som inréttas av
kommunfullmiktige i syfte att bereda ett visst drende eller en grupp av drenden innan
kommunfullmiktige beslutar. Att bereda innebér att utreda olika delar av en fraga (exempelvis
ekonomi, laglighet och olika 16sningar) och ta fram ett beslutsunderlag.

Malet &r att eventuella forslag som blivit en f6ljd av utredningen ska tas upp for beslut i maj
2022 for att trdda ikraft ndsta mandatperiod.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Magnus Harjapid (SD) yrkar avslag pa liggande forslag till beslut
Petter Johansson (S) yrkar avslag pa liggande forslag till beslut.
Sven-Olof Bergqvist (SD) yrkar avslag pa liggande forslag till beslut.
Ordforande Kent Larsson (M) yrkar pa liggande forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande stéller yrkandena om avslag mot liggande forslag till beslut.

Ordf6rande finner genom acklamation att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Kommundirektor

Kanslichef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tillfallig sammanslagning av utskott och tillsattning av
Fullmaktigeberedningen om politisk organisation

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméaktige att besluta

1. Under en period frdn 2021-01-01 — 2022-12-31 genomfora tillfélliga dndringar av Gréstorps
kommuns reglementen for att mgjliggora en temporir fordndring av Kommunstyrelsens utskott.

2. Kommunstyrelsens samtliga utskott under perioden 2021-01-01 — 2022-12-31 istéllet ska heta
samhdllsutvecklingsutskottet och vélfardsutvecklingsutskottet. Samhallsutvecklingsutskottet,
som ocksé dr personalutskott, ska ha nio ledaméter och tre erséttare.
Vilfardsutvecklingsutskottet ska ha elva ledamoter och tre erséttare.

Tillfélliga dndringar av Kommunstyrelsens reglemente och Reglemente rérande arvoden och
ersdttningar till fortroendevalda 1 Grastorps kommun hanteras vidare 1 detalj 1 separata drenden
(dnr 590/2020 och 591/2020).

3. En fullméktigeberedning tillsétts under 2021-2022 med uppdrag att genomlysa och utvérdera
den politiska organisationen och till kommunfullmiktige foresla eventuella fordndringar i
Gristorps kommuns politiska organisation och struktur infor ndsta mandatperiod.

4. Fullméktigeberedningen ska foresla hur ndmnderna och utskotten ska organiseras och vilka
uppgifter varje ndmnd och utskott ska ha. Beredningen ska dven genomlysa arvodesreglementet.

5. Fullmiktigeberedningens forslag ska behandlas i kommunfullméktige senast i maj 2022 i syfte
att sdkerstélla att organisationsfordndringen &r beslutad innan valet i september 2022. Eventuella
beslut om fordndringar ska gélla for mandatperioden 2023-2026.

6. Fullméktigeberedningen ska besta av tvd ledamoter fran varje parti som har fem eller fler
mandat 1 kommunfullméktige och en ledamot fran §vriga partier som &r representerat i
kommunfullméktige. Kommunstyrelsens ordférande dr ordférande i fullméktigeberedningen om
politisk organisation.

7. Fullmiktigeberedningens ledamoter ersétts i enlighet med Reglemente for arvode och
ersdttningar for fortroendevalda.

8. Under forutsittning att kommunfullméaktige beslutar enligt punkterna 1-7 ovan ges
kommunledningen 1 uppdrag att tillsitta och leda ett genomf6randeprojekt.
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Sammanfattning av arendet

Arendet initieras av kommunstyrelsens ordférande (KSO).

Kommunfullmidktige far bestimma att en ndmnd ska ha ett eller flera utskott. Om
kommunfullméktige inte har bestdmt ndgot om utskott, fir nimnden sjdlv bestimma att utskott
ska finnas (se 3 kap 5 § 1 och 2 st. Kommunallagen).

Under hdsten 2020 har KSO bjudit in till moten for att fora en bred diskussion kring
utskottsorganisationen under kommunstyrelsen.

I Gristorps kommun har kommunfullméktige genom Kommunstyrelsens reglemente beslutat att
det ska finnas fyra utskott till kommunstyrelsen. Utskotten som finns i dagsléget &r allmdnna
utskottet, som ocksa dr personalutskott (som endast har ett fatal moten per r 1 anslutning till
allméinna utskottets sammantrdden), bildningsutskottet och sociala utskottet.

Forslaget ér att under resterande del av mandatperioden prova att minska antalet utskott till tre.
Den tillfélliga dndringen far vad giller kommunens reglementen uttrycket att Reglemente for
kommunstyrelsen dndras tillfdlligt, liksom att Reglemente rérande arvode och ersdttningar till
fortroendevalda far en tillfallig dndring.

Efter den beslutade provoperioden kommer utskottsorganisationen aterga till tidigare tre utskott
(allménna utskottet, sociala utskottet och bildningsutskottet) om inte kommunfullmaktige
beslutar ndgot annat.

Kommunfullméktige ska inte forritta nagra nya val till f61jd av att utskotten dndras, utan det &r
kommunstyrelsen, som har 13 ledaméter och 13 erséttare, som viljer ledamdter i utskotten.
Forslaget till antal mandat i varje utskott har anpassats sé att alla som har platser i nuvarande
utskott ocksa far platser 1 de nya utskotten.

Utskotten foreslds folja de tre perspektiven i Gréastorps kommuns Inriktningsdokument 2020-
2024, dvs. Samhdllsutveckling, Vilfdrdsutveckling och Attraktiv arbetsgivare. P4 sé vis
avspeglas fullmiktiges Inriktningsdokument direkt i den politiska organisationen.

Det ena nya utskottet har hand om samma omrdde som nuvarande allménna utskottet. Det ska
kallas samhiéllsutvecklingsutskottet och ha nio ledamoter och tre ersdttare. Personalutskottet
motsvarar det tredje perspektivet Attraktiv arbetsgivare, men det dr samhéllsutvecklingsutskottet
som har uppgiften att vara kommunens personalutskott och d&r kommunens forhandlingsorgan
och ingar kollektivavtal. Liksom nuvarande personalutskott forvintas inte att det nya
personalutskottet behdver ha sdrskilt médnga sammantréden.

Den storsta fordndringen ér att nuvarande sociala utskottet och Bildningsutskottets
ansvarsomraden (verksamheterna social verksamhet och bildningsverksamheten) istéllet hanteras
av ett Vilfardsutvecklingsutskott. Vélfardsutvecklingsutskottet foreslas ha elva ordinarie
ledaméter och tre erséttare.

Vidare foreslas att en fullméktigeberedning, med parlamentarisk sammanséttning, tillsétts for att
utreda hur den politiska organisationen ska se ut efter valet 2022.

Fullméktigeberedningen ska ldmna forslag om hur ndmnder och utskott ska organiseras framgent
och vilka uppgifter varje nimnd samt utskott ska ha.
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En fullméktigeberedning &r ett tillfalligt eller permanent politiskt organ som inréttas av
kommunfullméktige 1 syfte att bereda ett visst drende eller en grupp av drenden innan
kommunfullmiktige beslutar. Att bereda innebér att utreda olika delar av en fraga (exempelvis
ekonomi, laglighet och olika 16sningar) och ta fram ett beslutsunderlag.

Milet ér att eventuella forslag som blivit en f6ljd av utredningen ska tas upp for beslut 1 maj
2022 for att trada ikraft ndsta mandatperiod.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Beslutet ska skickas till

Kommundirektor

Kanslichef
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Tillfallig andring av arvodesreglemente 2021-2022 - andrad
utskottsorganisation

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar att

1. anta Tillfalligt reglemente rorande arvode och erséttningar till fortroendevalda under
perioden 2021-01-01 till och med 2022-12-31.

2. reglemente rorande arvode och ersittningar till fortroendevalda, antaget av
kommunfullméktige 2018-06-20, § 61, giller inte under den tiden det tillfdlliga
reglementet giller.

3. frn och med 2023-01-01 géller ater ordinarie reglemente rorande arvode och erséttningar
till fortroendevalda om inte kommunfullméiktige beslutar annat

Sammanfattning av arendet

Forslaget fran Kommunstyrelsens ordforande &r att under en period prova att minska antalet
utskott, frin nuvarande tre till tva. Den tillfdlliga dndringen far vad géller kommunens
reglementen uttrycket att Reglemente for kommunstyrelsen édndras tillfalligt, liksom att
Reglemente rérande arvode och ersdttningar till fortroendevalda far en tillfdllig dndring. Efter
den beslutade provoperioden kommer utskottsorganisationen aterga till tidigare tre utskott
(allménna utskottet, sociala utskottet och bildningsutskottet) om inte Kommunfullmiktige
beslutar nagot annat.

Under en period fran 2021-01-01 —2022-12-31 giller tillfalligt reglemente rérande arvode och
ersdttningar till fortroendevalda for att mojliggdra en temporér fordndring av kommunstyrelsens
utskott. De fortroendevalda i utskotten bor fa arvode.

Kommunstyrelsens utskott ska under provoperioden istéllet heta Samhallsutvecklingsutskottet,
och Vilfardsutvecklingsutskottet. Samhallsutvecklingsutskottet, som ocksé dr Personalutskott,
ska ha nio ledamoter och tre ersittare. Valfardsutvecklingsutskottet ska ha elva ledamoter och tre
ersittare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Forslag till tillfélligt reglemente rorande arvoden och erséttningar till fortroendevalda

Ordinarie reglemente rorande arvode och ersittningar till fortroendevalda

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Kanslichef

Kommundirektor

Hemsidan

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tillampningsomrade

§1

Bestimmelserna i detta reglemente giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen (2017:725).

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Allmant

§2

Med sammantride avses i detta reglemente sammantride dar
protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll
fors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens regler.

§3
Vid sammantrade inom kommunen utgar sammantridesarvode med 500 kr
per sammantride.

§ 4

Till den som verkstiller ordf6randeskapet vid ordinarie ordférandes franvaro,
normalt sett vice ordférande, utgir extra sammantradesarvode med 500 kr per
sammantride. Arvode utgar inte f6r fondsammantriden och
personalutskottets sammantride, som sker i omedelbar anslutning till ett
annat sammantride.

§5
Vid sammantride och forrittningar utanfor kommunen utgar
sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 2-3.

§6

Utover sammantridesarvode utbetalas ersittning for forlorad arbetsfortjanst. For
utbetalning av ersittning for forlorad arbetsfortjanst 4r maximinivan per timme
reglerad si att det inte kan Gverstiga 1/165 av riksdagsmans manadsarvode.

Regelbundna kontroller 6ver de fortroendevalda som begir ersittning for foérlorad
arbetsfortjanst gors och intyg pa faktisk férlorad arbetsfortjanst ska da uppvisas.

§7

Ersittare 1 styrelse, nimnd eller utskott som tjanstgor i ordinarie ledamots stille far
sammantridesarvode, ersittning for férlorad arbetsfortjanst och reseersittning.
Detsamma giller da ersittare har blivit kallad till ett ssmmantride far nirvarande
ersattare i nimnd eller styrelse, utan att tjinstgéra i ordinarie ledamots stille.

Anstalld
§8

Ersittning betalas ut med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten som ska vara styrkt med intyg fran arbetsgivaren. Ersittning for
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torlorad arbetsfortjanst utbetalas f6r hogst nio timmar per dag och endast om
inkomstforlust kan styrkas.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsfortjanst grundas pa i forvag inlimnad
l6neuppgift, styrkt av arbetsgivaren. Uppgift limnas vid ny mandatperiod samt vid
forindring av inkomst. Retroaktiv justering av belopp sker ej.

I de fall den fortroendevalda kan uppvisa ett styrkt intyg om forlorad arbetsfortjanst
tor deltagande 1 sammantriade som pa ett patagligt sitt understiger den ersittning som
utbetalats kan, efter sirskild prévning, mellanskillnaden betalas ut.

Egenforetagare

§9

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Egenforetagare erhaller
ersittning f6r forlorad arbetsfértjanst enligt schablon. Egenforetagare som kan visa
att arbetsfortjanst har forlorats men inte till vilket belopp har ratt till
schablonersittning som utgor 40 procent av arvodet f6r kommunalrad beriknat per
timme.

AnsOkan om att fa schablonersittning ska limnas in av den fortroendevalda och
provas av personalutskottet.

Pa eget initiativ kan den fortroendevalda fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst
baserad pa styrkt manadsinkomst enligt senast faststillda deklarerade inkomst av
tjanst. Personalutskottet provar fragan i varje enskilt fall.

Arsarvode

Allmant

§ 10

De fortroendevalda som har uppdrag som ordféranden och/eller finns
upptagna i forteckning tillhérande reglementet, se bilaga 1, utgar férutom
sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst, aven ett fast
arvode.

For kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande (kommunalrad) géller
sarskilt arvodesreglemente, se bilaga 2. Uppgifter som ingar inom ramen fo6r
en ordférandes arvode framgar av bilaga 3.

Avgar fortroendevald som uppbir arsarvode under 16pande mandatperiod,
ska fordelning av det fasta arvodet mellan denne och eftertridaren ske i
forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Vid sjukdom

§ 11

For ordférande med faststillt arvodesbelopp gors ingen minskning av arvodet vid
sjukfranvaro som understiger 30 kalenderdagar 1 £6ljd. For ordférande med faststallt
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arvodesbelopp som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro dr
térhindrad att fullgbra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar i
toljd ska arvodet minskas i motsvarande man.

Kostnadsersattning

Resekostnader

§ 12

Kostnader for resor till och frin sammantriden ersitts enligt de grunder som
giller enligt kommunens reseavtal for anstillda. Ersittning for resekostnader
utbetalas endast om avstandet mellan den fortroendevaldas fasta bostad eller
arbetsplats och sammantrideslokalen 6verstiger fem kilometer. Detsamma
giller f6r resekostnader vid forrittning utanfér kommunen. Vid resor utanfér
kommunen ska dven det mest miljévinliga fardsittet viljas i forsta hand.
Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens uppkomst och limnas
till sekreteraren.

Ersattning vid funktionsvariation

§13

Ersittning betalas till fo6rtroendevald med funktionsvariation f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande i sammantrade eller férrittning och
som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk,
inlasningshjalp och uppliasning av handlingar etc. Frigan om ratt till ersattning enligt
denna paragraf prévas i varje enskilt fall av personalutskottet.

Forlorad ersattning fran arbetsldshetskassa och forsakringskassa

§ 14

Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning
betalas ut med det belopp som den fortroendevalda gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa.
For Forsakringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagiaende
sjukskrivning, ansvarar den fortroendevalda.

Forlorad semesterférman

§15

Fortroendevald som har férlorat semesterférmaner pa grund av sitt
tortroendeuppdrag har ritt till ersittning f6r den férlorade semesterférmanen. For
tortroendevalda som har sin anstillning i Gristorps kommun dr den tjanstledighet f6r
tortroendeuppdrag som liggs in i personalsystemet semesterlénegrundande. For
Ovriga anstillda ska den fortroendevalda styrka forlorad semesterférman for att
ersattning ska betalas ut.

Ovriga ersattningar

§ 16

For andra kostnader betalas ersittning ut om den fértroendevalda kan visa att
sarskilda skil forelegat f6r de kostnaderna och att kostnaderna kan styrkas.
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§ 17

Om den fortroendevalda inte har méjlighet att ordna annan barntillsyn under
sammantride ska plats inom bildningsverksamhetens barntillsyn anordnas utan
kostnad for den fortroendevalda.

Pension och forsakring

Pension

§18

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald som viljs forsta
gangen 1 samband med valet 2014 eller senare eller som 1 tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF eller andra pensionsavtal for fortroendevalda.

§ 19
Fortroendevalda pa heltid eller minst 40 procent av heltid géller sedan 2003-01-01
bestaimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Forsakring

§ 20

Fortroendevald enligt de hir bestimmelserna omfattas av trygghetsférsakring vid
arbetsskada TFA-KL. Forsikringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som
uppkommer i samband med uppdraget som fortroendevald. Kommunalrad
omfattas av avtalsgruppsjukforsikring, AGS-KL och Trygghetsférsakring vid
arbetsskada, TFA-KL samt Grupplivférsakring for fértroendevalda, GLEF-F.

Utbetalning av arvode och ersattning

§21

Ersittningar enligt det hir reglementet utbetalas per manad, kvartal eller halvar.
Styrelse/nimnd/utskott rapporterar till medborgarkontoret antalet
sammantridestimmar och underlag f6r reseersittning pa sarskild blankett.
Sammantridesarvode och ersittning for férlorad arbetsfortjanst for forrittning utom
kommunen enligt § 7 — 9 ovan gbrs pa blankett som tillhandahalls av sekreterare.

§ 22

Begiran om ersittning for forlorad arbetsfortjanst och sammantridesarvode ska
limnas snarast och senast inom tva manader fran dagen for sammantridet eller
motsvarande.

Begiran om ersittning f6r kostnader enligt {§ 7 - 17, ska limnas i samband med
kostnadens uppkomst, dock senast inom tvd manader fran dagen f6r sammantride

eller forrittning till vilken kostnaden hinfor sig.

Begaran om ersattning som inkommit f6r sent hanteras inte.
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Tolkning och tillampning

§ 23

Fragor om tolkning och tillimpning av det hir reglementet 6verlimnas till
personalutskottet.

Bilagor
Bilaga 1

Forteckning 6ver kommunala fortroendemin till vilka arsarvode ska utbetalas. Arsarvodet
beriknas utifrdan en procentuell f6rdelning av arvodet for riksdagsman.

Styrelse/nimnd Arsarvode
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% av arsarvodet
Kommunfullmaiktiges ordf 7,00
Kommunfullmiktiges vice ordf 2,50
Kommunfullmiktiges andre vice ordf 2,50
Kommunstyrelsens ordf 100,00
Kommunstyrelsens vice ordf 50,00
Kommunstyrelsens andre vice ordf 4,50
Milj6- & byggnimndens ordf 7,00
Milj6- & byggnimndens vice ordf 2,50
Samhillsbyggnadutvecklingssutskottets vice ordf 0
Vilfirdsutvecklingssutskottets ordf 30,00
Vilfardsutvecklingsutskottets vice ordf 0
Valberedning, valar ordf 1,00
Valberedning ordf ej valar 0,50
Valnimnd, valar ordf, 2 % per val 2,0
Valnimnd ej valar ordf 0,50
Valdistrikt, valar ordf 0,25
Revisor ordf 6,00
Revisor vice ordf 4,00
Revisor ledamot 3,00
Trygga Hem ordf * 10,00

* Arvode for ordférande i Trygga Hem betalas ej av Grastorps kommun.
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Bilaga 2

Arvodes- och resereglemente for kommunalrad i Grastorps
kommun

Tillampningsomrade

§1

Bestimmelse om arvoden och reseersittning enligt det hir reglementet giller f6r
kommunalrad med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar minst 50
procent sysselsittningsgrad.

Arvode

§2

Kommunalradet som dr kommunstyrelsens ordférande erhaller 100 procent av
arsarvodet som utgors av 90 procent av riksdagsmannaarvodet.

§3
Det andra kommunalridet tillika vice ordférande 1 kommunstyrelsen har en
arsarvodesniva om 50 % av kommunstyrelsens ordférandes anstebrineserad-och

irsarvodesniva.

§ 4
Sammantridesarvode eller ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte for
kommunalrad.

Ledighet

§5

Kommunalrad har ritt till en méanads ledighet utan att arvodet reduceras. Ledigheten
ska forliaggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullfoljas.

Sjukdom eller annan franvaro

§6

Kommunalrad omfattas inte av de kollektivavtalade férmaner som giller f6r anstillda
i kommunen. Fér kommunalrad gors ingen minskning av arvodet under franvaro
som understiger 30 kalenderdagar i f6ljd. Anmilan till Férsdkringskassan och
kommunen gérs av kommunalrad.

For kommunalrdd som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro ir
térhindrad att fullgbra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar i
toljd ska arvodet minskas i motsvarande man.

Bestaimmelsen giller saval hel som partiell sjukfranvaro.

Reseersittning

§ 7

Reseersittning utgar enligt det reseavtal som giller f6r kommunens anstillda.
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Tolkning och tillampning

§8

Personalutskottet tolkar och tillimpar bestimmelserna i det hir reglementet.
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Bilaga 3
Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvode

Nedan f6ljer exempel pa uppdrag inom kommunen som ska anses inga inom
ramen for arsarvode vid ordférandens och kommunstyrelsens vice
ordférandes arbetsuppgifter och tickas av arsarvode, om det totala arsarvodet
overstiger 10 %.

- Rutinmissigt folja forvaltningens/utskottets arbete
- Overléiggning med tjansteman och ledning

- Genomging och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller
annan anstilld med anledning av sammantriden, besiktning, férrittning eller
liknande.

- Inldsning av handlingar samt justering av protokoll

- Besok i verksamheterna for information, paskrift av handlingar etc
- Medborgardialog, kommunikation via telefon, mail och liknande

- Uppvaktning, mottagning och representation

- Utovande av delegationsbeslut

- Sammankomst, konferens, kuts och informationsmaéte anordnat av
kommunen

- Opverliggningar i ordférandeberedning och évriga samrid med ordféranden
som ber6r uppdraget

- Restid med anledning av ovan uppraknade atgarder

For deltagande i1 besiktning, inspektion eller liknande utgar ersittning
(sammantrides/forrittningsarvode) utover drsarvode under forutsittning att sarskilt
protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upprittas. Ersittning utbetalas
enbart for forrittning for sidan kurs, konferens eller dylikt som i utbildningssyfte
anordnas av annan dn kommunen.

For forrattning utanfér kommunen utgar ersittning enligt 2-4 {§ (galler ¢j
kommunalrad).

179



Gréstorps kommun Styrdokument

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Allman verksamhet Dnr 173/2017

Reglemente rorande
arvoden och ersattningar
till fortroendevalda |
Grastorps kommun

Faststalld av kommunfullmaktige 2018-06-20, § 61, uppdateras fére 2022-06-20
Dokumentansvarig: Kommundirektor

Dokumentet finns pa www.grastorp.se

180



Grastorps kommun Styrdokument

Kommunférvaltningen
Allméan verksamhet

Innehall
L=V T T g TaTe EYo g g1 = Vo L= 3
Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst ...........cccccceeeee. 3
ALIMIBNT . ettt ettt et ettt et e et et et e e eteeetteeaeenneas 3
ANSTAII . 3
BN OO AANE . it 4
AISAIVOUE ... 4
ALIMIBNT . ettt ettt ettt et et e e e etaeenteeaeeaeas 4
VI SJUKTOM Lo ettt ettt e ettt e e eabe e e areas 4
0T 1= 10 LY =T £ST= 111 ] Lo PO 5
RESEKOSTNATOT ...ttt ettt et e ettt 5
Ersattning vid funktionsvariation ............ccciii oo 5
Forlorad ersattning fran arbetsldshetskassa och forsakringskassa........cccoovvevieeiiiiiciicena, 5
FOrlorad semMeSterfOrMIEAN ... ..ot 5
OVIIZE EFSELENINEAT «..vviee ettt ettt ettt 5
Pension 0Ch fOrSAKIING .......ccooiiiiiii e 6
POINSION ettt ettt ettt e 6
FOISAKIINE 1ttt et ettt e et e et e e et e e et e e et e e et e e et e e e earae e e 6
Utbetalning av arvode 0Ch ersattning ...........ccceeeeeeeiiiiiiiiice e 6
Tolkning O0Ch tIlIAMPNING ...eei e e e e e eeanns 7
=1 F= o [0 ] SN 8
23] T I USRS 8
23] T I RSP RRRST 9
21 T T TP PR 10

181



Grastorps kommun Styrdokument

Kommunférvaltningen
Allméan verksamhet

Tillampningsomrade

§1

Bestimmelserna 1 detta reglemente giller £6r fértroendevalda som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen (2017:725).

Sammantradesarvode och erséattning for forlorad arbetsfortjanst
Allmant

§2

Med sammantride avses i detta reglemente sammantride dar
protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll
tors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens regler. Vid
sammantride inom kommunen utgar sammantridesarvode med 500 kr per
sammantride. Till den som verkstiller ordférandeskapet vid ordinarie
ordforandes franfalle, normalt sett vice ordférande, utgar
sammantriadesarvode med 500 kr per sammantride. Arvode utgar inte f6r
fondsammantriden och personalutskottets sammantrade, som sker i
omedelbar anslutning till ett annat sammantride. Vid sammantriade och
forrittningar utanfér kommunen utgar sammantridesarvode och ersittning
tor forlorad arbetsfortjanst enligt § 2-3.

§3
Ut6ver sammantridesarvode utbetalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst. For

utbetalning av ersittning for forlorad arbetsfortjanst ar maximinivan per timme
reglerad sd att det inte kan Gverstiga 1/165 av riksdagsmans manadsarvode.

Regelbundna kontroller 6ver de fortroendevalda som begir ersittning for férlorad
arbetsfortjanst gors och intyg pa faktisk férlorad arbetsfortjanst ska da uppvisas.

§ 4

Ersittare i styrelse, nimnd eller utskott som tjanstgor 1 ordinarie ledamots stille far
sammantridesarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst och reseersittning.
Detsamma giller da ersittare har blivit kallad till ett sammantride far nirvarande
ersittare i naimnd eller styrelse, utan att tjanstgora 1 ordinarie ledamots stalle.

Anstalld

§5

Ersittning betalas ut med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstférlusten som ska vara styrkt med intyg fran arbetsgivaren. Ersattning for
torlorad arbetstortjanst utbetalas for hogst nio timmar per dag och endast om
inkomstforlust kan styrkas.

Storleken pa ersittning f6r forlorad arbetsfortjanst grundas pa i forvig inlimnad
l6neuppgift, styrkt av arbetsgivaren. Uppgift limnas vid ny mandatperiod samt vid
torindring av inkomst. Retroaktiv justering av belopp sker ej.
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I de fall den fortroendevalda kan uppvisa ett styrkt intyg om férlorad arbetsfortjanst
tor deltagande i sammantride som pa ett patagligt sitt understiger den ersdttning som
utbetalats kan, efter sirskild prévning, mellanskillnaden betalas ut.

Egenfbretagare

§o

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Egenforetagare erhéller
ersattning f6r forlorad arbetsfortjdnst enligt schablon. Egenforetagare som kan visa
att arbetsfortjanst har forlorats men inte till vilket belopp har ritt till
schablonersittning som utgér 40 procent av arvodet f6r kommunalrad beridknat per
timme.

Ans6kan om att fa schablonersittning ska limnas in av den fortroendevalda och
provas av personalutskottet.

Pa eget initiativ kan den fortroendevalda fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst
baserad pa styrkt manadsinkomst enligt senast faststillda deklarerade inkomst av
tjanst. Personalutskottet provar fragan 1 varje enskilt fall.

Arsarvode
Allmant

§7

De fortroendevalda som har uppdrag som ordféranden och/eller finns
upptagna 1 forteckning tillhérande reglementet, se bilaga 1, utgar férutom
sammantriadesarvode och ersattning f6r forlorad arbetsfortjanst, dven ett fast
arvode.

For kommunalrad galler sirskilt arvodesreglemente, se bilaga 2. Uppgifter
som ingar inom ramen for ordférandes arvode framgar av bilaga 3.

Avgar fortroendevald som uppbir arsarvode under 16pande mandatperiod,
ska foérdelning av det fasta arvodet mellan denne och eftertridaren ske i
forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Vid sjukdom

§8

For ordférande med faststillt arvodesbelopp gors ingen minskning av arvodet vid
sjukfranvaro som understiger 30 kalenderdagar i f6ljd. Fér ordférande med faststillt
arvodesbelopp som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro ar
torhindrad att fullgéra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar 1
toljd ska arvodet minskas 1 motsvarande man.
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Kostnadsersattning
Resekostnader

§9

Kostnader for resor till och fran sammantriden ersitts enligt de grunder som
giller enligt kommunens reseavtal for anstillda. Ersittning for resekostnader
utbetalas endast om avstindet mellan den fértroendevaldas fasta bostad eller
arbetsplats och sammantrideslokalen 6verstiger fem kilometer. Detsamma
galler for resekostnader vid forrittning utanfér kommunen. Vid resor utanfor
kommunen ska dven det mest miljévanliga fardsittet viljas i forsta hand.
Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens uppkomst och limnas
till sekreteraren.

Ersattning vid funktionsvariation

§ 10

Ersittning betalas till fo6rtroendevald med funktionsvariation f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande i sammantrade eller férrittning och
som inte ersitts pa annat sitt. Hari ingdr kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk,
inldsningshjilp och upplisning av handlingar etc. Fragan om ritt till ersattning enligt
denna paragraf provas i varje enskilt fall av personalutskottet.

Forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa och forsakringskassa

§ 11

Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller féraldrapenning
betalas ut med det belopp som den fortroendevalda gir miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa.
For Forsakringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagaende
sjukskrivning, ansvarar den fértroendevalda.

Forlorad semesterforman

§ 12

Fortroendevald som har férlorat semesterformaner pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersittning for den férlorade semesterformanen. For
fortroendevalda som har sin anstillning i Gristorps kommun ar den tjanstledighet for
fortroendeuppdrag som liggs in i personalsystemet semesterlonegrundande. For
Ovriga anstillda ska den fortroendevalda styrka férlorad semesterférman for att
ersattning ska betalas ut.

Ovriga ersattningar

§13

For andra kostnader betalas ersittning ut om den fértroendevalda kan visa att
sarskilda skl forelegat t6r de kostnaderna och att kostnaderna kan styrkas.
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§ 14

Om den fortroendevalda inte har méjlighet att ordna annan barntillsyn under
sammantride ska plats inom bildningsverksamhetens barntillsyn anordnas utan
kostnad f6r den fortroendevalda.

Pension och forsakring

Pension

§ 15

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fértroendevald som viljs férsta
gangen 1 samband med valet 2014 eller senare eller som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF eller andra pensionsavtal for fortroendevalda.

§ 16
For fortroendevalda pa heltid eller minst 40 procent av heltid géller sedan 2003-01-01
bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda (PBF).

Forsakring

§17

Fortroendevald enligt de hir bestimmelserna omfattas av trygghetsférsakring vid
arbetsskada TFA-KL. Forsikringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som
uppkommer i samband med uppdraget som fértroendevald. Kommunalrad
omfattas av avtalsgruppsjukforsikring, AGS-KL och Trygghetsforsikring vid
arbetsskada, TFA-KL samt Grupplivtorsakring f6r fortroendevalda, GLF-F.

Utbetalning av arvode och erséttning

§ 18

Ersittningar enligt det hir reglementet utbetalas per manad, kvartal eller halvar.
Styrelse/namnd/utskott rapporterar till medborgarkontoret antalet
sammantridestimmar och underlag for reseersittning pa sirskild blankett.
Sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst for forrittning utom
kommunen enligt § 6 ovan gors pa blankett som tillhandahalls av sekreterare.

§ 19

Begiran om ersittning for férlorad arbetsfortjanst och sammantridesarvode ska
limnas snarast och senast inom tva manader fran dagen f6r sammantridet eller
motsvarande.

Begiran om ersittning for kostnader enligt §§ 9 och 13, ska limnas i samband med
kostnadens uppkomst, dock senast inom tvd manader fran dagen f6r sammantride

eller forrattning till vilken kostnaden hanfor sig.

Begiran om ersittning som inkommit f6r sent hanteras inte.
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Tolkning och tillampning

§ 20

Fragor om tolkning och tillimpning av det hir reglementet 6verlimnas till
personalutskottet.
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Bilagor

Bilaga 1

Forteckning 6ver kommunala fortroendemin till vilka arsarvode ska utbetalas. Arsarvodet

beriknas utifran en procentuell férdelning av arvodet for riksdagsmin.

Styrelse/namnd Arsarvode
% av arsarvodet
Kommunfullmiktiges ordf 7,00
Kommunfullmiktiges vice ordf 2,50
Kommunfullmiktiges andre vice ordf 2,50
Kommunstyrelsens ordf 100,00
Kommunstyrelsens vice ordf 65,00
Kommunstyrelsens andre vice
ordforande 4.50
Milj6- & byggnimndens ordf 7,00
Milj6- & byggnimndens vice ordf 2,50
Allminna utskottets vice ordf 0
Bildningsutskottets ordf 17,00
Bildningsutskottets vice ordf 0
Sociala utskottets ordf 22,00
Sociala utskottets vice ordf 0
Valberedning, valar ordf 1,00
Valberedning ordf ej valar 0,50
Valnamnd, valar ordf, 2 % per val 2,0
Valnimnd ej valar ordf 0,50
Valdistrikt, valar ordf 0,25
Revisor ordf 6,00
Revisor vice ordf 4,00
Revisor ledamot 3,00
Trygga Hem ordf * 10,00

* Arvode for ordforande 1 Trygga Hem betalas ej av Gristorps kommun.
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Bilaga 2

Arvodes- och resereglemente for kommunalrad i Grastorps
kommun

Tillampningsomrade

§1

Bestimmelse om arvoden och reseersittning enligt det hir reglementet giller f6r
kommunalrad med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar minst 65
procent sysselsittningsgrad.

Arvode

§2

Kommunalradet som ar kommunstyrelsens ordférande erhaller 100 procent av
arsarvodet som utgors av 90 procent av riksdagsmannaarvodet. Det andra
kommunalradet tillika vice ordférande i kommunstyrelsen har en drsarvodesniva om
65 % av kommunstyrelsens ordférandes tjanstgoringsgrad och drsarvodesniva.
Sammantridesarvode eller ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte for
kommunalrad.

Ledighet

§3

Kommunalrad har ratt till en manads ledighet utan att arvodet reduceras. Ledigheten
ska forldggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullféljas.

Sjukdom eller annan franvaro

§ 4

Kommunalrad omfattas inte av de kollektivavtalade formaner som giller f6r anstallda
1 kommunen. For kommunalrdd gors ingen minskning av arvodet under franvaro
som understiger 30 kalenderdagar i f6ljd. Anmalan till Férsakringskassan och
kommunen gors av kommunalrad.

For kommunalrad som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar 1
foljd ska arvodet minskas i motsvarande man.

Bestimmelsen giller savil hel som partiell sjukfranvaro.

Reseersattning

§5

Reseersittning utgar enligt det reseavtal som giller f6r kommunens anstillda.
Tolkning och tillampning

§6

Personalutskottet tolkar och tillimpar bestimmelserna i det hir reglementet.
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Bilaga 3
Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvode

Nedan f6ljer exempel pa uppdrag inom kommunen som ska anses inga inom
ramen for drsarvode vid ordférandens och kommunstyrelsens vice
ordférandes arbetsuppgifter och tickas av drsarvode, om det totala arsarvodet
overstiger 10 %.

- Rutinmissigt f6lja forvaltningens/utskottets arbete
- Overléiggning med tjansteman och ledning

- Genomging och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller
annan anstilld med anledning av sammantraden, besiktning, forrittning eller

liknande.
- Inldsning av handlingar samt justering av protokoll
- Besok 1 verksamheterna for information, paskrift av handlingar etc
- Medborgardialog, kommunikation via telefon, mail och liknande
- Uppvaktning, mottagning och representation
- Utovande av delegationsbeslut

- Sammankomst, konferens, kurs och informationsmote anordnat av
kommunen

- Overléggningar 1 ordférandeberedning och 6vriga samrad med ordféranden
som beror uppdraget
- Restid med anledning av ovan uppraknade dtgirder

For deltagande i besiktning, inspektion eller liknande utgir ersittning utover
arsarvode under forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller
motsvarande upprittas. Ersittning utbetalas enbart for forrattning for sidan kurs,
konferens eller dylikt som i utbildningssyfte anordnas av annan in kommunen.
For forrittning utanfér kommunen utgar ersittning enligt 2-4 §§ (géller e
kommunalrad).

10
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§203 Dnr KS 2020/590

Tillfallig andring av kommunstyrelsens reglemente - andrad
utskottsorganisation

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar att

1. Anta forslag till Tillfalligt reglemente for kommunstyrelsen under perioden 2021-01-01 —
2022-12-31 med rittning att samma datum skrivs som géllandedatumdatum i reglementet

2. Ordinarie reglemente for kommunstyrelsen, antaget 2018-06-20, § 61, giller inte under
den tid som tillfélligt reglemente for kommunstyrelsen géller

3. Fran och med 2023-01-01 géller kommunstyrelsens ordinarie reglemente om inte
kommunfullméktige beslutar annat

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till tillfdllig andring av kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsens ordférande har initierat en tillféllig fordndring av kommunstyrelsens utskott
(se dnr 650/2020). For det fall att utskotten fordandras kravs tillfalliga dndringar av Gréstorps
kommuns reglementen.

I Gristorps kommun har kommunfullmiktige genom kommunstyrelsens reglemente beslutat att
det ska finnas tre utskott till kommunstyrelsen. Utskotten som finns 1 dagsldget ar allmédnna
utskottet, som ocksa dr personalutskott (och som endast har ett fatal moten per ar 1 anslutning till
allménna utskottets sammantrdaden), bildningsutskottet och sociala utskottet.

De foreslagna utskotten foreslés folja de tre perspektiven i Grastorps kommuns
Inriktningsdokument 2020-2024, dvs. Samhdllsutveckling, Vilfirdsutveckling och Attraktiv
arbetsgivare. P4 sd vis avspeglas fullméktiges Inriktningsdokument direkt i den politiska
organisationen.

Det ena nya utskottet har hand om samma omrdde som nuvarande allménna utskottet. Det ska
kallas samhaillsutvecklingsutskottet och ha nio ledaméter och tre erséttare. Personalutskottet
motsvarar det tredje perspektivet attraktiv arbetsgivare, men det dr samhéllsutvecklingsutskottet
som har uppgiften att vara kommunens personalutskott och som dr kommunens
forhandlingsorgan. Liksom nuvarande personalutskott forvéntas inte det nya personalutskottet ha
sarskilt mdnga sammantraden per ar.

Den storsta fordndringen ér att nuvarande sociala utskottet och bildningsutskottets
ansvarsomraden (verksamheterna social verksamhet och bildningsverksamheten) istéllet hanteras

Justerare Utdragsbestyrkande
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- ‘ Griéstorps kommun Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

av ett valfardsutvecklingsutskott. Vilfardsutvecklingsutskottet foreslas ha elva ordinarie
ledamdéter och tre erséttare.

Kommunfullmiktige ska inte forratta nagra nya val till f61jd av att utskotten &ndras, utan det ar
kommunstyrelsen, som har 13 ledamoter och 13 erséttare, som véljer ledamoter bland sina
ledamdter eller ersittare till utskotten. Forslaget till antal mandat i varje utskott har anpassats s
att alla som har platser i nuvarande utskott ocksa far platser i de nya utskotten.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse
Forslag till tillfélligt reglemente for kommunstyrelsen under perioden 2021-01-01 — 2022-12-31

Ordinarie reglemente for kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Kanslichef
Hemsidan

Kanslienheten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumentet finns pa www.grastorp.se

1(15)
192



Grﬁstorps kommun Styrdokument

Allman verksamhet Reglemente

2019-08-28

Dnr xxx/2019
KOMMUNSTYRELSENS ANSVAR ...ttt 3
Overgripande 1edning OCH SEYINMING ..........c.ooiviveeeeeeeeeeeeeeeee e 3
KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSANSVAR ... 5
BildNIiNGSVErKSAMRNELEN.........c.ooiieiieiieec ettt ettt b bbb sb st st etaeseeseeseenas 5
SOCIAI VEIKSAMNEL ...ttt ettt ettt b sttt st et ste e ete e 5
SAMNEISUIVECKIING . ...ttt ettt et b st b et se st et s te e etenea 6
TEKNISK SEIVICE ...ttt et ettt e s e et e e besbe b e b e bessessessessastesseseeseesensensessens 6
EKONOMISK fOMVAINING........cuiiiitiieiiiciiestcctee ettt ettt b et bese b se b ssebeseebessese s esesens 7
PersONAIPOIILIKEN ........oiiieiee ettt ettt ettt e et e st e b et e s e b e s et e st ese e st eneeseeneeneesenas 7
OVIIG TOIVAINMING ..ot e e enaeeaesn s eenaes 8
Delegering fran kKommuUuNfUlIMAKEGE .........ccvoviiriirieiiieieee ettt 8
Ansvar och rapporteringSSKyIdighet ........ ... 9
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER ........ooiiiiiiiiieeeeee et 10
SAMMANSAMNING ..ottt ettt ettt ettt sbete b e se e b e st e b eseebeseebessebessesassesessesessesesseseesens 10
Ersattarnas tiAnSIGOING . .. ..ottt ettt ettt neene s ene e 11
Ersattare fOr ordfOranden .............cooueioieirieiieeee ettt ettt se e bens 11
Sammantraden OCh tIAPUNKL ...........oooiiee ettt ettt eaeenas 11
KAIIBISE ...ttt ettt ettt ettt e et e st ekt e bt e st ehe et e e beseeese b e s e e et et eneeneeneeneenea 11
OFAfOrANAEN ...ttt ettt ettt st ettt st e st et e st e b e st e te st ebe st ese st esenees e s esessesesseseeseseesns 12
KOMMUNGITAG .......ooiitiiiiieiciee ettt ettt b ettt b ettt et st eb st bbb et ase s ebetese s ebesesnnsns 12
JUSEENNG @V PrOTOKOIL ... ..ottt ettt ettt b e st sbessessessessereereenas 12
RESEIVALION. ...ttt ettt ettt s et s et es s et s et e s et et e s es e b es e beneeseneesenes 13
DEIGIVIING ..ottt ettt et ettt et et b e b e b e b esbesbessesb e st esseseeseeae et e b e ebe b esbesb e st esbessenteseeseene e 13
BV ettt b et bt h et Rt R e A e Rt et ea e A et ket b et b et bt b e e neeeene et eneeaene 13
Undertecknande av handliNGar ..............coooiiiiiiiiiiiceeeee ettt sb s seese s e 13
ULSKOHSOIAfOraNAE ........oceiiieiieeeeeee ettt ettt ettt be b e b e b et esbesbesseseesenseens 13
Sammantraden MEd ULSKOLL..........c.c.oiiviiiiiieiiieieeeeeete ettt ettt sb et b seeaens 13
ArendEDEIEANING ..........ooveeveeeeeeeeeeee et n e s n s neenens 14
NArvaroratt for UIOMSTAENTE .........cc.ciiieiieiceeee ettt ettt s et s b se s seesens 14
2

193



- gl = Styrdokument
N ggiﬂsoanﬁgs kommun Reglemente
2019-08-28
Dnr xxx/2019
REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN
Faststillt av kommunfullmiktige 2018-02-19, § 7. Reviderad av kommunfullmaktige
2019-02-25 § 4, att gilla fran och med 2021-01-01
Tillfalligt reglemente ar faststallt av kommunfullmiktige 2020-xx-xx att gilla
omgaende.
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen 1 kommunallagen galler bestam-
melserna 1 detta reglemente.
I Gristorps kommun finns en gemensam namnd for hela verksamheten med
undantag av myndighetsnimnden milj6- och byggnimnden. Dessutom finns en
riddningsnimnd som dr gemensam for Lidképing, Vara, Gristorp och Essunga
kommuner. Gristorps kommun har ocksa en valnimnd och en
overférmyndarnimnd.
KOMMUNSTYRELSENS ANSVAR
(")vergripande ledning och styrning
1 § Kommunstyrelsen ar kommunens ledande férvaltningsorgan, med ansvar for
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen har
uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnder och vakar 6ver att forvaltningen fullgor sina
aligganden inom olika verksamheter utifran kommunfullmiktiges beslut samt enligt
lag och andra férfattningar.
Styrelsen har uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana foretag
som avses 1 3 kap kommunallagen.
2 § Kommunstyrelsen ansvarar f6r och samordnar:
— utvecklingen av den kommunala demokratin
— personalpolitik
— den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten, samt
upprittande av detaljplan
— samhillsbyggnads-, mark- och bostadspolitiken, se till att en tillfredsstillande
markberedskap uppratthalls och att planlaggning dger rum
— naturvardsfragor
— miljofragor
— energiplanering samt frimja energihushallning
— socialtjanst
— den kommunala hilso- och sjukvirden
3
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— skolvasendet
— fritidsverksamheten
— kulturverksamheten

— sakerhetsarbete med undantag f6r det som ar 6verlimnat till gemensam
riddningsnimnd

— informationsverksamheten, ansvara for att stirka varumirket Gristorp samt
overgripande marknadsféring av kommunen,

— sysselsittnings- och niringslivsfragor och atgirder for att allmant fraimja
sysselsittningen och niringslivet i kommunen

— utvecklingen av informationssystem, I'T och kommunikation
— internationella kontakter

— arbetet med att reformera det kommunala regelbestindet

— arbetet med att effektivisera administrationen

— flyktingmottagning

— arbetsmarknadsatgirder

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmirksamhet f6lja:
— trafikpolitiken och arbetet med att verka for en tillfredsstillande trafikférsorjning

3 § I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

— leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten

—  Overvaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna f6r verksamheten,
och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande f6rvaltning handhas rationellt
och ekonomiskt

— arbeta for att kommunens vision forverkligas samt arbeta med mal, riktlinjer och
ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten

— ansvara for att fullmiktiges beslut verkstills

— ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige

— ansvara for drift av kommunens samlade verksamhet, dock inte de drenden som
avser myndighetsutévning och som handhas av miljé- och byggnimnden, se
sarskilt reglemente

—  ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i

— utveckla medborgardialogen
— utveckla och f6lja upp verksamheternas virdegrund

— tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i
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vara kommunens samordnande och verkstillande organ i fraga om kommunens
byggnads- och anliggningsverksamhet, avseende nybyggnad samt storre till- och
ombyggnader.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSANSVAR

Bildningsverksamheten

4 § Inom bildningsverksamheten fullgér kommunstyrelsen kommunens uppgifter
enligt foljande lagar:

Skollagen (2010:800)
Opvriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

5 § Kommunstyrelsen ansvarar for:

torskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
forskoleklass

grundskola

gymnasieskola

sarskola

kommunal vuxenutbildning
vuxenutbildning f6r utvecklingsstorda
svenskundervisning for invandrare
fristiende skolor

elevhilsa

uppfoljningsansvar f6r ungdomar 16-20 ar
kommunal musikskola

Social verksamhet

6 § Inom Social verksamhet fullg6r kommunstyrelsen kommunens uppgifter bl.a.
enligt foljande lagar:

Socialtjanstlagen (2001:453)

Lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade

Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Forildrabalken (1949:381)

Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

Alkohollagen (2010:1622)

Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter. Dock inte tillsyn av rokfria
miljéer enligt 6 kap (delegerat till miljé- och byggnimnden)

Ovriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet
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7 § Inom social verksamhet ansvarar kommunstyrelsen for:

—  vard- och omsorgsboende

—  hemtjinst

—  hemsjukvard

—  rehabilitering

—  bistandsbedémning enligt socialtjanstlagen och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade

individ- och familjeomsorgen och vad som 1 lag sigs om socialnimnden

Sambhallsutveckling
Tillvaxtfragor

8 § Inom sambhillsutveckling/tillvixtfrigor fullg6r kommunstyrelsen kommunens
uppgifter bl. a. inom féljande lagar:

— Plan- och bygglagen (2010:900), med undantag f6r myndighetsutévning
— Miljobalken (1998:808), med undantag f6r myndighetsutévning
— Bibliotekslagen (2013:801)

— Opvriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

9 § Inom samhillsutveckling/tillvixtfrigor ansvarar kommunstyrelsen for:

— uppgifter inom milj6- och planomradet med undantag av de drenden som ror
myndighetsutévning

— foreningsservice

— trafikforsorjningen

— ndringslivsverksamheten
— turism/besOksniring

— social ekonomi

— internationellt samarbete
— kulturell verksamhet

— fritidsverksamhet
— bibliotek

Teknisk service

10 § Inom samhillsutveckling/teknisk service fullg6r kommunstyrelsen kommunens
uppgifter inom féljande lagar:

— Jordabalken (1970:994)
— Lagen (1970:244) om allminna vatten- och avloppsanliggningar

— Ellagen (1997:857) med behdrighetsansvar
— C)vriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet
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11 § Inom samhallsutveckling/ teknisk service ansvarar kommunstyrelsen for:
— fastighetsjuridiska drenden

— anldggning, drift och underhall av kommunens gator, vigar, parker och andra
allmédnna platser

— va - verksamheten
— bidrag till enskild vighallning
— kop och forsiljning av fast egendom

— forvaltning, drift och underhall av kommunens fastigheter och anliggningar samt
16s egendom

— kostservice
— stadsetvice
— fordon/verkstad

Ekonomisk forvaltning

12 § Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja
fullmiktiges foreskrifter f6r detta. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgirder som behovs f6r indrivning
av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift
ingir bland annat att:

— underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom
— tillse att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett

— handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden

— utfirda forbindelser med anledning av fullmaktiges beslut om lan, borgen eller
annan ansvarighet

— utgdra styrelse f6r kommunens donationsstiftelser

Personalpolitiken

13 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att
med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande:

— forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

— forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om medbestimmande
1 arbetslivet
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— besluta om stridsatgard

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
— rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
— ldmna uppdrag som avses i 6 kap 3 § Lag (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter

— handldgga fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade
— anstilla kommundirektor

— handligga fragor som rér pensioner och avtalsférsikringar

— besluta om ramar f6r 16nebildningen

— fullg6ra kommunens arbetsmiljéansvar

Ovrig férvaltning

Uppgifter enligt speciallagstiftning

14 § Kommunstyrelsen ir arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsléshetsnimnd.

15 § Kommunstyrelsen ansvarar enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra handelser 1 fredstid och hojd beredskap, for att
minska sarbarhet och god formaga att hantera krissituationer i fred och under héjd
beredskap.

16 § Kommunstyrelsen ir krisledningsnimnd.

17 § Kommunstyrelsen ansvarar enligt Sikerhetsskyddslagen (2018:585) for
kommunens skydd och for tillsyn av sikerhetsskydd inom de kommunala bolagen.

18 § Kommunstyrelsen ir personuppgiftsansvarig for de personregister som styrelsen
tor sin verksamhet forfogar 6ver. Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

19 § Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet.
19b § Kommunstyrelsen édr pensionsmyndighet OPF-KL.
20 § Kommunstyrelsen svarar f6r kommunens anslagstavla.

21 § Kommunstyrelsen svarar for kommunens heraldiska vapen.

Delegering fran kommunfullmaktige

22 § Kommunstyrelsen ska besluta 1 féljande drenden:
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— vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststillt med sdrskilt beaktande av de narmare féreskrifter om sikerheten som
fullmiktige angivit

— inga borgen till stéd f6r bostadsférsorjningen

— styrelsens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststillt,
drenden enligt alkohollagen (2010:1622)

— handliggning och tillsyn av tobaksforsiljning enligt Lagen (2018:2088) om tobak
och liknande produkter

— Arenden enligt lagen om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare (2017:425

— handliggning av drenden om firdtjanst och riksfirdtjanst enligt lagen (1997:730)
om firdtjanst och lagen (1997:735) om riksfirdtjanst

— handliggning av drenden enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag

— fullg6ra kommunens uppgifter i enlighet med spellagen (2018:1138)

— beslut om planuppdrag samt antagande av detaljplaner och dndring av planer av
mindre vikt dér atgarderna inte ar allmanna eller principiella

— utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhér kommunen

— kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stéd av
plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtritt inom av
kommunfullmaktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp
och villkor 1 6vrigt i sidana mal och drenden, dar det ankommer pa
kommunstyrelsen att féra kommunens talan, pa kommunens vignar triffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga f6rlikning och sluta
annat avtal

— avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet dr av
principiell betydelse f6r den kommunala sjilvstyrelsen. Kommunstyrelsen far
ocksa besluta 1 sistnimnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantride med fullmiktige

— utse ombud f6r kommunen vid tomtindelning och fastighetsférrittning hos
fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om enskilda vigar med behorighet
att pa kommunens vignar ansoka om sadan foérrattning och att féretrada
kommunen vid férrattning med den behorighet 1 6vrigt som anges 1 12 kap 14 §
rittegangsbalken

— faststilla avgifter och priser fo6r kopior, bocker, kartor for allminheten

— faststilla avgifter och priser f6r kommunens anlidggningar

— faststalla avgifter och taxor med undantag av VA - och avfallstaxor

23 § Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller av stérre vikt ska beslutas av

kommunfullmaktige. Ritt att besluta i kommunstyrelsens stille regleras i
delegationsordningen.
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Ansvar och rapporteringsskyldighet

24 § Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmissigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning

25 § Kommunstyrelsen bestir av 13 ledamoter och 13 ersittare. Varav en ordforande,
en vice ordférande och en andre vice ordférande.

26 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett Samhallsutvecklingsutskott och ett
Vilfardsutvecklingsutskott

Bland styrelsens ordinarie ledaméter och ersittare utses utskottens ledaméter som
bestar av:

— Sambhillsutvecklingsutskottet, nio ledaméter och tre ersittare
— Vilfardsutvecklingsutskottet, elva ledamoter och tre ersittare

— Budgetberedning utgdrs av kommunstyrelsens presidium och ordférande i
Vilfardsutvecklingsutskottet.

27 § Samhillsutvecklingsutskottet:
— har uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade
— Ansvara f6r medborgardialog inom sitt verksamhetsomrade

— har att bereda ekonomi-, personal- och organisationsfrigor som ska handliggas av
kommunstyrelsen och i dessa drenden ligga fram férslag till beslut

— har att bereda drenden och frigor som r6r kommunstyrelsens 6vergripande
ledning och styrning

— har att bereda samtliga drenden som r6r samhallsutveckling/tillvixtfragor, vilket
framgar av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

— har att fatta beslut i drenden dir beslutanderitten delegerats till utskottet

— har att bereda drenden som rér samhillsutveckling/teknisk service, vilket framgar
av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

— har uppgiften att vara kommunens personalutskott och ar kommunens
torhandlingsorgan och ingar kollektivavtal

29 § Vilfirdsutvecklingsutskottet:
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har uppféljningsansvar inom sina verksamhetsomraden, dvs. social verksamhet
och bildningsverksamheten

Ansvara for medborgardialog inom sina verksamhetsomraden

har att bereda samtliga drenden som ror socialtjanst, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

har att bereda samtliga drenden som ror barn och utbildning, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

har att fatta beslut i drenden dir beslutanderitten delegerats till utskottet

30 § Budgetberedning

forbereda kommunstyrelsens forslag till ettarsbudget, ekonomisk plan och
verksamhetsplan.

Ersattarnas tjanstgoring

31 § Om en ledamot i kommunstyrelsen eller utskott ar férhindrad att instilla sig till
ett sammantrade eller att vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att tjdnstgora
aven om en ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestdimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas fir en
ersittare som instiller sig under pagdende sammantride trida in 1 stillet f6r en
ersattare som kommer lingre ner i ordningen.

Ersattare for ordforanden

32 § Om varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordforande kan delta i
ett helt sammantride eller i en del av sammantride fullgér den som varit ledamot i
kommunstyrelsen lingst tid uppdraget som ordférande. Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgdringstid som ledamot, ska den dldste av dem fullgbra ordférandens

uppdrag.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil 4r hindrad att fullgbra
uppdraget for en lingre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden och tidpunkt

33 § Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

11
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Deltagande pa distans

34 § Kommunstyrelsen far, om sirskilda skal foreligger, sammantrida med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta
del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem dagar i forvig anmila detta till
kommunstyrelsens sekreterare. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans
1 kommunstyrelsen.

Kallelse

35 § Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantradena.
— Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.
— Kallelse skickas elektroniskt.

— Kallelsen ska pa ett lampligt sitt finnas tillginglig for varje ledamot och ersittare
samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantridet senast sju (7) dagar
fore sammantridesdagen.

— Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

— I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

— Om varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan delta i ett
helt sammantrade eller i en del av sammantriade fullgoér den som varit ledamot i
kommunstyrelsen lingst tid uppdraget som ordforande och skickar kallelsen.

Ordforanden

36 § Det aligger kommunstyrelsens ordférande och forste vice ordférande att:

— med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor

— vid behov sammankalla kommunstyrelsens presidium, en eller flera av utskottens
och namndernas ordforande till 6verliggningar.

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantride om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

12
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Kommunalrad

37 § Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad.
Kommunstyrelsens forste vice ordforande ska ocksa vara andre kommunalrad.

Kommunalradens ansvaromrade sammanfaller med ordférandes och forste vice
ordférandes enligt ovan. Vidare anges i kommunstyrelsens delegationsordning vad
som sirskilt ankommer pa ordféranden att utfora.

Justering av protokoll

38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den
tidpunkt som har faststallts fOr justeringen av protokollet.

Delgivning

40 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren
eller annan anstilld som styrelsen bestimmer. Behoérig att motta delgivning 4
styrelsens vignar dr, forutom ordféranden, kommunstyrelsens sekreterare.

Jav

41 § I en javssituation limnar ledamoten sammantridesrummet tills drendet
handlagts.

Undertecknande av handlingar

42 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall £6r denne vice ordféranden och
kontrasigneras av vederbérande handliggande tjansteperson om inte styrelsen annat
bestammer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

13
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Utskottsordforande

43 § Kommunstyrelsen viljer for den tid styrelsen bestimmer bland sina ledaméter
ordférande, vice ordférande, ledamoter och ersittare for det allminna utskottet,
sociala utskottet samt bildningsutskottet.

Om ordféranden eller vice ordféranden i utskotten pd grund av sjukdom eller av
annat skl dr hindrad att fullgbra sitt uppdrag for en lingre tid far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Det aligger utskottets ordférande att med uppmarksamhet folja fragor av betydelse
tor kommunens utveckling inom utskottets verksamhetsomrade och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

Sammantraden med utskott

47 § Utskotten sammantrider pa dag och tid som utskotten bestimmer.
Sammantraden ska héllas niar ordféranden anser att det behovs eller nar en majoritet
av ledamoterna begir det.

Utskotten far handligga drenden bara nir mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Deltagande pa distans i utskott

48 § Utskott far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrida med ledamoter
nirvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta
del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem dagar i forvig anmila detta till
utskottets sekreterare. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Arendeberedning
49 § De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i1 dess helhet ska beredas av
utskotten om beredning behdvs. Nir drendet beretts ska utskotten ligga fram forslag
till beslut. Utskottens protokoll ska bifogas kallelsen till kommunstyrelsens méten.

Narvaroratt for utomstaende

Kommunfullmaktiges ordférande

14
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50 § I den hindelse kommunfullmiktiges ordférande inte tillhor styrelsen dger denne
dnda ritt att ndrvara vid styrelsens sammantriden och delta i 6verliggningarna men
inte 1 besluten.

Kommunstyrelsens presidium

51 § Styrelsens presidium dger ritt att narvara vid utskottens sammantride och delta i
overliggningarna men inte i besluten.

Anstallda i kommunen

52 § Ordforanden kan kalla anstillda hos kommunen att nirvara vid ett ssmmantride
med styrelsen for att limna upplysningar. Den som har kallats till ett ssmmantride far
delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Insynsplatser

53 § Parti som erhaller plats i kommunfullmiktige men som inte av egen kraft, eller i
samarbete med annat eller andra partier, erhaller plats f6r ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen har ritt till en insynsplats i kommunstyrelsen, men inte dess
utskott. Narvaroritten giller inte vid myndighetsutévning.

Representanten utses av respektive parti och platsen dr knuten till den person och
dennes ersittare som utses. Berort parti limnar namnet pa sin representant skriftligt

till kommunstyrelsen.

Insynsplats innebir ritt att ndrvara men inte att delta 1 6verldggningarna.
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Faststillt av kommunfullmaktige 2018-02-19, § 7. Reviderad av kommunfullmaktige
2019-02-25 § 4, att gilla omgaende. Reviderad av kommunfullmiktige 2019-06-17, §
50, att gilla omgaende.

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen giller bestim-
melserna i1 detta reglemente.

I Gristorps kommun finns en gemensam nimnd for hela verksamheten med
undantag av myndighetsnimnden milj6- och byggnimnden. Dessutom finns en
riddningsnamnd som ir gemensam for Lidkoping, Vara, Grastorp och Essunga
kommuner. Gristorps kommun har ocksa en valnimnd och en
overtérmyndarnamnd.

KOMMUNSTYRELSENS ANSVAR

Overgripande ledning och styrning

1 § Kommunstyrelsen dr kommunens ledande férvaltningsorgan, med ansvar for
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen har
uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder och vakar over att forvaltningen fullgor sina
aligganden inom olika verksamheter utifran kommunfullmaktiges beslut samt enligt
lag och andra forfattningar.

Styrelsen har uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana féretag
som avses 1 3 kap kommunallagen.

2 § Kommunstyrelsen ansvarar f6r och samordnar:

— utvecklingen av den kommunala demokratin

— personalpolitik

— den Oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten, samt
upprittande av detaljplan

— sambhillsbyggnads-, mark- och bostadspolitiken, se till att en tillfredsstillande
markberedskap uppritthalls och att planldggning dger rum

— naturvardsfragor

— milj6fragor

— energiplanering samt frimja energihushallning
— socialtjanst

— den kommunala hilso- och sjukvirden

— skolvasendet

— fritidsverksamheten

— kulturverksamheten
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— sikerhetsarbete med undantag f6r det som dr 6verlimnat till gemensam
riddningsnamnd

— informationsverksamheten, ansvara for att stirka varumirket Gristorp samt
overgripande marknadsféring av kommunen,

— sysselsdttnings- och niringslivsfragor och atgirder f6r att allmint frimja
sysselsattningen och naringslivet i kommunen

— utvecklingen av informationssystem, I'T och kommunikation
— internationella kontakter

— arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet

— arbetet med att effektivisera administrationen

— flyktingmottagning

— arbetsmarknadsatgirder

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmairksamhet folja:

— trafikpolitiken och arbetet med att verka for en tillfredsstallande trafikf6rsérjning

3 § I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

— leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten

— Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen och planerna f6r verksamheten,
och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning handhas rationellt
och ekonomiskt

— arbeta fOr att kommunens vision forverkligas samt arbeta med mal, riktlinjer och
ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten

— ansvara fOr att fullmaktiges beslut verkstalls

— ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige

— ansvara for drift av kommunens samlade verksamhet, dock inte de arenden som
avser myndighetsutévning och som handhas av miljé- och byggnimnden, se
sarskilt reglemente

— ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten 1 de féretag, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse 1

— utveckla medborgardialogen

— utveckla och f6lja upp verksamheternas virdegrund

— tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantriden 1 de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse 1

— vara kommunens samordnande och verkstillande organ i friga om kommunens
bygenads- och anlidggningsverksamhet, avseende nybyggnad samt storre till- och
ombyggnader.
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KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSANSVAR

Bildningsverksamheten

4 § Inom bildningsverksamheten fullgér kommunstyrelsen kommunens uppgifter
enligt f6ljande lagar:

— Skollagen (2010:800)
—  Opvriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

5 § Kommunstyrelsen ansvarar {for:

— forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
— forskoleklass

— grundskola

— gymnasieskola

— sdrskola

— kommunal vuxenutbildning

— vuxenutbildning for utvecklingsstérda

— svenskundervisning for invandrare

— fristdende skolor

— elevhilsa

— uppfoljningsansvar for ungdomar 16-20 ar

— kommunal musikskola

Social verksamhet

6 § Inom Social verksamhet fullg6r kommunstyrelsen kommunens uppgifter bl.a.
enligt f6ljande lagar:

— Socialtjanstlagen (2001:453)

— Lagen(1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade

— Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vird av unga

— Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

— Forildrabalken (1949:381)

— Hailso- och sjukvirdslagen (1982:763)

— Alkohollagen (2010:1622)

Dnr 129/2019

— Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter. Dock inte tillsyn av rokfria

miljéer enligt 6 kap (delegerat till miljé- och byggnimnden)
—  Opvriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

7 § Inom social verksamhet ansvarar kommunstyrelsen for:
— vard- och omsorgsboende
— hemtjinst
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— hemsjukvard
— rehabilitering

— bistaindsbedomning enligt socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade

— individ- och familjeomsorgen och vad som i lag sigs om socialnimnden

Samhallsutveckling

Tillvaxtfragor

8 § Inom sambhillsutveckling/tillvixtfrigor fullgér kommunstyrelsen kommunens
uppgifter bl. a. inom féljande lagar:

— Plan- och bygglagen (2010:900), med undantag f6r myndighetsutovning
Miljobalken (1998:808), med undantag f6r myndighetsutévning

— Bibliotekslagen (2013:801)

— Ovriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

9 § Inom sambhillsutveckling/tillvixtfrigor ansvarar kommunstyrelsen for:

— uppgifter inom milj6- och planomridet med undantag av de drenden som ror
myndighetsutévning

— foreningsservice

— trafikfors6rjningen

— niringslivsverksamheten

— turism/besOksniring

— social ekonomi

— internationellt samarbete
— kulturell verksamhet

— fritidsverksamhet

— bibliotek

Teknisk service

10 § Inom samhillsutveckling/teknisk setvice fulle6r kommunstyrelsen kommunens
uppgifter inom féljande lagar:

— Jordabalken (1970:994)

— Lagen (1970:244) om allminna vatten- och avloppsanliggningar
— Ellagen (1997:857) med behérighetsansvar

—  Opvriga lagar och férordningar inom verksamhetsomradet

11 § Inom samhallsutveckling/teknisk setvice ansvarar kommunstyrelsen for:
— fastighetsjuridiska arenden
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— anldggning, drift och underhall av kommunens gator, vigar, parker och andra
allmidnna platser

— va - verksamheten

— bidrag till enskild vighallning

— kop och forsaljning av fast egendom

— forvaltning, drift och underhéll av kommunens fastigheter och anliggningar samt
16s egendom

— kostservice

— stiddservice

— fordon/verkstad

Ekonomisk forvaltning

12 § Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja
tullmiktiges foreskrifter for detta. Medelstorvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgiarder som behévs for indrivning
av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift
ingér bland annat att:

— underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom

— tillse att kommunens behov av férsikringsskydd dr tillgodosett

— handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera
sadana medel som ingir i donation som forvaltas av den nimnden

— utfarda férbindelser med anledning av fullmiktiges beslut om lan, borgen eller
annan ansvarighet

— utgora styrelse for kommunens donationsstiftelser

Personalpolitiken

13 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att
med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande:

— forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

— forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om medbestimmande
1 arbetslivet

— Dbesluta om stridsatgird

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser

— rorande férhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

213



48  Grastorps kommun Styrdokument

: . Reglemente
(T Allman verksamhet

Dnr 129/2019

— limna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)
— handligga fraigor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade
— anstilla kommundirektor

— handligga frigor som r6r pensioner och avtalsforsikringar

— besluta om ramar f6r l16nebildningen

— fullgbra kommunens arbetsmiljansvar

Ovrig forvaltning
Uppgifter enligt speciallagstifining

14 § Kommunstyrelsen ir arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsléshetsnimnd.

15 § Kommunstyrelsen ansvarar enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara hiandelser i fredstid och hojd beredskap, for att
minska sarbarhet och god f6rmaga att hantera krissituationer i fred och under héjd
beredskap.

16 § Kommunstyrelsen ar krisledningsnimnd.

17 § Kommunstyrelsen ansvarar enligt sakerhetsskyddslagen (1996:627) f6r
kommunens skydd och for tillsyn av sikerhetsskydd inom de kommunala bolagen.

18 § Kommunstyrelsen ir personuppgiftsansvarig for de personregister som styrelsen
for sin verksamhet forfogar 6ver. Styrelsen ska utse personuppgiftsombud som ser till
att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sitt.

19 § Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.

19b § Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet OPF-KL

20 § Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

21 § Kommunstyrelsen svarar f6r kommunens heraldiska vapen.

Delegering fran kommunfullmaktige

22 § Kommunstyrelsen ska besluta i féljande drenden:

— vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststallt med sarskilt beaktande av de nirmare foreskrifter om sikerheten som
fullmiktige angivit

— inga borgen till stod for bostadsforsorjningen
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— styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
arenden enligt alkohollagen (2010:1622)

— handliggning och tillsyn av tobaksforsaljning enligt tobakslagen (1993:581)

— Arenden enligt lagen om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéllare
(2017:425)

— handliggning av drenden om firdtjanst och rikstirdtjanst enligt lagen (1997:730)
om firdtjanst och lagen (1997:735) om riksfardtjanst

— handliggning av drenden enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag

— fullgbra kommunens uppgifter i enlighet med lotterilagen (1994:1000)

— beslut om planuppdrag samt antagande av detaljplaner och dndring av planer av
mindre vikt dar atgirderna inte ar allminna eller principiella

— utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillh6r kommunen,

— kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stéd av
plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtratt inom av
kommunfullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp
och villkor 1 6vrigt 1 saidana mal och drenden, dir det ankommer pa
kommunstyrelsen att f6ra kommunens talan, pd kommunens vignar triffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga f6rlikning och sluta
annat avtal

— avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaiktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse f6r den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen far
ocksa besluta i sistnimnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantride med fullmiktige

— utse ombud f6r kommunen vid tomtindelning och fastighetsférrittning hos
fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om enskilda vagar med behoérighet
att pa kommunens vagnar ansoka om sadan forrattning och att foretrada
kommunen vid férrattning med den behorighet 1 6vrigt som anges 1 12 kap 14 §
rittegangsbalken

— faststilla avgifter och priser f6r kopior, bocker, kartor f6r allmidnheten

— faststilla avgifter och priser f6r kommunens anliggningar

— faststilla avgifter och taxor med undantag av VA - och avfallstaxor

23 § Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller av storre vikt ska beslutas av
kommunfullmaktige. Ritt att besluta i kommunstyrelsens stille regleras i
delegationsordningen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

24 § Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas 1 lag
eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.
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Kommunstyrelsen ska regelmissigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning

25 § Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamdéter och 13 ersittare. Varav en ordférande,
en vice ordférande och en andre vice ordférande.

26 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett allmant utskott, ett socialt utskott samt ett
bildningsutskott.

Bland styrelsens ordinarie ledaméter och ersittare utses utskottens ledaméter som
bestar av:

— Allminna utskottet, sju ledaméter och tre ersittare
— Sociala utskottet, sju ledaméter och tre ersittare
— Bildningsutskottet, sju ledamoter och tre ersattare

— Budgetberedning utgors av kommunstyrelsens presidium, ordforande 1
bildningsutskottet och ordférande i sociala utskottet.

27 § Allminna utskottet:
— har uppfdljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade
— ansvarar for medborgardialog inom sitt verksamhetsomrade

— har att bereda ekonomi-, personal- och organisationsfragor som ska handliggas av
kommunstyrelsen och i dessa drenden ligga fram forslag till beslut

— har att bereda drenden och frigor som ror kommunstyrelsens dvergripande
ledning och styrning

— har att bereda samtliga drenden som r6r samhillsutveckling/tillvaxtfragor, vilket
framgar av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

— har att fatta beslut 1 drenden dir beslutanderitten delegerats till utskottet

— har att bereda drenden som r6r samhillsutveckling/ teknisk service, vilket framgir
av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

— har uppgiften att vara kommunens personalutskott och iar kommunens
térhandlingsorgan och ingar kollektivavtal

29 § Sociala utskottet:
— har uppféljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade
— ansvarar for medborgardialog inom sitt verksamhetsomrade

— har att bereda samtliga drenden som r6r socialtjanst, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan
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har att fatta beslut i drenden dir beslutanderitten delegerats till utskottet

30 § Bildningsutskottet:

har uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade
ansvarar f6r medborgardialog inom sitt verksamhetsomrade

har att bereda samtliga drenden som rér barn och utbildning, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

har att fatta beslut i drenden dir beslutanderitten delegerats till utskottet

31 § Budgetberedning

torbereda kommunstyrelsens forslag till ettirsbudget, ekonomisk plan och
verksamhetsplan.

Ersattarnas tjanstgoring

32 § Om en ledamot i kommunstyrelsen eller utskott ar forhindrad att instilla sig till
ett sammantride eller att vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stille.

En ledamot som installer sig under pagaende sammantride har ratt att tjainstgora
aven om en ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en
ersattare som instiller sig under pagiende sammantride trida in i stéllet f6r en
ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

Ersattare for ordforanden

35 § Om varken ordforande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan delta 1
ett helt sammantrade eller i en del av sammantrade fullgér den som varit ledamot i
kommunstyrelsen lingst tid uppdraget som ordférande. Om flera ledaméter har lika
ling tjanstgoringstid som ledamot, ska den ildste av dem fullgbra ordférandens

uppdrag.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgbra
uppdraget for en lingre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden och tidpunkt

36 § Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

11
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Kallelse

37 § Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantridena.
— Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.
— Kallelse skickas elektroniskt.

— Kallelsen ska pa ett lampligt sitt finnas tillgainglig for varje ledamot och ersittare
samt annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast sju (7) dagar
tére sammantridesdagen.

— Kallelsen bor dtfdljas av foéredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

— I undantagsfall far kallelse ske pd annat sitt.

— Om varken ordférande, vice ordforande eller andre vice ordférande kan delta i ett
helt sammantrade eller 1 en del av sammantrade fullgér den som varit ledamot i
kommunstyrelsen lingst tid uppdraget som ordférande.

Ordféranden

38 § Det dligger kommunstyrelsens ordférande och forste vice ordférande att:

— med uppmirksamhet f6lja frigor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ckonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor

— vid behov sammankalla kommunstyrelsens presidium, en eller flera av utskottens
och nimndernas ordférande till 6verliggningar.

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantride om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

Kommunalrad

39 § Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad.
Kommunstyrelsens forste vice ordforande ska ocksa vara andre kommunalrad.

Kommunalridens ansvaromride sammanfaller med ordforandes och forste vice
ordforandes enligt ovan. Vidare anges i kommunstyrelsens delegationsordning vad
som sarskilt ankommer pa ordféranden att utfora.

Justering av protokoll

40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

12
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Reservation

41 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning

42 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren
eller annan anstilld som styrelsen bestimmer. Behorig att motta delgivning a
styrelsens vagnar ir, férutom ordféranden, kommunstyrelsens sekreterare.

Jav

43 § I en javssituation laimnar ledamoten sammantridesrummet tills arendet

handlagts.

Undertecknande av handlingar

44 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall f6r denne vice ordféranden och
kontrasigneras av vederbérande handliggande tjdnsteperson om inte styrelsen annat
bestimmer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Utskottsordforande

45 § Kommunstyrelsen viljer for den tid styrelsen bestimmer bland sina ledamoter
ordforande, vice ordforande, ledamoter och ersittare for det allmanna utskottet,
sociala utskottet samt bildningsutskottet.

Om ordforanden eller vice ordféranden 1 utskotten pa grund av sjukdom eller av
annat skal ar hindrad att fullgora sitt uppdrag f6r en langre tid far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Det dligger utskottets ordférande att med uppmarksamhet f6lja fragor av betydelse
for kommunens utveckling inom utskottets verksamhetsomrade och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ 1 dessa fragor

Sammantraden med utskott

46 § Utskotten sammantrider pa dag och tid som utskotten bestimmer.
Sammantraden ska héllas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr en majoritet
av ledamoterna begir det.
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Utskotten far handlidgga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr
narvarande.

Arendeberedning

47 § De idrenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av
utskotten om beredning behévs. Nir drendet beretts ska utskotten ligga fram férslag
till beslut. Utskottens protokoll ska bifogas kallelsen till kommunstyrelsens moten.

Narvaroratt for utomstaende

Kommunfullmaktiges ordférande

48 § I den hindelse kommunfullmiktiges ordférande inte tillhor styrelsen ager denne
anda ratt att narvara vid styrelsens sammantriden och delta 1 6verlaggningarna men
inte 1 besluten.

Kommunstyrelsens presidium

49 § Styrelsens presidium ager ratt att narvara vid utskottens sammantride och delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

Anstéllda i kommunen

50 § Ordforanden kan kalla anstillda hos kommunen att nirvara vid ett sammantride
med styrelsen for att limna upplysningar. Den som har kallats till ett ssmmantride far
delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Insynsplatser

51 § Parti som erhaller plats i kommunfullmaktige men som inte av egen kraft, eller i
samarbete med annat eller andra partier, erhaller plats f6r ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen har ritt till en insynsplats i kommunstyrelsen, men inte dess
utskott. Narvaroritten giller inte vid myndighetsutovning.

Representanten utses av respektive parti och platsen dr knuten till den person och
dennes ersittare som utses. Ber6rt parti limnar namnet pa sin representant skriftligt

till kommunstyrelsen.

Insynsplats innebir ritt att narvara men inte att delta 1 6verldgegningarna.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gréastorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 205 Dnr KS 2020/111

Bestammelser om omstallningsstod och pensioner for
fortroendevalda OPF-KL 2018

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige att anta de reviderade bestimmelserna
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande bilaga. OPF-
KL 18 ersitter dirmed OPF-KL 14 antagen i kommunfullméktige 2014-11-27, § 118.

Sammanfattning av arendet

Fortroendevalda 1 Gréistorps kommun omfattas av tvd olika bestimmelser nér det géller pension.
Den ena ér bestimmelser om pension och avgéngsersittning (PBF) och den andra ér
bestimmelser om omstéllningsstdd och pension (OPF-KL).

OPF-KL 14 ér den nu géllande bestimmelsen for omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda och antogs av kommunfullméktige 2014-11-27, § 118. I september 2018 antog
Sveriges kommuner och regioner (SKR) forslag till reviderade bestimmelser om
omstdllningsstod, OPF-KL 18 och rekommenderade samtliga kommuner att géra detsamma.
OPF-KL 18 ersétter dirmed OPF-KL 14.

Gréstorps kommun har varit 1 kontakt med kommunens pensionsadministratér Skandia, och de
ser enbart fordelar med att anta de nya bestimmelserna.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag allminna utskottet 2020-10-05, § 111
Tjansteskrivelse
Nu géllande bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 14

Cirkulér 18:31 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL 18)

Bilaga 1 Forslag till nya bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
OPF-KL18

Bilaga 2 Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

-w ‘ Grﬁstorps kommun Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

Bilaga 3 Vissa fortydliganden till OPF-KL

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Intranéatet
Hemsidan

Hr-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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““ Grﬁstorps kommun Allmanna utskottet
: Sammantradesdatum
2020-10-05
§ 111 Dnr KS 2020/111

Bestammelser om omstallningsstod och pensioner for
fortroendevalda OPF-KL 2018

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att anta de
reviderade bestimmelserna om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
med tillhérande bilaga. OPF-KL 18 ersitter dirmed OPF-KL 14 antagen i kommunfullmiktige
2014-11-27, § 118.

Sammanfattning av arendet

Fortroendevalda 1 Gréstorps kommun omfattas av tva olika bestimmelser nar det géller pension.
Den ena dr bestimmelser om pension och avgéngsersittning (PBF) och den andra ér
bestammelser om omstéllningsstdd och pension (OPF-KL).

OPF-KL 14 ér den nu géllande bestimmelsen f6r omstédllningsstdod och pension till
fortroendevalda och antogs av kommunfullmiktige 2014-11-27, § 118. I september 2018 antog
Sveriges kommuner och regioner (SKR) forslag till reviderade bestimmelser om
omstdllningsstod, OPF-KL 18 och rekommenderade samtliga kommuner att géra detsamma.
OPF-KL 18 ersitter dirmed OPF-KL 14.

Gréstorps kommun har varit 1 kontakt med kommunens pensionsadministratér Skandia, och de
ser enbart fordelar med att anta de nya bestimmelserna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Nu géllande bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 14

Cirkulér 18:31 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL 18)

Bilaga 1 Forslag till nya bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
OPF-KL18

Bilaga 2 Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-10-05

Bilaga 3 Vissa fortydliganden till OPF-KL

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen, direfter
Kommunfullméktige
Intranitet

Hemsidan

Hr-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
[§4 1] =
_ Grastorps kommun 2020-02-24
KS 2020/111
Allman verksamhet Grastorps kommun

Bestammelser om omstallningsstod och pensioner for
fortroendevalda OPF-KL 18

Forslag till beslut

Allménna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullmiktige att anta de
reviderade bestimmelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
med tillhorande bilaga. OPF-KL 18 ersétter dirmed OPF-KL 14 antagen i kommunfullmaktige
2014-11-27, § 118.

Sammanfattning av arendet

Fortroendevalda i Gréstorps kommun omfattas av tvé olika kollektivavtal nir det géller pension.
Den ena dr bestimmelser om pension och avgéngsersittning (PBF) och den andra ér
bestammelser om omstillningsstdd och pension (OPF-KL).

Pensionsavtalet OPF-KL 14 &r nu géllande kollektivavtal for omstédllningsstod och pension till
fortroendevalda och antogs av kommunfullméktige 2014-11-27, § 118. I september 2018 antog
Sveriges kommuner och regioner (SKR) forslag till reviderade bestimmelser om
omstdllningsstod, OPF-KL 18 och rekommenderade samtliga kommuner att géra detsamma.
OPF-KL 18 ersitter dirmed OPF-KL 14.

Gristorps kommun har varit 1 kontakt med kommunens pensionsadministratdr Skandia, och de
ser enbart fordelar med att anta de nya bestimmelserna.

Arendebeskrivning

Inledning

Bestammelserna i kollektivavtalet OPF-KL ér till for att underlatta for fortroendevalda att forena
arbetsliv och fortroendeuppdrag. OPF-KL é&r avgiftsbestdmd.

Fortroendevald

OPF-KL 18 giller for de fortroendevalda som tidigare har omfattats av OPF-KL 14 eller de som
tilltratt vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL. Bestimmelserna géller
inte fortroendevalda som avgatt 2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt). De
fortroendevalda fortsétter att hora till PBF och PRF-KL.

OPF-KL 14 och 18

Skillnaderna mellan OPF-KL 14 och 18 ir att delar om omstillning, pension och familjeskydd
har reviderats och lagts till. Framforallt familjeskydd och viss mojlighet till aktiva
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omstéllningsinsatser. Detta innebér att formanerna i OPF-KL 18 blir mer likt kollektivavtalet for
for anstillda i kommuner, landsting, regioner och kommunalforbund (AKAP-KL). Vad géller
omstéllningsstdd s& underléttar forméanerna i OPF-KL 18 dvergingen till arbetslivet nir en
fortroendevald ldmnat sitt uppdrag for att ga tillbaka till arbetslivet.

De olika forménerna i OPF-KL 18 utgdrs av
Omstéllningsformaner

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e Forlidngt ekonomiskt omstéllningsstod

Pensionsforméaner

e Avgiftsbestdmd alderspension
e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

® Familjeskydd

For ratt till sjukpension och familjeskydd i OPF krivs ett uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid (40 %).

Forindring i kostnader

Vid antagande av OPF-KL 18 sé hojs inte pensionsavgiften utan den blir oférdndrad men sjilva
griansen for att fa tillgodordknas en avgift hojs till 3 % av inkomstbasbelopp frén tidigare 1,5 %.
Det kan ddrmed vara fler fortroendevalda som hamnar under griansen och da istéllet ska fa
beloppet utbetalt. I och med att fler formaner lagts till i OPF-KL 18 si kan vissa kostnader
uppkomma vid sjdlva nyttjandet av dessa utokade forméner.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Nu géllande bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 14
Cirkulér 18:31 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL 18)

Bilaga 1 Forslag till nya bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
OPF-KL18

Bilaga 2 Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Bilaga 3 Vissa fortydliganden till OPF-KL

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, direfter
Kommunfullmiktige
Intranitet

Hemsidan

Hr-chef
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3(3)

Sara Eriksson
Utredare
Allman verksamhet

227



Gl’é_storps kommun FORFATTNINGSSAMLING

Dnr 251/2014

BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR
FORTROENDEVALDA (OPF-KL)
Antagna av kommunfullmaktige 2014-11-27, 8118

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstéd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa bestammelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstallningsstod bor i forsta hand ses som ett tidbegrénsat omstallningsstéd och
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som sa 6nskar, i
syfte att underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstallningsstoden ska stddja och hjélpa en fértroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar
for att fa ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda

8§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar nar han eller
hon lamnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutsattningar ta stallning till 1ampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

Det innebér att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika
individer.

8§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod pa 3 manader. Ekonomiskt
omstéllningsstod utges i hogst tre ar. Det ekonomiska omstallningsstodet samordnas med
forvarvsinkomst med undantag av ett prisbasbelopp.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den
fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen eller landstinget/regionen som langst
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§5 Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4
upphart. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsorjning. Forlangt ekonomiskt omstéliningsstod
ska samordnas med forvérvsinkomster.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstéd upphdér om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillagg till bestammelserna
Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till dessa
bestdammelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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§ 8 Ansokan om omstallningsstdd

Ansokan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa omstallningsstod utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéallningsstod

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar for
att kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstéd, ekonomiskt omstallningsstéd
och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehorigen eller med for hogt belopp genom oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat séatt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har
ratt till egenpension pa grund av anstallning, har ratt till egenpensionsformaner enligt
PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder.

Med rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansékan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestdmmelserna ska gélla och
faststélla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.
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§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension

C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 88 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

8 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begransas
till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beraknas per kalenderar och utgors av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill séga med
minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten dven det
avdrag/bortfall som fortroendevald fatt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, foréldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nér han eller hon
ar ledig enligt foraldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente eller
kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt 1 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en féljd
harav med stod av 4 kap. 9 8 kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
(SFB).

Anmarkning
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Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen
endast om den for kalenderaret ar hogre an 1,5 procent av samma ars inkomstbashelopp.
Da fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen och
landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av
ersdttning som inte &r pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de
arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller landsting/region.

Pensionshehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén pension
utbetalad, och i évrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde och
fullmaktige.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av formanen borjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststélla ratten till och berékna avsattning av pensionsavgift. Lamnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig
omfattning.

Om fértroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp avraknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken

och som en f6ljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4 som
den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut, dock
inte for langre tid an da sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
lamnas.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsféormaga i uppdraget

(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras enligt de bestdimmelser som galler for
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebér att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Vid dadsfall innan avgiftsbestamd alderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberéattigad efterlevande
under max fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har borjat utbetalas till
den fortroendevalde fortsatter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till efterlevande
under maximalt 20 ar efter det att alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan formansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet av

pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomsthasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.
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8§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pagaende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a 88 lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillagg till bestammelserna
Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utféastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun och landsting/region.

8 16 Anstkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd
Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att ldamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststélla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer &n sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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@) Sveriges 1)
Kommuner 2018-09-14
och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landsti ngsstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining ReglonStyrelsen

och pension

Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdammelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

| OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del méjlighet till aktiva
omstallningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestammelser.

Forslaget om OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestammelser,
bestammelser om omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionshestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket &r till storsta del 6verensstdammande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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och Landsting

for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet ar dock inte att ses som en
kollektiv forsakringslésning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhdrande bilaga och kommentarer till bestdmmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkularet.
Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

[
WY, "I"'"J..k_ A II M/

Victoria Bergner

TaY;

]
*5‘_ w S
Niclas Lindahl
Bilagor: 1 Forslag till bestammelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga

2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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2018-09-14

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestammelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestdmmelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

242



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 &r utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna
géller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestdammelser, omstéliningsstod,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppréakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller aven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméaktige samt forbundsfullméktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamaéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav &r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéallning, aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Férmanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen i
regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestaimmelserna finns inte. Vad galler
alderspension finns inte heller ndgon évre aldersgrans, men nagot intjanande av
alderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formanshestamt
respektive avgiftsbestamt. Ett formansbestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beraknar pensionen pa olika satt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhanderta
tidigare intjanande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade formanens varde urholkas.
Rekommendationen ar saledes att inte infora en tillampning som innebér en retroaktiv
forandring av de fértroendevaldas intjadnande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjanande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas 6vergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar ar inte méjliga att géra och en lokal avvikelse i denna del innebar att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan majlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgér fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ratt till ersattning beddms normalt
utan hansyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL ar kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebér att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gélla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berattigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald rétt till pensionsférman
fortsatter dock PBF att galla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte ge effekten att det ar mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s& kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om rétt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjanande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsétts att fullméktige, enligt inledande bestdammelser 8§ 1, utser en sérskild
”pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstéllningsbestdmmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestimmelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de andringar och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstéd

Bestammelserna om omstéllningsstod syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstéd ska ses som tidsbegransade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstallning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstdden. | handelse av att fértroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstallningsstéden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3 - 5 kravs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdénka omstallningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsattningar.
Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Syftet med Omstallningsstod enligt OPF-KL 18 &r att under en begransad tid
underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt/sina uppdrag.
Viktigt ar darfor att det ekonomiska omstéllningsstodet tillampas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Om fortroendevald med ekonomiskt omstallningsstod under ar ett med ekonomiskt
omstallningsstdd pa nytt blir innehavare av uppdrag (eller fortsatter uppdrag som
paborjats ar ett) med sammanlagt minst 40% av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, far uppdrag i riksdagen eller for
regeringen eller far ett forvéarvsarbete i minst motsvarande omfattning sa ska
omstallningsstodet inte samordnas under detta ar.

Fortydligande: Kommunalrdd A hade uppdrag med omfattning om 100%, far darefter
ekonomiskt omstallningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far personen
nytt uppdrag men med en omfattning av 100% men med vasentligt lagre ersattning i
jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska omstallningsstodet bor
da samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 men fortsatt kunna utbetalas.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fértroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allman pension,

b. lamnat sitt (sina) uppdrag och
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c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

| handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd &r pensionsgrundande till allmén pension.

Samordning (8 6)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst an kapitalinkomst &r forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstéllas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det varde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvarvsinkomst.

Forvérvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend ar forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan éven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.
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Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berdakna ekonomiskt omstéliningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt 88§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionshestammelserna kannetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantrédesersattning mm.

Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beraknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestamd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (8 2).

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomsthasbelopp. | den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stallet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvéxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omraknas/hdjas med vad som avdragits.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna erséttning schablonmassigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstallning (se
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arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte férvaxlas med en
pensionsavsattning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsétts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
dverstiger 7,5 inkomstbashelopp avsétts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsékring. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjanst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det ar dock majligt att géra bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsattning till pensionsbehallningen. Vid avsattning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men betalas forst nér pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoraknas pensionsavgift om han eller hon far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Avgift avsétts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, ar det mojligt att genom lokalt beslut avsatta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pabdrjar en anstéllning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.
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Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vérdesékring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Saledes ska beloppet endast raknas upp, inte ned om férandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prishasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven har avses dven endast en upprakning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL 18 bdrjar
betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasheloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasheloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela forandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa satt att félja de eventuella andringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter raknas om i samma grad som
gallande IBB andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (8 10)

For ratt till sjukpension galler att avgangen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension kravs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.
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Sjukpensionen grundas och berédknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foraldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre &n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte Gverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan véljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vardet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstallda kan valja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsférsakring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen ar innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

10
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Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dddsfall. Med familjeskydd” avses en faststélld forman som vid dodsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd galler for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestdmmelserna om familjeskydd tréder ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt dd OPF-KL18 antas av fullmaktige. Bestammelserna géller fran
samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestaimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall bor ses som en forsakringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd bedémas av pensionsmyndigheten.

11
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Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 8
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamdter och ersattare i
fullmaktige, ndmnder och fullméaktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och erséattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som galler inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en
lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast i fraga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionshehallning enligt OPF-KL ska arligen omraknas med forandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).
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Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska atgarder som beror
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstaende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomsthasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen av
kalenderaret (t+1).

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

D4 pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande 1BB
andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ “ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 209 Dnr KS 2020/447

Kapitaliseringen av Kommuninvest Ekonomisk férening

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar att

kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om inbetalning av kapitalinsats i Kommuninvest
Ekonomisk foreningen 16pande under aren 2021, 2022, 2023 och 2024,

samt att kommunstyrelsen bemyndigas att utse sérskilt angiven person for att for
kommunstyrelsens rikning vidta de atgérder som kridvs med anledning av inbetalningarna enligt
beslutet ovan.

samt att Grastorps kommun ska tillse att protokollet fran fullmaktiges méte finns tillgédngligt for
Kommuninvest Ekonomisk forening vid forfragan.

Sammanfattning av arendet

Griéstorps kommun dr medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening. I november 2010 upptog
Foreningen forlagslédn frdn medlemmarna omfattande 1 miljard kronor 1 syfte att hoja nivén pa
kapital. Samtliga ddvarande medlemmar deltog i forlagsldnen. Gréstorps kommuns forlagslan
uppgér till 1 100 000 kr. Genom regeldndringar far det befintliga forlagslanet till Kommuninvest
inte ldngre inrdknas in i kapitalbasen, vilket innebér att det inte ldngre fyller den tdnkta funktionen
att bidra till kapitaliseringen av Kommuninvest. Det befintliga forlagslanet har darfor sagts upp
och ska éterbetalas till medlemmarna.

Eftersom Kommuninvest de kommande aren behover tillféras nytt kapital erbjuds samtliga
medlemmar som bidragit till forlagsldnen att omedelbart anvédnda sin del av forlagsldnen for att
oka sin kapitalinsats till Féreningen och sdledes inbetala motsvarande belopp till Féreningen 1 form
av en kapitalinsats.

For medlemskap 1 Foreningen krivs att en medlem bidrar med en kapitalinsats genom en
obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tvd nivder pd denna kapitalinsats som
medlemmarna kunde vélja mellan. Det har darutover varit mojligt att delta med en tilldggsinsats.
Gristorps kommun har for ndrvarande en kapitalinsats pd 5 067 000 kr.

Vid foreningsstimman 2020 beslutades om en dndring av stadgarna si att en enda niva pa
kapitalinsatsen 1 form av obligatorisk medlemsinsats ska gilla for samtliga medlemmar.
Kapitalinsatsens storlek dkas successivt enligt nedan:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gristorps kommun

Ar

2020
2021
2022
2023

2024

Samtliga medlemmar ska ha uppnatt nivan pa 1300 kr/invadnare vid utgdngen av 2024. For
Gristorps kommun innebér detta, givet nuvarande insatskapital och insatskapital fran tidigare
forlagslén, att kapitalinsatsen hdjs sammanlagt med 1 152 000 kr under de kommande fyra aren.

Kommunfullméktige kan besluta att arligen fatta beslut om inbetalning av kapitalinsats under
2021, 2022, 2023 och 2024. Alternativt kan kommunfullméktige besluta att kommunstyrelsen
bemyndigas att besluta om inbetalning av kapitalinsats i Foreningen under de kommande fyra éren,
samt att utse sédrskilt angiven person for att for kommunstyrelsens rdkning vidta se atgdrder som

Kapitalinsats (kr/invinare)

(kommun)
900

1 000
1100
1200

1300

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2020-11-04

kravs med anledning av inbetalningarna enligt besluten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Information om kapitalisering

Bilaga 1 Forslag missiv och beslutsformulering

Bilaga 2 Insatskapital per medlem samt forlagslédn

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Justerare
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1(2)

TJANSTESKRIVELSE
(£ 4] .
>~ QGrastorps kommun 2020-09-28
KS 2020/447
Allman verksamhet Grastorps kommun

Kapitalisering av Kommuninvest Ekonomisk forening

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla att kommunfullméktige beslutar att

kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om inbetalning av kapitalinsats 1 Kommuninvest
Ekonomisk féreningen 16pande under aren 2021, 2022, 2023 och 2024,

samt att kommunstyrelsen bemyndigas att utse sérskilt angiven person for att for
kommunstyrelsens rikning vidta de atgérder som kridvs med anledning av inbetalningarna enligt
beslutet ovan.

samt att Grastorps kommun ska tillse att protokollet fran fullmiktiges méte finns tillgéngligt for
Kommuninvest Ekonomisk forening vid forfragan.

Sammanfattning av arendet

Gristorps kommun dr medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening. I november 2010 upptog
Foreningen forlagslan frdn medlemmarna omfattande 1 miljard kronor i syfte att hoja nivan pa
kapital. Samtliga ddvarande medlemmar deltog i forlagslanen. Grastorps kommuns forlagslan
uppgar till 1 100 000 kr. Genom regeldandringar far det befintliga forlagslanet till Kommuninvest
inte langre inrdknas in 1 kapitalbasen, vilket innebér att det inte ldngre fyller den tdnkta funktionen
att bidra till kapitaliseringen av Kommuninvest. Det befintliga forlagslanet har darfor sagts upp
och ska dterbetalas till medlemmarna.

Eftersom Kommuninvest de kommande dren behdver tillféras nytt kapital erbjuds samtliga
medlemmar som bidragit till forlagsldnen att omedelbart anvédnda sin del av forlagsldnen for att
oOka sin kapitalinsats till Foreningen och séledes inbetala motsvarande belopp till Féreningen i form
av en kapitalinsats.

For medlemskap 1 Foreningen krdvs att en medlem bidrar med en kapitalinsats genom en
obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tvd nivder pd denna kapitalinsats som
medlemmarna kunde vélja mellan. Det har darutover varit mojligt att delta med en tilldggsinsats.
Gristorps kommun har for ndrvarande en kapitalinsats pa 5 067 000 kr.

Vid foreningsstimman 2020 beslutades om en @ndring av stadgarna sa att en enda niva pa
kapitalinsatsen 1 form av obligatorisk medlemsinsats ska gélla for samtliga medlemmar.
Kapitalinsatsens storlek dkas successivt enligt nedan:
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2(2)

Ar Kapitalinsats (kr/invanare)
(kommun)

2020 900

2021 1000

2022 1100

2023 1200

2024 1300

Samtliga medlemmar ska ha uppnatt nivan pa 1300 kr/invadnare vid utgdngen av 2024. For
Griéstorps kommun innebér detta, givet nuvarande insatskapital och insatskapital fran tidigare
forlagsléan, att kapitalinsatsen hdjs sammanlagt med 1 152 000 kr under de kommande fyra aren.

Kommunfullméktige kan besluta att arligen fatta beslut om inbetalning av kapitalinsats under
2021, 2022, 2023 och 2024. Alternativt kan kommunfullmiktige besluta att kommunstyrelsen
bemyndigas att besluta om inbetalning av kapitalinsats i Foreningen under de kommande fyra &ren,
samt att utse sarskilt angiven person for att for kommunstyrelsens rikning vidta se atgérder som
kravs med anledning av inbetalningarna enligt besluten.

Beslutsunderlag

Information om kapitalisering

Bilaga 1 Forslag missiv och beslutsformulering
Bilaga 2 Insatskapital per medlem samt forlagslédn

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige

Kaisa Lundqvist
Ekonomichef
Allmén verksamhet
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Aktuell Insatsniva Insatsniva 1000 Insatsniva 1100 Insatsniva 1200 Insatsniva 1300

Medlemsnamn Aktuell insats inkl Forlagslan Aktuell insats inkl. Ny insatsniva Att betala in exk Att betala om Ny insatsniva Att betala in exk Att betala om Ny insatsniva Att betalain exk  Att betala om Ny insatsniva Att betala in exk Att betala om

overinsats Overinsats och forlagslan forlagslanet redan forlagslan forlagslanet redan forlagslan forlagslanet redan forlagslanet redan

forlagslan betalats in betalats in betalats in betalats in

ALE KOMMUN 25580 700,00 3400 000 28 980 700 28 423 000 2842 300 0,00 31 265 300 5 684 600 2 284 600 34 107 600 8 526 900 5126 900 36 949 900 11 369 200 7 969 200
ALINGSAS KOMMUN 30405 694,00 4 688 000 35093 694 41 420 000 11 014 306 6 326 306,00 45 562 000 15 156 306 10 468 306 49 704 000 19 298 306 14 610 306 53 846 000 23 440 306 18 752 306
ALVESTA KOMMUN 17 552 700,00 3388 000 20940 700 19 503 000 1950300 0,00 21 453 300 3 900 600 512 600 23 403 600 5 850 900 2 462 900 25 353 900 7 801 200 4413 200
ANEBY KOMMUN 5883 300,00 1100 000 6983 300 6 537 000 653 700 0,00 7 190 700 1307 400 207 400 7 844 400 1961 100 861 100 8498 100 2 614 800 1514 800
ARBOGA KOMMUN 12 267 900,00 2 088 000 14 355 900 13 631 000 1363100 0,00 14 994 100 2726 200 638 200 16 357 200 4 089 300 2 001 300 17 720 300 5452 400 3364 400
ARJEPLOGS KOMMUN 2 598 300,00 700 000 3298 300 2 887 000 288 700 0,00 3175700 577 400 0 3464 400 866 100 166 100 3753100 1154 800 454 800
ARVIDSJAURS KOMMUN 5835 600,00 1288 000 7 123 600 6 484 000 648 400 0,00 7 132 400 1296 800 8 800 7 780 800 1945 200 657 200 8429 200 2 593 600 1 305 600
ARVIKA KOMMUN 23193 900,00 4 600 000 27 793 900 25771 000 2577 100 0,00 28 348 100 5154 200 554 200 30925 200 7 731 300 3131 300 33 502 300 10308 400 5708 400
ASKERSUNDS KOMMUN 10 007 100,00 1500 000 11507 100 11119000 1111900 0,00 12 230 900 2 223 800 723 800 13342 800 3335700 1835 700 14 454 700 4 447 600 2 947 600
AVESTA KOMMUN 19 819 800,00 4100 000 23919 800 22 022 000 2202 200 0,00 24 224 200 4 404 400 304 400 26 426 400 6 606 600 2 506 600 28 628 600 8 808 800 4 708 800
BENGTSFORS KOMMUN 8 600 400,00 2 088 000 10 688 400 9 556 000 955 600 0,00 10 511 600 1911 200 0 11 467 200 2 866 800 778 800 12 422 800 3822400 1734 400
BERGS KOMMUN 7 338 808,00 1200 000 8538 808 7 067 000 0 0,00 7773700 434 892 0 8480 400 1141592 0 9187 100 1848 292 648 292
BJURHOLMS KOMMUN 2 205 900,00 600 000 2 805 900 2451 000 245 100 0,00 2 696 100 490 200 0 2941 200 735 300 135 300 3186 300 980 400 380400
BJUVS KOMMUN 13 886 100,00 2 300 000 16 186 100 15429 000 1542 900 0,00 16 971 900 3 085 800 785 800 18 514 800 4 628 700 2328 700 20 057 700 6171 600 3871 600
BODENS KOMMUN 25098 300,00 5 888 000 30986 300 27 887 000 2 788 700 0,00 30675 700 5577 400 0 33 464 400 8 366 100 2478 100 36 253 100 11 154 800 5266 800
BOLLEBYGDS KOMMUN 7 786 800,00 1 600 000 9 386 800 8652 000 865 200 0,00 9517 200 1730400 130 400 10382 400 2 595 600 995 600 11247 600 3460 800 1 860 800
BOLLNAS KOMMUN 23 934 600,00 5200 000 29 134 600 26 594 000 2 659 400 0,00 29 253 400 5318 800 118 800 31912 800 7 978 200 2778 200 34 572 200 10 637 600 5437 600
BORGHOLMS KOMMUN 9612 900,00 0 9612 900 10 681 000 1068 100 1068 100,00 11 749 100 2136 200 2136 200 12 817 200 3204 300 3204 300 13 885 300 4272 400 4272 400
BORLANGE KOMMUN 45 643 500,00 6 500 000 52 143 500 50 715 000 5071 500 0,00 55 786 500 10 143 000 3 643 000 60 858 000 15214 500 8 714 500 65 929 500 20 286 000 13 786 000
BORAS STAD 93 255 840,00 0 93 255 840 103 617 600 10361 760 10 361 760,00 113 979 360 20723 520 20723520 124 341 120 31 085 280 31 085 280 134 702 880 41 447 040 41 447 040
BOTKYRKA KOMMUN 80 010 900,00 14 588 000 94 598 900 88 901 000 8 890 100 0,00 97 791 100 17 780 200 3192 200 106 681 200 26 670 300 12 082 300 115571 300 35 560 400 20972 400
BOXHOLMS KOMMUN 4 789 800,00 888 000 5677 800 5322 000 532 200 0,00 5 854 200 1064 400 176 400 6 386 400 1596 600 708 600 6 918 600 2 128 800 1240 800
BROMOLLA KOMMUN 11 362 500,00 2 000 000 13362 500 12 625 000 1262500 0,00 13 887 500 2 525 000 525 000 15 150 000 3787 500 1787 500 16 412 500 5 050 000 3 050 000
BRACKE KOMMUN 5816 700,00 1688 000 7 504 700 6 463 000 646 300 0,00 7 109 300 1292 600 0 7 755 600 1938900 250900 8401 900 2 585 200 897 200
BURLOVS KOMMUN 15 687 000,00 2 900 000 18 587 000 17 430 000 1743 000 0,00 19173 000 3 486 000 586 000 20916 000 5229 000 2 329 000 22 659 000 6 972 000 4072 000
BASTADS KOMMUN 12 977 100,00 2 200 000 15177 100 14 419 000 1441900 0,00 15 860 900 2 883 800 683 800 17 302 800 4 325 700 2 125 700 18 744 700 5767 600 3567 600
DALS-EDS KOMMUN 4319 100,00 600 000 4919 100 4799 000 479 900 0,00 5278 900 959 800 359 800 5 758 800 1439 700 839 700 6 238 700 1919 600 1319 600
DEGERFORS KOMMUN 8577 900,00 1500 000 10077 900 9531 000 953 100 0,00 10484 100 1906 200 406 200 11437 200 2 859 300 1359 300 12 390 300 3812400 2312 400
DOROTEA KOMMUN 2785010,00 700 000 3485010 2757 000 0 0,00 3032700 247 690 0 3 308 400 523 390 0 3584 100 799 090 99 090
EDA KOMMUN 7 607 700,00 1300 000 8907 700 8453 000 845 300 0,00 9 298 300 1690 600 390 600 10 143 600 2 535900 1235900 10 988 900 3381 200 2 081 200
EKERO KOMMUN 25477 200,00 0 25477 200 28 308 000 2 830 800 2 830 800,00 31 138 800 5661 600 5661 600 33 969 600 8492 400 8492 400 36 800 400 11 323 200 11 323 200
EKSJO KOMMUN 14 938 200,00 3200 000 18 138 200 16 598 000 1659 800 0,00 18 257 800 3319 600 119 600 19917 600 4 979 400 1779 400 21 577 400 6 639 200 3439 200
EMMABODA KOMMUN 8260 052,00 1 600 000 9860052 9 009 000 748 948 0,00 9909 900 1649 848 49 848 10 810 800 2 550748 950 748 11711700 3451 648 1851 648
ENKOPINGS KOMMUN 37 703 700,00 0 37 703 700 41 893 000 4189 300 4189 300,00 46 082 300 8 378 600 8378 600 50 271 600 12 567 900 12 567 900 54 460 900 16 757 200 16 757 200
ESKILSTUNA KOMMUN 88 864 560,00 17 300 000 106 164 560 98 738 400 9 873 840 0,00 108 612 240 19 747 680 2447 680 118 486 080 29 621 520 12 321 520 128 359 920 39495 360 22 195 360
ESLOVS KOMMUN 28 961 100,00 5 800 000 34761100 32179 000 3217900 0,00 35 396 900 6 435 800 635 800 38 614 800 9653 700 3853 700 41 832 700 12 871 600 7 071 600
ESSUNGA KOMMUN 5082 300,00 1 000 000 6 082 300 5647 000 564 700 0,00 6211 700 1129400 129 400 6 776 400 1694 100 694 100 7 341 100 2 258 800 1258 800
FAGERSTA KOMMUN 11 957 400,00 1900 000 13857 400 13 286 000 1328 600 0,00 14 614 600 2 657 200 757 200 15943 200 3 985 800 2 085 800 17 271 800 5314 400 3414 400
FALKENBERGS KOMMUN 38 654 100,00 5 600 000 44 254 100 42 949 000 4 294 900 0,00 47 243 900 8 589 800 2 989 800 51 538 800 12 884 700 7 284 700 55 833 700 17 179 600 11 579 600
FALKOPINGS KOMMUN 18 821 959,00 0 18 821 959 33 246 000 14 424 041 14 424 041,00 36 570 600 17 748 641 17 748 641 39 895 200 21073 241 21073 241 43 219 800 24 397 841 24 397 841
FALU KOMMUN 53294 998,00 7 500 000 60 794 998 58 340 000 5045 002 0,00 64 174 000 10 879 002 3379 002 70 008 000 16 713 002 9213 002 75 842 000 22 547 002 15047 002
FILIPSTADS KOMMUN 9551 700,00 2 200 000 11751700 10 613 000 1061 300 0,00 11 674 300 2122 600 0 12 735 600 3183 900 983 900 13 796 900 4245 200 2 045 200
FINSPANGS KOMMUN 19 035 000,00 4100 000 23 135000 21 150 000 2 115000 0,00 23 265 000 4230000 130 000 25 380 000 6 345 000 2 245 000 27 495 000 8 460 000 4 360 000
FLENS KOMMUN 14 617 800,00 2 500 000 17 117 800 16 242 000 1624 200 0,00 17 866 200 3248 400 748 400 19 490 400 4 872 600 2372 600 21 114 600 6 496 800 3996 800
FORSHAGA KOMMUN 10 241 100,00 2100 000 12 341 100 11 379 000 1137900 0,00 12 516 900 2 275 800 175 800 13 654 800 3413 700 1313 700 14 792 700 4 551 600 2451 600
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FARGELANDA KOMMUN
GAGNEFS KOMMUN
GISLAVEDS KOMMUN
GNESTA KOMMUN
GNOSJO KOMMUN
GRUMS KOMMUN
GRASTORPS KOMMUN
GULLSPANGS KOMMUN
GALLIVARE KOMMUN
GAVLE KOMMUN
GOTEBORGS STAD
GOTENE KOMMUN
HABO KOMMUN
HAGFORS KOMMUN
HALLSBERGS KOMMUN
HALLSTAHAMMARS KOMMUN
HALMSTADS KOMMUN
HAMMARO KOMMUN
HANINGE KOMMUN
HAPARANDA KOMMUN
HEBY KOMMUN
HEDEMORA KOMMUN
HERRLUUNGA KOMMUN
HJO KOMMUN

HOFORS KOMMUN
HUDDINGE KOMMUN
HUDIKSVALLS KOMMUN
HULTSFREDS KOMMUN
HYLTE KOMMUN

HABO KOMMUN
HALLEFORS KOMMUN
HARJEDALENS KOMMUN
HARNOSANDS KOMMUN
HARRYDA KOMMUN
HASSLEHOLMS KOMMUN
HOGANAS KOMMUN
HOGSBY KOMMUN
HORBY KOMMUN
HOORS KOMMUN
JOKKMOKKS KOMMUN
JARFALLA KOMMUN
JONKOPINGS KOMMUN
KALIX KOMMUN
KALMAR KOMMUN
KARLSBORGS KOMMUN
KARLSHAMNS KOMMUN
KARLSKOGA KOMMUN
KARLSKRONA KOMMUN
KARLSTADS KOMMUN
KATRINEHOLMS KOMMUN

5845 500,00
9 021 600,00
25 863 300,00
8 089 983,00
8 759 700,00
8 050 500,00
5067 000,00
4 706 100,00
16 407 900,00
86 986 080,00
344 418 300,00
11772 000,00
9999 000,00
6 626 219,00
13 783 500,00
14 036 400,00
84 983 040,00
13 878 000,00
31 565 448,00
8 847 900,00
12 379 500,00
13 576 500,00
8438 400,00
8 084 700,00
7 256 961,00
91 213 200,00
33 569 100,00
12 364 200,00
9 250 200,00
18 030 600,00
6 242 400,00
9201 600,00
22 279 500,00
32 661 900,00
45 508 500,00
7951 490,00
5203 800,00
13 434 300,00
14 193 000,00
4 564 800,00
66 970 800,00
112 183 200,00
14 600 700,00
58 208 400,00
6 107 400,00
29097 000,00
27 048 600,00
57 913 200,00
79 515 000,00
25699 875,00

1300 000
2100 000

0
1700 000
1300 000
1500 000
1100 000
1100 000
3 600 000
11 500 000

0
2 600 000
2 000 000
2 600 000
2100 000
3288 000
15 700 000
2488 000
13 700 000
2 200 000
2700 000
2 300 000
1600 000
1688 000
2388 000
17 288 000
6 900 000
2 888 000

0
3788 000
1200 000
2 300 000
3 688 000
4200 000
8 600 000
3300 000
1288 000
2 400 000

0
1200 000

0
20900 000
3 000 000
11 500 000
1200 000
5400 000
4 400 000
8100 000
16 000 000
4 300 000

7 145 500
11 121 600
25863 300

9 789 983
10 059 700

9 550 500

6 167 000

5 806 100
20007 900
98 486 080

344 418 300
14 372 000
11 999 000

9226219
15 883 500
17 324 400

100 683 040
16 366 000
45 265 448
11047 900
15 079 500
15 876 500
10038 400

9772700

9 644 961

108 501 200
40 469 100
15252 200

9250 200
21 818 600

7442 400
11 501 600
25967 500
36 861 900
54 108 500
11 251 490

6 491 800
15 834 300
14 193 000

5764 800
66 970 800

133 083 200
17 600 700
69 708 400

7 307 400
34 497 000
31448 600
66 013 200
95 515 000
29999 875

6 495 000
10 024 000
28 737 000
11 365 000

9 733 000

8945 000

5630 000

5229 000
18 231 000
96 651 200

382 687 000
13 080 000
11110 000
11 606 000
15315 000
15 596 000
94 425 600
15 420 000
91 676 000

9 831 000
13 755 000
15 085 000

9376 000

8 983 000

9 588 000

101 348 000
37 299 000
13 738 000
10278 000
20 034 000

6 936 000
10 224 000
24 755 000
36 291 000
50 565 000
26 942 000

5782 000
14 927 000
15 770 000

5072 000
74 412 000

124 648 000
16 223 000
64 676 000

6 786 000
32 330000
30 054 000
64 348 000
88 350 000
34 755 000

649 500
1002 400
2873700
3275017

973 300

894 500

563 000

522900
1823100
9 665 120

38 268 700
1308 000
1111000
4979781
1531500
1559 600
9 442 560
1542 000

60 110 552

983 100
1375500
1508 500

937 600

898 300
2331039

10 134 800
3729900
1373 800
1027 800
2 003 400

693 600
1022 400
2475 500
3629 100
5056 500

18990 510

578 200
1492 700
1577000

507 200
7441 200

12 464 800
1622 300
6 467 600

678 600
3233 000
3 005 400
6 434 800
8 835 000
9 055 125

0,00
0,00
2873 700,00
1575 017,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

38 268 700,00

0,00
0,00
2379781,00
0,00
0,00
0,00
0,00

46 410 552,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1027 800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15690 510,00

0,00
0,00
1577 000,00
0,00
7 441 200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4755 125,00

7 144 500
11 026 400
31610 700
12 501 500
10 706 300

9 839 500

6 193 000

5751900
20 054 100

106 316 320
420 955 700
14 388 000
12 221 000
12 766 600
16 846 500
17 155 600
103 868 160
16 962 000
100 843 600
10 814 100
15130 500
16 593 500
10 313 600

9 881 300

10 546 800
111 482 800
41 028 900
15111 800
11 305 800
22 037 400

7 629 600
11 246 400
27 230500
39920100
55621 500
29 636 200

6 360 200
16 419 700
17 347 000

5579 200
81 853 200

137 112 800
17 845 300
71143 600

7 464 600
35 563 000
33 059 400
70782 800
97 185 000
38 230 500

269

1299 000
2 004 800
5747 400
4411 517
1946 600
1789 000
1126 000
1045 800
3 646 200
19 330 240
76 537 400
2616 000
2222 000
6 140 381
3 063 000
3119 200
18 885 120
3 084 000
69 278 152
1966 200
2751000
3017 000
1875 200
1796 600
3289 839
20 269 600
7 459 800
2747 600
2 055 600
4 006 800
1387 200
2044 800
4 951 000
7 258 200
10 113 000
21684710
1156 400
2985400
3154 000
1014 400
14 882 400
24 929 600
3244 600
12 935 200
1357 200
6 466 000
6 010 800
12 869 600
17 670 000
12 530 625

0

0

5747 400
2711517
646 600
289 000
26 000

0

46 200

7 830 240
76 537 400
16 000
222 000
3540381
963 000
0
3185120
596 000
55578 152
0

51 000
717 000
275 200
108 600
901 839

2 981 600
559 800

0

2 055 600
218 800
187 200

0

1263 000
3 058 200
1513 000
18 384 710
0

585 400
3154 000
0

14 882 400
4 029 600
244 600
1435 200
157 200

1 066 000
1610 800
4769 600
1670000
8230 625

7 794 000
12 028 800
34 484 400
13 638 000
11 679 600
10 734 000

6 756 000

6 274 800
21877 200

115981 440
459 224 400
15 696 000
13 332 000
13 927 200
18 378 000
18 715 200
113 310720
18 504 000
110 011 200
11 797 200
16 506 000
18 102 000
11 251 200
10779 600
11 505 600
121 617 600
44 758 800
16 485 600
12 333 600
24 040 800

8323 200
12 268 800
29 706 000
43 549 200
60 678 000
32 330 400

6 938 400
17 912 400
18 924 000

6 086 400
89 294 400

149 577 600
19 467 600
77 611 200

8143 200
38 796 000
36 064 800
77 217 600

106 020 000
41 706 000

1948 500
3 007 200
8 621 100
5548 017
2919900
2 683 500
1689 000
1568 700
5469 300
28 995 360
114 806 100
3 924 000
3333 000
7 300 981
4 594 500
4 678 800
28 327 680
4 626 000
78 445 752
2 949 300
4126 500
4 525 500
2 812 800
2 694 900
4248 639
30 404 400
11 189 700
4121 400
3083 400
6 010 200
2 080 800
3 067 200
7 426 500
10 887 300
15 169 500
24 378 910
1734 600
4478 100
4731 000
1521600
22 323 600
37 394 400
4 866 900
19 402 800
2 035 800
9 699 000
9 016 200
19 304 400
26 505 000
16 006 125

648 500
907 200
8621 100
3 848 017
1619900
1183 500
589 000
468 700

1 869 300
17 495 360
114 806 100
1324 000
1333 000
4700981
2494 500
1390 800
12 627 680
2138 000
64 745 752
749 300
1426 500
2225500
1212 800
1 006 900
1 860 639
13 116 400
4289 700
1233400
3 083 400
2222200
880 800
767 200

3 738 500
6 687 300
6 569 500
21078910
446 600
2078 100
4731 000
321 600
22 323 600
16 494 400
1 866 900
7 902 800
835 800
4299 000
4616 200
11 204 400
10 505 000
11706 125

8 443 500
13 031 200
37 358 100
14 774 500
12 652 900
11 628 500

7 319 000

6 797 700
23 700 300

125 646 560
497 493 100
17 004 000
14 443 000
15 087 800
19 909 500
20274 800
122 753 280
20 046 000
119 178 800
12 780 300
17 881 500
19 610 500
12 188 800
11 677 900
12 464 400
131 752 400
48 488 700
17 859 400
13 361 400
26 044 200

9 016 800
13 291 200
32 181 500
47 178 300
65 734 500
35024 600

7 516 600
19 405 100
20 501 000

6 593 600
96 735 600

162 042 400
21 089 900
84 078 800

8 821 800
42 029 000
39 070 200
83 652 400

114 855 000
45 181 500

2 598 000
4 009 600
11 494 800
6 684 517
3 893 200
3578 000
2252 000
2 091 600
7 292 400
38 660 480
153 074 800
5232 000
4 444 000
8461 581
6 126 000
6 238 400
37770 240
6 168 000
87 613 352
3 932 400
5502 000
6 034 000
3 750 400
3593 200
5207 439
40 539 200
14 919 600
5495 200
4111 200
8013 600
2774400
4 089 600
9902 000
14 516 400
20226 000
27073 110
2312 800
5970 800
6 308 000
2 028 800
29764 800
49 859 200
6 489 200
25870400
2714400
12 932 000
12 021 600
25739 200
35 340 000
19 481 625

1298 000
1909 600
11 494 800
4984 517
2593 200
2 078 000
1152 000
991 600
3692 400
27 160 480
153 074 800
2 632 000
2 444 000
5861 581
4 026 000
2 950 400
22 070 240
3 680 000
73 913 352
1732 400
2 802 000
3734 000
2 150 400
1905 200
2819439
23 251 200
8 019 600
2 607 200
4111 200
4225 600
1574 400
1789 600
6214 000
10316 400
11 626 000
23773110
1024 800
3570 800
6 308 000
828 800
29764 800
28 959 200
3489 200
14 370 400
1514 400
7 532 000
7 621 600
17 639 200
19 340 000
15 181 625




KILS KOMMUN

KINDA KOMMUN
KIRUNA KOMMUN
KLIPPANS KOMMUN
KNIVSTA KOMMUN
KRAMFORS KOMMUN
KRISTIANSTADS KOMMUN
KRISTINEHAMNS KOMMUN
KROKOMS KOMMUN
KUMLA KOMMUN
KUNGSBACKA KOMMUN
KUNGSORS KOMMUN
KUNGALVS KOMMUN
KAVLINGE KOMMUN
KOPINGS KOMMUN
LAHOLMS KOMMUN
LANDSKRONA STAD
LAXA KOMMUN
LEKEBERGS KOMMUN
LEKSANDS KOMMUN
LERUMS KOMMUN
LESSEBO KOMMUN
LIDKOPINGS KOMMUN
LILLA EDETS KOMMUN
LINDESBERGS KOMMUN
LINKOPINGS KOMMUN
LJUNGBY KOMMUN
LJUSDALS KOMMUN
LJUSNARSBERGS KOMMUN
LOMMA KOMMUN
LUDVIKA KOMMUN
LULEA KOMMUN

LUNDS KOMMUN
LYCKSELE KOMMUN
LYSEKILS KOMMUN
MALUNG-SALENS KOMMUN
MALA KOMMUN
MARIESTADS KOMMUN
MARKARYDS KOMMUN
MARKS KOMMUN
MELLERUDS KOMMUN
MJOLBY KOMMUN
MORA KOMMUN
MOTALA KOMMUN
MULLSJO KOMMUN
MUNKEDALS KOMMUN
MUNKFORS KOMMUN
MOLNDALS STAD
MONSTERAS KOMMUN
MORBYLANGA KOMMUN

10 620 000,00
8 815 500,00
20916 900,00
15715 800,00
14 494 500,00
16 523 100,00
73 643 400,00
21702 600,00
13 183 200,00
18 914 400,00
71229 600,00
7442 100,00
38 100 600,00
9 069 533,00
22 838 400,00
21 402 900,00
39 216 600,00
5097 600,00
6 742 800,00
13 726 800,00
20 101 040,00
7430 400,00
34 884 900,00
11 860 200,00
20942 100,00
128 388 240,00
24 769 800,00
17 124 300,00
4421 700,00
20 651 400,00
23 427 000,00
68 479 200,00
41 425 303,00
10959 300,00
12 869 100,00
8972 100,00
2388 041,00
21793 500,00
8594 100,00
30 498 300,00
8390 700,00
23 785 200,00
18 005 400,00
38 612 700,00
6 398 100,00
9218 700,00
3350 486,00
58 018 500,00
11 751 300,00
13 048 200,00

2 300 000
2 000 000
4 600 000
0

2588 000
4 200 000
10 600 000
4 200 000
2700 000
2200 000
7 800 000
1200 000
7 500 000
0

5000 000
3900 000
4 900 000
1 000 000
1 000 000
2 700 000
6 800 000
1 600 000
6 800 000
2 700 000
3 200 000
0

4 600 000
3 500 000
888 000
2 500 000
4 900 000
9 588 000
18 300 000
2 488 000
2 600 000
2 000 000
700 000
4 700 000
0

5700 000
1 800 000
3400 000
4 200 000
8100 000
1300 000
1 500 000
800 000
0

2 300 000
2 300 000

12 920 000
10 815 500
25516 900
15715 800
17 082 500
20723100
84 243 400
25902 600
15 883 200
21114 400
79 029 600
8642 100
45 600 600
9 069 533
27 838 400
25302900
44 116 600
6 097 600
7742 800
16 426 800
26901 040
9 030 400
41 684 900
14 560 200
24 142 100
128 388 240
29 369 800
20624 300
5309 700
23151400
28 327 000
78 067 200
59725 303
13 447 300
15 469 100
10972 100
3088 041
26 493 500
8594 100
36 198 300
10 190 700
27 185 200
22 205 400
46 712 700
7 698 100
10718 700
4150 486
58 018 500
14 051 300
15 348 200

11 800 000
9795 000
23 241 000
17 462 000
16 105 000
18 359 000
81 826 000
24 114 000
14 648 000
21 016 000
79 144 000
8269 000
42 334 000
31705 000
25 376 000
23 781 000
43 574 000
5 664 000
7492 000
15 252 000
42 568 000
8 256 000
38 761 000
13178 000
23 269 000
142 653 600
27 522 000
19 027 000
4913 000
22 946 000
26 030 000
76 088 000
117 948 000
12 177 000
14 299 000
9 969 000
3 068 000
24 215 000
9 549 000
33 887 000
9323 000
26 428 000
20 006 000
42 903 000
7 109 000
10 243 000
3 663 000
64 465 000
13 057 000
14 498 000

1180 000
979 500
2324100
1746 200
1610500
1835900
8182 600
2411400
1464 800
2101 600
7914 400
826 900
4233 400
22 635 467
2537600
2378100
4 357 400
566 400
749 200
1525200
22 466 960
825 600
3876 100
1317800
2326 900
14 265 360
2752200
1902 700
491 300
2294 600
2 603 000
7 608 800
76 522 697
1217700
1429900
996 900
679 959
2421500
954 900
3388 700
932 300
2642 800
2 000 600
4290 300
710900
1024 300
312514

6 446 500
1305700
1449 800

0,00

0,00

0,00

1746 200,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114 400,00
0,00

0,00

22 635 467,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15 666 960,00
0,00

0,00

0,00

0,00

14 265 360,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

58 222 697,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

954 900,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6 446 500,00
0,00

0,00

12 980 000
10 774 500
25565 100
19 208 200
17 715 500
20 194 900
90 008 600
26 525 400
16 112 800
23117 600
87 058 400
9 095 900
46 567 400
34 875 500
27 913 600
26 159 100
47 931 400
6 230 400
8241 200
16 777 200
46 824 800
9 081 600
42 637 100
14 495 800
25595900
156 918 960
30 274 200
20929700
5404 300
25 240 600
28 633 000
83 696 800
129 742 800
13 394 700
15728 900
10965 900
3374 800
26 636 500
10 503 900
37 275700
10 255 300
29070 800
22 006 600
47 193 300
7 819900
11 267 300
4 029 300
70911 500
14 362 700
15947 800

270

2 360 000
1959 000
4 648 200
3492 400
3221 000
3671 800
16 365 200
4 822 800
2 929 600
4203 200
15 828 800
1653 800
8 466 800
25 805 967
5075 200
4756 200
8 714 800
1132 800
1498 400
3 050 400
26 723 760
1651 200
7752 200
2 635 600
4 653 800
28 530 720
5504 400
3 805 400
982 600

4 589 200
5206 000
15217 600
88317 497
2 435 400
2 859 800
1993 800
986 759

4 843 000
1909 800
6777 400
1 864 600
5285 600
4 001 200
8 580 600
1421 800
2 048 600
678 814

12 893 000
2611400
2 899 600

60 000

0

48 200
3492 400
633 000

0

5765 200
622 800
229 600

2 003 200
8 028 800
453 800
966 800
25 805 967
75 200
856 200

3 814 800
132 800
498 400
350400
19923 760
51 200
952 200

0

1453 800
28530720
904 400
305 400
94 600

2 089 200
306 000
5629 600
70017 497
0

259 800

0

286 759
143 000
1909 800
1077 400
64 600

1 885 600
0

480 600
121 800
548 600

0

12 893 000
311 400
599 600

14 160 000
11 754 000
27 889 200
20954 400
19 326 000
22 030 800
98 191 200
28 936 800
17 577 600
25219 200
94 972 800
9922 800
50 800 800
38 046 000
30451 200
28 537 200
52 288 800
6 796 800
8990400
18 302 400
51 081 600
9907 200
46 513 200
15 813 600
27 922 800
171 184 320
33 026 400
22 832 400
5 895 600
27 535 200
31 236 000
91 305 600
141 537 600
14 612 400
17 158 800
11 962 800
3 681 600
29 058 000
11 458 800
40 664 400
11 187 600
31713 600
24 007 200
51 483 600
8 530 800
12 291 600
4 395 600
77 358 000
15 668 400
17 397 600

3 540 000
2 938 500
6972 300
5238 600
4 831 500
5507 700
24 547 800
7 234 200
4 394 400
6 304 800
23 743 200
2 480 700
12 700 200
28 976 467
7 612 800
7 134 300
13 072 200
1699 200
2 247 600
4575 600
30980 560
2 476 800
11 628 300
3953 400
6 980 700
42 796 080
8 256 600
5708 100
1473900
6 883 800
7 809 000
22 826 400
100 112 297
3653 100
4289 700
2 990 700
1293 559
7 264 500
2 864 700
10 166 100
2 796 900
7928 400
6 001 800
12 870 900
2132700
3072900
1045114
19 339 500
3917 100
4349 400

1240000
938 500
2372 300
5238 600
2243 500
1307 700
13 947 800
3034 200
1694 400
4104 800
15943 200
1280700
5200 200
28 976 467
2612 800
3234 300
8172 200
699 200
1247 600
1875 600
24 180 560
876 800

4 828 300
1253 400
3780700
42 796 080
3 656 600
2 208 100
585 900

4 383 800
2909 000
13 238 400
81812 297
1165100
1689 700
990 700
593 559

2 564 500
2 864 700
4 466 100
996 900
4528 400
1 801 800
4770900
832 700
1572900
245114
19 339 500
1617100
2 049 400

15 340 000
12 733 500
30213 300
22 700 600
20936 500
23 866 700
106 373 800
31 348 200
19 042 400
27 320 800
102 887 200
10 749 700
55034 200
41 216 500
32 988 800
30915 300
56 646 200
7 363 200
9739 600
19 827 600
55338 400
10 732 800
50 389 300
17 131 400
30 249 700
185 449 680
35778 600
24 735 100
6 386 900
29 829 800
33 839 000
98 914 400
153 332 400
15 830 100
18 588 700
12 959 700
3 988 400
31479 500
12 413 700
44 053 100
12 119 900
34 356 400
26 007 800
55773 900
9241 700
13 315 900
4761 900
83 804 500
16 974 100
18 847 400

4720 000
3 918 000
9296 400
6 984 800
6 442 000
7 343 600
32730400
9 645 600
5859 200
8 406 400
31 657 600
3 307 600
16 933 600
32 146 967
10 150 400
9512 400
17 429 600
2 265 600
2 996 800
6 100 800
35 237 360
3 302 400
15 504 400
5271200
9307 600
57 061 440
11 008 800
7 610 800
1965 200
9178 400
10412 000
30435 200
111 907 097
4 870 800
5719 600
3 987 600
1600 359
9 686 000
3 819 600
13 554 800
3729200
10571 200
8002 400
17 161 200
2 843 600
4097 200
1411414
25786 000
5222 800
5799 200

2420000
1918 000
4 696 400
6 984 800
3 854 000
3143 600
22 130400
5 445 600
3159 200
6 206 400
23 857 600
2 107 600
9 433 600
32 146 967
5150 400
5612 400
12 529 600
1265 600
1996 800
3 400 800
28 437 360
1702 400
8704 400
2571200
6 107 600
57 061 440
6 408 800
4110 800
1077 200
6 678 400
5512 000
20847 200
93 607 097
2 382 800
3119600
1987 600
900 359

4 986 000
3 819 600
7 854 800
1929 200
7171 200
3 802 400
9 061 200
1543 600
2597 200
611414
25786 000
2922 800
3499 200




NORA KOMMUN
NORBERGS KOMMUN
NORDANSTIGS KOMMUN
NORDMALINGS KOMMUN
NORRKOPINGS KOMMUN
NORRTALIE KOMMUN
NORSJO KOMMUN
NYBRO KOMMUN
NYKVARNS KOMMUN
NYKOPINGS KOMMUN
NYNASHAMNS KOMMUN
NASSIO KOMMUN
OCKELBO KOMMUN
OLOFSTROMS KOMMUN
ORSA KOMMUN

ORUST KOMMUN

OSBY KOMMUN
OSKARSHAMNS KOMMUN
OVANAKERS KOMMUN
OXELOSUNDS KOMMUN
PAJALA KOMMUN
PARTILLE KOMMUN
PERSTORPS KOMMUN
PITEA KOMMUN
RAGUNDA KOMMUN
REGION GOTLAND
ROBERTSFORS KOMMUN
RONNEBY KOMMUN
RATTVIKS KOMMUN

SALA KOMMUN

SALEMS KOMMUN
SANDVIKENS KOMMUN
SIGTUNA KOMMUN
SIMRISHAMNS KOMMUN
SJOBO KOMMUN

SKARA KOMMUN
SKELLEFTEA KOMMUN
SKINNSKATTEBERGS KOMMUN
SKURUPS KOMMUN
SKOVDE KOMMUN
SMEDJEBACKENS KOMMUN
SOLLEFTEA KOMMUN
SOLLENTUNA KOMMUN
SOLNA STAD

SORSELE KOMMUN
SOTENAS KOMMUN
STAFFANSTORPS KOMMUN
STENUNGSUNDS KOMMUN
STORFORS KOMMUN
STORUMANS KOMMUN

9316 800,00
5222 700,00
8559900,00
6 376 500,00
113 603 760,00
52 802 100,00
3758 400,00
17 742 600,00
9172 800,00
48 157 200,00
24750 000,00
27 405 900,00
5270 400,00
11727 900,00
6 130 800,00
13 548 600,00
11 545 200,00
23 670900,00
10322 100,00
10 395 900,00
5176 991,00
33 584 400,00
6 604 200,00
37 965 600,00
4 848 300,00
52 202 700,00
6 051 600,00
25398 900,00
10 230 154,00
19732 500,00
4384 213,00
34 049 700,00
43 317 000,00
17 158 500,00
16 573 500,00
16 839 900,00
64 821 600,00
3987 900,00
13 650 300,00
48 199 500,00
9 640 800,00
17 798 400,00
63 225 900,00
66 636 900,00
2264 400,00
8105 400,00
20 694 600,00
22747 500,00
3 695 400,00
5359 500,00

1300 000
900 000
1700 000
1300 000
21 000 000
0

800 000
3 600 000
1 600 000
0

4 600 000
6 000 000
900 000
2488 000
1 000 000
2 000 000
2 500 000
4 300 000
2700 000
2 200 000
600 000
0

0

5900 000
1100 000
7 800 000
1200 000
5100 000
1900 000
3 800 000
0

4 988 000
7 200 000
3 500 000
3 500 000
3288 000
9 888 000
700 000
2400 000
0

1 800 000
4 200 000
0

0

700 000
1900 000
2700 000
4 500 000
700 000
1300 000

10 616 800
6122 700
10 259900
7676 500
134 603 760
52 802 100
4 558 400
21342 600
10772 800
48 157 200
29 350 000
33 405 900
6170 400
14 215900
7130 800
15 548 600
14 045 200
27 970900
13 022 100
12 595 900
5776991
33584 400
6 604 200
43 865 600
5948 300
60 002 700
7 251 600
30498 900
12 130 154
23 532500
4384213
39037700
50517 000
20 658 500
20073 500
20127 900
74 709 600
4 687 900
16 050 300
48 199 500
11 440 800
21998 400
63 225900
66 636 900
2964 400
10 005 400
23 394 600
27 247 500
4 395 400
6 659 500

10352 000
5803 000
9511 000
7 085 000

126 226 400

58 669 000
4176 000

19 714 000

10 192 000

53 508 000

27 500 000

30 451 000
5856 000

13 031 000
6 812 000

15 054 000

12 828 000

26 301 000

11 469 000

11 551 000
6 052 000

37 316 000
7 338 000

42 184 000
5387 000

58 003 000
6 724 000

28 221 000

10 748 000

21 925 000

16 750 000

37 833 000

48 130 000

19 065 000

18 415 000

18 711 000

72 024 000
4 431 000

15 167 000

53 555 000

10 712 000

19 776 000

70 251 000

74 041 000
2516 000
9 006 000

22 994 000

25 275 000
4 106 000
5955 000

1035200
580300
951100
708 500

12 622 640

5 866 9500
417 600

1971400

1019 200

5350800

2750000

3045 100
585 600

1303100
681 200

1505 400

1282 800

2630100

1146900

1155100
875009

3731600
733 800

4218 400
538 700

5800300
672 400

2822100
517 846

2192 500

12 365 787

3783300

4 813 000

1906 500

1841500

1871100

7 202 400
443 100

1516700

5355500

1071 200

1977 600

7 025 100

7 404 100
251 600
900 600

2299 400

2527500
410 600
595 500

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5866 900,00
0,00

0,00

0,00

5350 800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

275 009,00
3731 600,00
733 800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 365 787,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5355 500,00
0,00
0,00
7 025 100,00
7 404 100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

11 387 200
6 383 300
10462 100
7 793 500
138 849 040
64 535 900
4 593 600
21 685 400
11 211 200
58 858 800
30 250 000
33 496 100
6 441 600
14 334 100
7 493 200
16 559 400
14 110 800
28 931 100
12 615 900
12 706 100
6 657 200
41 047 600
8 071 800
46 402 400
5925700
63 803 300
7 396 400
31043 100
11 822 800
24117 500
18 425 000
41 616 300
52943 000
20971500
20 256 500
20582 100
79 226 400
4874 100
16 683 700
58 910 500
11783 200
21753 600
77 276 100
81 445 100
2767 600
9 906 600
25 293 400
27 802 500
4516 600
6 550 500

271

2070400
1160 600
1902 200
1417 000
25 245 280
11 733 800
835 200
3942 800
2 038 400
10 701 600
5500 000
6 090 200
1171 200
2 606 200
1362 400
3 010 800
2 565 600
5260 200
2 293 800
2310 200
1480 209
7 463 200
1467 600
8 436 800
1077 400
11 600 600
1344 800
5644 200
1592 646
4 385 000
14 040 787
7 566 600
9 626 000
3 813 000
3 683 000
3742 200
14 404 800
886 200
3033 400
10711 000
2142 400
3 955 200
14 050 200
14 808 200
503 200
1801 200
4 598 800
5055 000
821 200
1191 000

770 400
260 600
202 200
117 000
4245 280
11 733 800
35 200
342 800
438 400
10 701 600
900 000
90 200
271 200
118 200
362 400
1010 800
65 600
960 200

0

110 200
880 209

7 463 200
1467 600
2 536 800
0

3 800 600
144 800
544 200

0

585 000
14 040 787
2578 600
2426 000
313 000
183 000
454 200
4516 800
186 200
633 400
10711 000
342 400

0

14 050 200
14 808 200
0

0

1 898 800
555 000
121 200

0

12 422 400
6 963 600
11413 200
8502 000
151 471 680
70 402 800
5011 200
23 656 800
12 230 400
64 209 600
33 000 000
36 541 200
7 027 200
15 637 200
8174 400
18 064 800
15 393 600
31561 200
13 762 800
13 861 200
7 262 400
44 779 200
8 805 600
50 620 800
6 464 400
69 603 600
8 068 800
33 865 200
12 897 600
26 310 000
20 100 000
45 399 600
57 756 000
22 878 000
22 098 000
22 453 200
86 428 800
5317 200
18 200 400
64 266 000
12 854 400
23731200
84 301 200
88 849 200
3019 200
10 807 200
27 592 800
30 330 000
4927 200
7 146 000

3 105 600
1740900
2 853 300
2125500
37 867 920
17 600 700
1252 800
5914 200
3 057 600
16 052 400
8 250 000
9135 300
1756 800
3909 300
2 043 600
4516 200
3 848 400
7 890 300
3440 700
3 465 300
2 085409
11 194 800
2201 400
12 655 200
1616 100
17 400 900
2 017 200
8 466 300
2 667 446
6 577 500
15715 787
11 349 900
14 439 000
5719 500
5524 500
5613 300
21 607 200
1329300
4550 100
16 066 500
3213 600
5932 800
21075 300
22 212 300
754 800

2 701 800
6 898 200
7 582 500
1231800
1786 500

1 805 600
840900
1153 300
825500
16 867 920
17 600 700
452 800
2314200
1457 600
16 052 400
3 650 000
3135300
856 800
1421300
1043 600
2516 200
1348 400
3 590 300
740 700
1265 300
1485 409
11 194 800
2 201 400
6 755 200
516 100

9 600 900
817 200

3 366 300
767 446
2777 500
15715 787
6 361 900
7 239 000
2219500
2024 500
2325 300
11719 200
629 300
2150 100
16 066 500
1413 600
1732800
21075 300
22 212 300
54 800
801 800
4198 200
3 082 500
531 800
486 500

13 457 600
7 543 900
12 364 300
9210 500
164 094 320
76 269 700
5428 800
25628 200
13 249 600
69 560 400
35 750 000
39 586 300
7 612 800
16 940 300
8 855 600
19 570 200
16 676 400
34 191 300
14 909 700
15016 300
7 867 600
48 510 800
9539400
54 839 200
7 003 100
75 403 900
8741 200
36 687 300
13 972 400
28 502 500
21775000
49 182 900
62 569 000
24 784 500
23 939 500
24 324 300
93 631 200
5760 300
19717 100
69 621 500
13 925 600
25 708 800
91 326 300
96 253 300
3270 800
11 707 800
29 892 200
32 857 500
5337 800
7 741 500

4 140 800
2321200
3 804 400
2 834 000
50 490 560
23 467 600
1670400
7 885 600
4 076 800
21403 200
11 000 000
12 180 400
2 342 400
5212 400
2724 800
6 021 600
5131 200
10 520 400
4 587 600
4620 400
2 690 609
14 926 400
2 935 200
16 873 600
2 154 800
23 201 200
2 689 600
11 288 400
3742246
8770000
17 390 787
15 133 200
19 252 000
7 626 000
7 366 000
7 484 400
28 809 600
1772 400
6 066 800
21422 000
4284 800
7910400
28 100 400
29 616 400
1 006 400
3 602 400
9197 600
10 110 000
1642 400
2 382 000

2 840 800
1421200
2104 400
1534 000
29490 560
23 467 600
870 400

4 285 600
2476 800
21403 200
6 400 000
6 180 400
1442 400
2724 400
1724 800
4 021 600
2631200
6220 400
1887 600
2 420 400
2 090 609
14 926 400
2 935 200
10973 600
1054 800
15 401 200
1489 600
6 188 400
1842 246
4 970 000
17 390 787
10 145 200
12 052 000
4126 000
3 866 000
4 196 400
18 921 600
1072 400
3 666 800
21422 000
2 484 800
3710400
28 100 400
29 616 400
306 400
1702 400
6 497 600
5610 000
942 400
1082 000




STRANGNAS KOMMUN
STROMSTADS KOMMUN
STROMSUNDS KOMMUN
SUNDBYBERGS STAD
SUNNE KOMMUN
SURAHAMMARS KOMMUN
SVALOVS KOMMUN
SVEDALA KOMMUN
SVENLUJUNGA KOMMUN
SAFFLE KOMMUN

SATERS KOMMUN

SAVSJO KOMMUN
SODERHAMNS KOMMUN
SODERKOPINGS KOMMUN
SODERTALJE KOMMUN
SOLVESBORGS KOMMUN
TANUMS KOMMUN
TIBRO KOMMUN
TIDAHOLMS KOMMUN
TIERPS KOMMUN

TIMRA KOMMUN
TINGSRYDS KOMMUN
TJORNS KOMMUN
TOMELILLA KOMMUN
TORSBY KOMMUN
TORSAS KOMMUN
TRANEMO KOMMUN
TRANAS KOMMUN
TRELLEBORGS KOMMUN
TROLLHATTANS STAD
TROSA KOMMUN

TYRESO KOMMUN
TOREBODA KOMMUN
UDDEVALLA KOMMUN
ULRICEHAMNS KOMMUN
UMEA KOMMUN
UPPLANDS-BRO KOMMUN
UPPLANDS-VASBY KOMMUN
UPPSALA KOMMUN
UPPVIDINGE KOMMUN
VADSTENA KOMMUN
VAGGERYDS KOMMUN
VALDEMARSVIKS KOMMUN
VALLENTUNA KOMMUN
VANSBRO KOMMUN
VARA KOMMUN
VARBERGS KOMMUN
VAXHOLMS STAD
VETLANDA KOMMUN
VILHELMINA KOMMUN

30490 200,00
11 424 600,00
10 540 800,00
41 499 000,00
12 082 500,00
8926 200,00
4 950 835,00
18 415 800,00
9455 400,00
13 800 600,00
9 977 400,00
9990 000,00
22910 400,00
12 961 800,00
82 609 200,00
15 444 000,00
11111 400,00
9777 600,00
6 359 589,00
18 220 500,00
16 222 500,00
10978 200,00
13 783 500,00
11 706 300,00
10792 800,00
5601 437,00
10476 000,00
16 574 400,00
39023 100,00
51 236 100,00
10 677 600,00
41 559 300,00
8 164 800,00
48 165 300,00
20919 600,00
102 321 360,00
22 758 300,00
37 634 400,00
168 061 860,00
8299 800,00
6 653 700,00
12 034 800,00
6 891 300,00
28 772 100,00
6 024 600,00
14 037 300,00
54 379 800,00
7 622 555,00
23 982 300,00
6 124 500,00

5900 000
1900 000
2200 000
0

2288 000
2200 000
0

2 600 000
2 000 000
3288 000
1788 000
2 000 000
5000 000
2 400 000
0

3 000 000
1700 000
0

0

3388 000
3400 000
2500 000
2188 000
2200 000
2 500 000
1500 000
2 400 000
3700 000
7 400 000
6 688 000
2 200 000
0

1600 000
6 188 000
3 888 000
12 000 000
3 500 000
0

0

1600 000
1100 000
2500 000
1288 000
0

1188 000
0

6 400 000
2 000 000
4 700 000
1200 000

36 390 200
13 324 600
12 740 800
41 499 000
14 370 500
11 126 200
4950 835
21015 800
11 455 400
17 088 600
11 765 400
11 990 000
27910 400
15361 800
82 609 200
18 444 000
12 811 400
9777 600
6 359 589
21 608 500
19 622 500
13 478 200
15971 500
13 906 300
13 292 800
7101 437
12 876 000
20274 400
46 423 100
57 924 100
12 877 600
41 559 300
9764 800
54 353 300
24 807 600
114 321 360
26 258 300
37 634 400
168 061 860
9 899 800
7753700
14 534 800
8179 300
28772100
7212 600
14 037 300
60 779 800
9622 555
28 682 300
7 324 500

33 878 000
12 694 000
11712 000
46 110 000
13 425 000
9918 000
14 268 000
20 462 000
10 506 000
15 334 000
11 086 000
11 100 000
25 456 000
14 402 000
91 788 000
17 160 000
12 346 000
10 864 000
12 846 000
20 245 000
18 025 000
12 198 000
15 315 000
13 007 000
11 992 000
7 125 000
11 640 000
18 416 000
43 359 000
56 929 000
11 864 000
46 177 000
9072 000
53 517 000
23 244 000
113 690 400
25 287 000
41 816 000
186 735 400
9222 000
7 393 000
13372 000
7 657 000
31969 000
6 694 000
15 597 000
60422 000
12 003 000
26 647 000
6 805 000

3 387 800
1269 400
1171200
4 611 000
1342500
991 800
9317 165
2046 200
1050 600
1533400
1108 600
1110000
2 545 600
1440200
9178 800
1716 000
1234600
1086 400
6486 411
2 024 500
1802 500
1219800
1531500
1300700
1199 200
1523563
1164 000
1841600
4 335900
5692 900
1186 400
4617 700
907 200
5351700
2324 400
11 369 040
2528700
4181 600
18 673 540
922 200
739 300
1337200
765 700
3196 900
669 400
1559700
6 042 200
4 380 445
2664 700
680 500

0,00

0,00

0,00

4 611 000,00
0,00

0,00

9317 165,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9178 800,00
0,00

0,00

1 086 400,00
6486 411,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23 563,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 617 700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 181 600,00
18 673 540,00
0,00

0,00

0,00

0,00

3196 900,00
0,00

1559 700,00
0,00

2 380 445,00
0,00

0,00

37 265 800
13 963 400
12 883 200
50721 000
14 767 500
10 909 800
15 694 800
22 508 200
11 556 600
16 867 400
12 194 600
12 210 000
28 001 600
15 842 200
100 966 800
18 876 000
13 580 600
11 950 400
14 130 600
22 269 500
19 827 500
13 417 800
16 846 500
14 307 700
13 191 200
7 837 500
12 804 000
20 257 600
47 694 900
62 621 900
13 050 400
50794 700
9979 200
58 868 700
25568 400
125 059 440
27 815700
45 997 600
205 408 940
10 144 200
8132 300
14 709 200
8422 700
35165 900
7 363 400
17 156 700
66 464 200
13 203 300
29311700
7 485 500

272

6 775 600
2 538 800
2 342 400
9222 000
2 685 000
1983 600
10 743 965
4 092 400
2101 200
3 066 800
2217 200
2220000
5091 200
2 880400
18 357 600
3432 000
2 469 200
2172 800
7771011
4 049 000
3 605 000
2439 600
3 063 000
2 601 400
2398 400
2236 063
2 328 000
3 683 200
8 671 800
11 385 800
2 372 800
9 235 400
1814 400
10 703 400
4 648 800
22 738 080
5057 400
8363 200
37 347 080
1844 400
1478 600
2674400
1531400
6 393 800
1338 800
3119 400
12 084 400
5580 745
5329400
1361 000

875 600
638 800
142 400
9222 000
397 000
0

10 743 965
1492 400
101 200

0

429 200
220000
91 200
480 400
18 357 600
432 000
769 200
2172 800
7771011
661 000
205 000

0

875 000
401 400
0

736 063

0

0
1271800
4 697 800
172 800

9 235 400
214 400

4 515 400
760 800
10 738 080
1557 400
8363 200
37 347 080
244 400
378 600
174 400
243 400

6 393 800
150 800
3119400
5684 400
3 580 745
629 400
161 000

40 653 600
15 232 800
14 054 400
55332 000
16 110 000
11 901 600
17 121 600
24 554 400
12 607 200
18 400 800
13 303 200
13 320 000
30547 200
17 282 400
110 145 600
20 592 000
14 815 200
13 036 800
15415 200
24 294 000
21 630 000
14 637 600
18 378 000
15 608 400
14 390 400
8 550 000
13 968 000
22 099 200
52 030 800
68 314 800
14 236 800
55412 400
10 886 400
64 220 400
27 892 800
136 428 480
30 344 400
50179 200
224 082 480
11 066 400
8 871 600
16 046 400
9188 400
38 362 800
8 032 800
18 716 400
72 506 400
14 403 600
31976 400
8 166 000

10 163 400
3 808 200
3513 600

13 833 000
4 027 500
2 975 400

12 170 765
6 138 600
3151 800
4 600 200
3325 800
3330000
7 636 800
4 320 600

27 536 400
5148 000
3703 800
3259 200
9 055 611
6 073 500
5407 500
3 659 400
4 594 500
3902 100
3 597 600
2 948 563
3492 000
5524 800

13 007 700

17078 700
3559200

13 853 100
2721 600

16 055 100
6 973 200

34107 120
7 586 100

12 544 800

56 020 620
2 766 600
2217900
4 011 600
2297 100
9590 700
2 008 200
4 679 100

18 126 600
6 781 045
7994 100
2 041 500

4263 400
1908 200
1313 600
13 833 000
1739500
775 400
12 170 765
3 538 600
1151 800
1312 200
1537800
1330000
2 636 800
1920600
27 536 400
2 148 000
2 003 800
3 259 200
9 055 611
2 685 500
2 007 500
1159 400
2 406 500
1702100
1097 600
1448 563
1092 000
1824 800
5607 700
10390 700
1359200
13 853 100
1121600
9867 100
3 085 200
22 107 120
4 086 100
12 544 800
56 020 620
1166 600
1117900
1511 600
1009 100
9590 700
820 200

4 679 100
11 726 600
4781 045
3294 100
841 500

44 041 400
16 502 200
15 225 600
59943 000
17 452 500
12 893 400
18 548 400
26 600 600
13 657 800
19 934 200
14 411 800
14 430 000
33 092 800
18 722 600
119 324 400
22 308 000
16 049 800
14 123 200
16 699 800
26 318 500
23 432 500
15 857 400
19 909 500
16 909 100
15 589 600
9262 500
15 132 000
23 940 800
56 366 700
74 007 700
15 423 200
60 030 100
11 793 600
69 572 100
30 217 200
147 797 520
32 873 100
54 360 800
242 756 020
11 988 600
9 610 900
17 383 600
9954 100
41 559 700
8702 200
20 276 100
78 548 600
15 603 900
34 641 100
8 846 500

13 551 200
5077 600
4 684 800

18 444 000
5370000
3967 200

13 597 565
8 184 800
4202 400
6 133 600
4 434 400
4 440 000

10 182 400
5760 800

36 715 200
6 864 000
4938 400
4 345 600

10340 211
8 098 000
7 210000
4 879 200
6 126 000
5202 800
4796 800
3 661 063
4 656 000
7 366 400

17 343 600

22771 600
4745 600

18 470 800
3 628 800

21 406 800
9297 600

45 476 160

10 114 800

16 726 400

74 694 160
3 688 800
2957 200
5348 800
3 062 800

12 787 600
2677 600
6 238 800

24 168 800
7981 345

10 658 800
2722 000

7 651 200
3177 600
2 484 800
18 444 000
3 082 000
1767 200
13 597 565
5584 800
2202 400
2 845 600
2 646 400
2 440 000
5182 400
3 360 800
36 715 200
3 864 000
3238400
4 345 600
10340 211
4710 000
3 810 000
2379200
3938 000
3 002 800
2 296 800
2161 063
2 256 000
3 666 400
9943 600
16 083 600
2 545 600
18 470 800
2 028 800
15218 800
5409 600
33476 160
6 614 800
16 726 400
74 694 160
2 088 800
1857 200
2 848 800
1774 800
12 787 600
1489 600
6 238 800
17 768 800
5981 345
5958 800
1522 000




VIMMERBY KOMMUN
VINDELNS KOMMUN
VINGAKERS KOMMUN
VARGARDA KOMMUN
VANERSBORGS KOMMUN
VANNAS KOMMUN
VARMDO KOMMUN
VARNAMO KOMMUN
VASTERVIKS KOMMUN
VAXJO KOMMUN

YDRE KOMMUN

YSTADS KOMMUN
AMALS KOMMUN

ANGE KOMMUN

ARE KOMMUN

ARJANGS KOMMUN
ASELE KOMMUN
ASTORPS KOMMUN
ATVIDABERGS KOMMUN
ALMHULTS KOMMUN
ALVDALENS KOMMUN
ALVKARLEBY KOMMUN
ALVSBYNS KOMMUN
ANGELHOLMS KOMMUN
OCKERO KOMMUN
ODESHOGS KOMMUN
OREBRO KOMMUN
ORKELLJUNGA KOMMUN
ORNSKOLDSVIKS KOMMUN
OSTHAMMARS KOMMUN
OSTRA GOINGE KOMMUN
OVERKALIX KOMMUN
OVERTORNEA KOMMUN
REGION BLEKINGE
REGION KALMARLAN
REGION DALARNA
REGION JAMTLAND HARJEDALEN
REGION SORMLAND
REGION UPPSALA
REGION VARMLAND
REGION OREBRO LAN
REGION GAVLEBORG
REGION KRONOBERG
REGION NORRBOTTEN
REGION VASTERBOTTEN

REGION VASTMANLAND

13 767 300,00
4 844 700,00
8 027 100,00
9 980 100,00

34101 000,00
7 754 400,00

37 800 000,00

20 427 324,00

32 444 100,00

99 034 963,00
3 294 000,00

25 893 900,00

11 093 400,00
8 545 500,00
9 499 500,00
8 823 600,00
2 138 425,00

14 245 200,00

10 383 300,00

14 317 200,00
6 346 800,00
8 363 700,00
7 353 900,00

36 206 100,00

11 630 700,00
4 716 000,00

118 884 960,00
8 759 700,00

49 723 200,00

19 734 300,00

12 691 800,00
3 068 100,00
4 142 700,00
6 467 806,00
9 817 840,00

50 585 040,00

17 805 452,00

50 519 880,00

17 435 306,00

49 444 380,00

51 867 000,00

12 084 730,00

34 446 420,00

10 405 465,00

48 627 720,00

47 106 540,00

2700 000
1188 000
1600 000
1500 000
4 700 000
1700 000
0

0

5400 000
14 100 000
900 000
5300 000
0

2188 000
600 000
600 000
700 000

2 200 000
2100 000
2 900 000
1400 000
1588 000
1700 000
5300 000
2 000 000
900 000

14 188 000
1 800 000
10 600 000
3 800 000
2 400 000
800 000
888 000

0

0

0

0

16 688 000
12 488 000
11 500 000
17 000 000
24 300 000
0

9700 000
0

10 088 000

16 467 300
6 032 700
9627 100

11 480 100

38 801 000
9454 400

37 800 000

20427 324

37 844 100

113 134 963
4194 000

31193 900

11 093 400

10 733 500

10 099 500
9423 600
2838425

16 445 200

12 483 300

17 217 200
7 746 800
9951 700
9 053 900

41 506 100

13 630 700
5616 000

133 072 960

10559 700

60 323 200

23 534 300

15 091 800
3 868 100
5030 700
6 467 806
9817 840

50 585 040

17 805 452

67 207 880

29923 306

60 944 380

68 867 000

36384730

34 446 420

20 105 465

48 627 720

57 194 540

15297 000
5383 000
8919 000

11 089 000

37 890 000
8 616 000

42 000 000

34 560 000

36 049 000

86 970 000
3 660 000

28 771 000

12 326 000
9 495 000

10 555 000
9 804 000
2794 000

15 828 000

11 537 000

15908 000
7 052 000
9293 000
8171 000

40 229 000

12 923 000
5240000

132 094 400
9 733 000

55 248 000

21927 000

14 102 000
3 409 000
4 603 000

31921 200

49 089 200

56 205 600

26 162 000

56 133 200

76 742 600

54 938 200

57 630 000

57 476 400

38273 800

50018 600

54 030 800

52 340 600

1529700
538 300
891 900

1108 900

3789000
861 600

4200 000

14 132 676
3 604 900
0

366 000

2877100

1232 600
949 500

1055500
980 400
655575

1582 800

1153700

1590 800
705 200
929 300
817 100

4 022 900

1292 300
524 000

13 209 440
973 300

5524 800

2192 700

1410200
340900
460 300

25453 394
39271 360

5620 560

8356 548

5613 320

59 307 294
5493 820
5763 000

45 391 670
3827 380

39613135
5403 080
5234 060

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4200 000,00
14 132 676,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1232 600,00
0,00

455 500,00
380 400,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25453 394,00
39 271 360,00
5620 560,00
8 356 548,00
0,00

46 819 294,00
0,00

0,00

21091 670,00
3827 380,00
29913 135,00
5403 080,00
0,00

16 826 700
5921 300
9 810 900

12 197 900

41 679 000
9477 600

46 200 000

38 016 000

39653 900

95 667 000
4 026 000

31648 100

13 558 600

10 444 500

11 610 500

10 784 400
3073 400

17 410 800

12 690 700

17 498 800
7757 200

10222 300
8988 100

44 251 900

14 215 300
5764 000

145 303 840

10 706 300

60 772 800

24119700

15512 200
3749900
5063 300

35113 320

53998 120

61 826 160

28 778 200

61 746 520

84 416 860

60 432 020

63 393 000

63 224 040

42 101 180

55020 460

59433 880

57 574 660
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3 059 400
1076 600
1783 800
2217 800
7 578 000
1723 200
8 400 000
17 588 676
7 209 800
0

732 000
5754 200
2 465 200
1 899 000
2111000
1960 800
934 975
3165 600
2 307 400
3181 600
1410400
1 858 600
1634 200
8 045 800
2 584 600
1048 000
26 418 880
1946 600
11 049 600
4 385 400
2 820 400
681 800
920 600
28 645 514
44 180 280
11241120
10972 748
11 226 640
66 981 554
10987 640
11 526 000
51139310
7 654 760
44 614 995
10 806 160
10468 120

359 400

0

183 800
717 800
2878 000
23 200

8 400 000
17 588 676
1 809 800
0

0

454 200

2 465 200
0

1511 000
1360 800
234975
965 600
207 400
281 600
10 400
270600

0

2 745 800
584 600
148 000

12 230 880
146 600
449 600
585 400
420 400

0

32 600

28 645 514
44 180 280
11241120
10972 748
0

54 493 554
0

0

26 839 310
7 654 760
34 914 995
10 806 160
380 120

18 356 400
6 459 600
10 702 800
13 306 800
45 468 000
10339 200
50 400 000
41 472 000
43 258 800
104 364 000
4392 000
34 525 200
14 791 200
11 394 000
12 666 000
11 764 800
3 352 800
18 993 600
13 844 400
19 089 600
8462 400
11 151 600
9 805 200
48 274 800
15 507 600
6 288 000
158 513 280
11 679 600
66 297 600
26 312 400
16 922 400
4 090 800
5523 600
38 305 440
58 907 040
67 446 720
31394 400
67 359 840
92 091 120
65 925 840
69 156 000
68 971 680
45 928 560
60 022 320
64 836 960
62 808 720

4 589 100
1614900
2 675700
3326 700
11 367 000
2 584 800
12 600 000
21044 676
10 814 700
5329037
1098 000
8 631 300
3 697 800
2 848 500
3166 500
2 941 200
1214375
4748 400
3461 100
4772 400
2115 600
2 787 900
2 451 300
12 068 700
3 876 900
1572 000
39628 320
2919900
16 574 400
6578 100
4 230 600
1022 700
1380900
31837 634
49 089 200
16 861 680
13 588 948
16 839 960
74 655 814
16 481 460
17 289 000
56 886 950
11482 140
49 616 855
16 209 240
15702 180

1889 100
426 900
1075700
1826 700
6 667 000
884 800

12 600 000
21044 676
5414 700
0

198 000
3331300
3 697 800
660 500

2 566 500
2 341 200
514 375

2 548 400
1361100
1872 400
715 600
1199900
751 300

6 768 700
1876 900
672 000
25440 320
1119900
5974 400
2778100
1830600
222 700
492 900
31837634
49 089 200
16 861 680
13 588 948
151 960

62 167 814
4981 460
289 000

32 586 950
11 482 140
39 916 855
16 209 240
5614 180

19 886 100
6 997 900
11 594 700
14 415 700
49 257 000
11 200 800
54 600 000
44 928 000
46 863 700
113 061 000
4758 000
37 402 300
16 023 800
12 343 500
13 721 500
12 745 200
3632 200
20 576 400
14 998 100
20 680 400
9167 600
12 080 900
10622 300
52 297 700
16 799 900
6 812 000
171722720
12 652 900
71822 400
28 505 100
18 332 600
4431 700
5983 900
41 497 560
63 815 960
73 067 280
34 010 600
72973 160
99 765 380
71419 660
74 919 000
74 719 320
49 755 940
65 024 180
70 240 040
68 042 780

6 118 800
2153 200
3 567 600
4 435 600
15 156 000
3 446 400
16 800 000
24 500 676
14 419 600
14 026 037
1464 000
11 508 400
4930 400
3 798 000
4222 000
3 921 600
1493775
6 331 200
4614 800
6 363 200
2 820 800
3717 200
3 268 400
16 091 600
5169 200
2 096 000
52 837760
3 893 200
22 099 200
8770 800
5 640 800
1363 600
1841 200
35029 754
53998 120
22 482 240
16 205 148
22 453 280
82330074
21975 280
23 052 000
62 634 590
15309 520
54 618 715
21612 320
20936 240

3418 800
965 200
1967 600
2 935 600
10 456 000
1746 400
16 800 000
24 500 676
9 019 600
0

564 000

6 208 400
4930400
1610000
3622 000
3321 600
793775
4131 200
2 514 800
3463 200
1420800
2129200
1568 400
10791 600
3169 200
1196 000
38 649 760
2 093 200
11 499 200
4 970 800
3 240 800
563 600
953 200
35029 754
53998 120
22 482 240
16 205 148
5765 280
69 842 074
10475 280
6 052 000
38 334 590
15309 520
44 918 715
21612 320
10 848 240
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KOMMUNINVEST Bilaga 1

Svenska kommuner och regioner i samverkan

2020-09-03

[Ange kommun]

Angaende aterbetalning av forlagslan och inbetalning av
kapitalinsats till Kommuninvest Ekonomisk forening

Bakgrund

Om Kommuninvest

[Ange kommun] dr medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening (’Foreningen”).
Foreningen ar en medlemsorganisation som utifrdn en kommunal virdegrund foretrader
den kommunala sektorn i finansieringsfragor.

Upplanings- och utlaningsverksamheten bedrivs 1 det av Foreningen heldgda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest”). Kommuninvests
kreditvéardighet bars upp av en solidarisk borgen fran medlemmarna, vilken bidrar till att
gbra Kommuninvest till en attraktiv motpart for kvalificerade investerare och finansiella
institutioner.

Aterbetalning av forlagslan

I november 2010 upptog Foreningen forlagslan fran medlemmarna omfattande 1 miljard
kronor. Syftet med forlagsldnen var att efter finanskrisen snabbt héja nivén pd kapital i
Kommuninvest i avvaktan pa att kapitalet genom medlemsinsatser dkat till de nivaer som
krévs av Finansinspektionen. Féreningen har dirfor anvént lanebeloppet till att finansiera
ett separat forlagslan frdn Foreningen till Kommuninvest. Samtliga davarande
medlemmar deltog i1 forlagsldnen. Villkoren for forlagslanen bifogas som Bilaga 1
("Lanevillkoren”).

[Ange kommun]s forlagslan till Foreningen uppgar per den [datuml] till [belopp] kronor,
jamte rénta.

Genom regeldndringar fér det befintliga forlagslinet till Kommuninvest inte lédngre
inrdknas in i kapitalbasen, vilket innebér att det inte ldngre fyller den ténkta funktionen
att bidra till kapitaliseringen av Kommuninvest. Forlagsldnen har dirfor diskuterats
internt och vid medlemssamridd. Diskussionerna har resulterat i att det befintliga
forlagslanet fran Foreningen till Kommuninvest har sagts upp och &terbetalats till
Foreningen. Till foljd hirav, och i enlighet med punkt 4.3 i Lanevillkoren, har dven
forlagslanen fran medlemmarna till Foreningen sagts upp av Foreningen. Forlagslanen
ska darfor dterbetalas till medlemmarna.

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Bestksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: jens.larsson@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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Eftersom Kommuninvest de kommande &ren behover tillforas nytt kapital erbjuds
samtliga medlemmar som bidragit till forlagsldnen att omedelbart anvéinda sin del av
forlagsldnen for att 6ka sin kapitalinsats till Foreningen och saledes inbetala motsvarande
belopp till Féreningen i form av en kapitalinsats.

Inbetalning av kapitalinsats

For medlemskap 1 Foreningen krévs att en medlem bidrar med en kapitalinsats genom en
obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tvd nivder pa denna kapitalinsats som
medlemmarna kunde vélja mellan. Det har dirutover varit mojligt att delta med en
tilldggsinsats.

Vid foreningsstimman 2020 beslutades om en éndring av stadgarna sa att en enda niva
pa kapitalinsatsen 1 form av obligatorisk medlemsinsats ska gilla for samtliga
medlemmar. Den nya nivan uppgar till 1 300 kronor per invanare for kommuner och
260 kronor per invanare for regioner, vilket samtliga medlemmar ska ha uppnatt vid
utgangen av 2024. Den nya nivan har kopplats till en érlig trappa, dir kravet okar
successivt under de kommande fyra aren enligt foljande:

Ar Kapitalinsats (kr/invinare) Kapitalinsats (kr/invanare)
(kommun) (region)

2020 900 180

2021 1 000 200

2022 1 100 220

2023 1200 240

2024 1 300 260

Medlemmarna ska séledes, med start 2021, tillse att deras kapitalinsatser i Foreningen
minst uppgar till ovan angivna belopp.

Det kommer dérutdver, liksom tidigare, vara mojligt att i enlighet med stadgarna delta
med en insats utdver ovan angivna insatsniva, upp till ett belopp motsvarande 1 800
kronor per invanare for kommuner [360 kronor per invanare for regioner].

Medlemmarna har uttryckt onskemdl om att Kommuninvest ldmnar forslag till
medlemmarna om en beslutsformulering avseende inbetalningen av kapitalinsats enligt
ovan. Nedan aterfinns dirfor ett forslag pd beslutsformulering enligt vilket det
aterbetalade beloppet aterfors som kapitalinsats i Foreningen.

I syfte att forenkla for medlemmarna har dven efterfrdgats beslutsformuleringar som
mdjliggor att medlemmen under de kommande fyra éren, till och med 2024, 16pande
inbetalar kapitalinsats i enlighet med ovan. Mot bakgrund av att medlemmarna onskar
hantera de kommande besluten om inbetalningar pd olika sétt har alternativa
beslutsformuleringar tagits fram. Beslutsformuleringarna utgér fran foljande tva
alternativa situationer:

(1) fullméktige beslutar arligen om inbetalning av kapitalinsats i Foreningen; eller
(i)  kommun- respektive regionstyrelse bemyndigas att besluta om inbetalning av
kapitalinsats 1 Foreningen under de kommande fyra éren.
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En kompletterande beslutsformulering har dven tagits fram som mojliggdr for kommun-
respektive regionstyrelse att delegera till sérskilt angiven person att verkstélla besluten
enligt ovan.

Beslut

[Ange kommun] ska vidta foljande atgérder.

1.

3.

Fullmiktige ska fatta ett beslut med foljande lydelse:
Fullméktige beslutar

Att [ange kommun] till Kommuninvest ekonomisk forening ("Foreningen™) ska
inbetala ettt insatsbelopp om [ange belopp] kronor samt att
[kommunstyrelsen/regionstyrelsen] bemyndigas att vidta de atgidrder som krivs
med anledning av inbetalningen.

Vilj ett av foljande alternativ:

Alternativ (i) - fullmdktige fattar arligen beslut om inbetalning av kapitalinsats i
Féreningen under de kommande fyra daren:

Att [kommunfullmiktige/regionfullméktige] arligen ska besluta om ytterligare
inbetalningar av kapitalinsats 1 Féreningen till f6ljd av 6kade krav pa kapitalinsats
under aren 2021, 2022, 2023 och 2024.

Alternativ (ii) - kommun- respektive regionstyrelsen bemyndigas att besluta om
inbetalning av kapitalinsats i Foreningen under de kommande fyra dren:

Att [kommunstyrelsen/regionstyrelsen]| bemyndigas att besluta om och vidta de
atgarder som krévs for inbetalning av kapitalinsats i Foreningen till foljd av 6kade
krav pa kapitalinsats under aren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp
motsvarande maximalt [ange belopp] per invénare.

Eventuell kompletterande beslutsformulering:

Att [kommunstyrelsen/regionstyrelsen] bemyndigas att utse sérskilt angiven
person att for [kommunstyrelsens/regionstyrelsens] rakning vidta de atgarder som
krdvs med anledning av inbetalningarna enligt besluten ovan.

[Ange kommun] ska tillse att protokollet fran fullmaktiges mdte (innehdllande
beslutet enligt ovan) (inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis) finns tillgangligt

for Foreningen vid forfragan.

[Komplettera med dvriga praktiska instruktioner]
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Eventuella fragor pa ovanstaende kan stillas till undertecknad pa
ulf.bengtsson@kommuninvest.se eller 070 — 340 39 §3.

Med vénlig hélsning

Ulf Bengtsson
Foreningsstyrelsens sekreterare
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Kommuninvest Ekonomisk forening
Samtliga medlemmar

Kapitaliseringen av Kommuninvest Ekonomisk forening

1 Bakgrund

Vid foreningsstdmman 16 april 2020 beslutades om foridndrade stadgar for
Kommuninvest Ekonomisk forening. Fordandringarna avsdg frimst medlemmarnas
insatskapital och Kommuninvests fortsatta kapitalisering. Déarutdver ldmnades dven
forslag till fordndringar i sammanséttning av ledamoter valberedningen i foreningen och
lekmannarevisorerna uppdrag.

2 Beslutade forandringar av medlemmarnas insatskapital

Under 2018 startade Kommuninvest Ekonomisk férening (Féreningen) och
Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget) en utredning kring kapitalbehov, kapitalisering
och kapitalmal. Med antaganden om kommunernas och regionernas investeringsbehov,
Kommuninvests egen utlaningsprognos och ett antagande om en viss successiv 6kning
av antalet medlemmar, sd beslutade foreningsstimman om @ndringar for att mojliggora
Kommuninvests fortsatta kapitalisering och uppné de krav som de regulativa
myndigheterna har pd kravet av att halla kapital mot risken for alltfor lag bruttosoliditet.
Kommuninvest, savdl Koncernen som Bolaget, har ett kapitalbehov motsvarande minst
1,0 procent i bruttosoliditetsgrad inklusive utléningen.

Sammanfattningsvis beslutade stimman 2020 foljande avseende den framtida
kapitaliseringen av Kommuninvest.

e En kapitaliseringsperiod dr fyra ar. For varje kapitaliseringsperiod beslutar
foreningsstdimman om en kapitaliseringsplan for de kommande fyra aren.

Beslutet vid foreningsstimman 2020 avser aren 2021 till 2024.

e En gemensam och enhetlig niva pa insatskapital for alla medlemmar.

e Det ska dock inte uteslutas att ndgon eller ndgra av vara nuvarande medlemmar
inte har mojlighet att kortsiktigt kunna betala in nytt insatskapital. Darfor
beslutade foreningsstimman att i stadgarna inféra en undantagsbestimmelse
som ger foreningsstyrelsen mojlighet att av sérskilda skil ge tillfallig dispens till

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Bestksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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den medlem som efter ansdkan inte anser sig ha mojlighet att betala upp till en
hogre insatsnivd. Foreningsstyrelsen kan endast ge dispensen under den period
som kapitalplanen omfattar, dvs. de kommande fyra aren.

e Stimmobeslutet innebér att insatskapitalet for kommuner successivt dkar fran
900 till 1300 kronor per invénare ar 2021 till 2024.

Insatskapital f6r kommuner Ar

1000 kr/invanare 2021
1100 kr/invanare 2022
1200 kr/invanare 2023
1300 kr/invanare 2024

Beloppen for regionerna justeras i enlighet med nuvarande regler, dvs
regionernas insatskapital ska vara en femtedel av kommunernas insatskapital,
vilket ger en kapitalinsats enligt foljande:

Insatskapital for regioner Ar

200 kr/invanare 2021
220 kr/invanare 2022
240 kr/invanare 2023
260 kr/invanare 2024

o Forsta inbetalning av nytt insatskapital sker aret efter stimmobesluten, dvs.
forsta gdngen 2021. Inbetalningen ska vara genomfors senast vid halvarsskiftet
respektive ar. Avisering av inbetalning sker genom Kommuninvests forsorg.

o Forlagslanet avvecklas. 2010 upptog foreningen av ddvarande medlemmar ett
forlagslan om 1 miljard kronor. Nuvarande lagstiftning stiller nya krav om
vilken typ av kapital som kan ingd i kapitalbasen, vilket forlagsldnet numera inte
gor.

Foreningen har enligt lanevillkoren ritt att 16sa forlagslanet i fortid, vilket ocksa
foreningsstdimman beslutade.

Samtliga de kommuner som var medlemmar 2010 tecknade forlagslanet.
Forlagslanet kommer att utbetalas kontant till samtliga medlemmar som
tecknade lanet.

Utbetalning av forlagsldnet sker till det konto som respektive medlem har
anmdlt att rdntan pd forlagsldnet betalas till.

Samtliga medlemmar som tecknat forlagsldnet erbjuds att inbetala motsvarande
belopp som insatskapital till Kommuninvest Ekonomisk forening.

I bilaga 2 framgér beloppet som utbetalas till de medlemmar som tecknat

forlagslanet och som efter utbetalningen kan inbetalas till Kommuninvest som
insatskapital.
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e Nuvarande aterbéring till medlemmarna fordndras. Givet stimmobeslutet om en
enhetlig insatsniva for alla medlemmar, sé tas den s.k. aterbéringstrappan bort,
eftersom den da till stor del spelat ut sin roll. Ny modell tillimpas forsta gdngen
pa dterbiringen avseende 2020, dvs. efter stimman 2021.

For en mer utforlig redovisning av stimmobesluten hanvisas till stimmohandlingarna.

https://kommuninvest.se/wp-content/uploads/2020/03/Féreningsstimmohandlingar-
2020.pdf

3 Tidsplan

Foljande tidsplan géller for den fortsatta kapitaliseringen av Kommuninvest och
medlemmarnas insatser.

30 september 2020 Utbetalning av forlagslanet till berérda medlemmar.

20 november 2020 Frivillig inbetalning till Kommuninvest av det belopp som
motsvarar forlagslanet. 20 november dr sista och
rekommenderad inbetalningsdag. (Se dven ovan om konto
som forlagslanet utbetalas till.)

30 juni 2021 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2021.

30 juni 2022 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj ménad 2022.

30 juni 2023 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2023.

30 juni 2024 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj ménad 2024.

4 Bilagor
Bifogat tva bilagor enligt onskemal frdn medlemmarna.

Bilaga 1 anger, som forslag, missiv och beslutsformuleringar som kan anvédndas av
medlemmarna nér respektive fullméiktige eller styrelse beslutar om insatskapital samt
forlagslanets hantering och dess aterbetalning till Kommuninvest.

Bilaga 2 anger den inbetalning av insatskapital som respektive medlem ska bidra med
respektive ar fram till 2024. Av bilagan framgar ocksa forlagslanet for respektive
medlem och hur mycket som aterstar att inbetala i1 insatskapital respektive ar om
forlagsldnet under hosten 2020 inbetalas som insatskapital till Kommuninvest.
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5 Ovrigt

Som redovisats ovan erbjuds alla medlemmar som deltog i forlagslanet att betala in
motsvarande summa till Kommuninvest som insatskapital. I det fall medlemmen har
for avsikt att inte betala in motsvarande summa till Kommuninvest ska
medlemmen informera Kommuninvest om detta.

Vi onskar erhdlla er inbetalning av insatskapital motsvarande forlagslanet och
kommande insatskapital aren 2021 till 2024 insatt pa bankgiro 5060 — 5963 eller insatt
pa Kommuninvest Ekonomisk forenings konto hos Nordea, kontonummer 748 556 8.
Eventuella frigor kan stéllas till Ulf Bengtsson pa ulf.bengtsson@kommuninvest.se
alternativt 070-340 39 83.

KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING

Tomas Werngren Ulf Bengtsson
Verkstéllande direktor Styrelsens sekreterare

281


mailto:ulf.bengtsson@kommuninvest.se

SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ _ Gristorps kommun Kommunstyrelsen
V Sammantradesdatum
2020-11-04
§ 207 Dnr KS 2020/527

VA-taxa 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméktige att anta foreslagen hojning av vatten- och
avloppsavgiften med 5 %.

Jav
Tobias Leverin (C) anmdler jdv och deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att vatten- och avloppsavgiften hdjs med 5 procent. Hojningen foreslas
trada 1 kraft 2021-01-01. For att sdkerstélla driften 1 VA-nétet finns ett storre investeringsbehov.
Arbetet kommer att 10pa dver ett antal &r och kommer att belasta VA-kollektivet via hojd taxa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Taxehojningsberdkning
Statistik frdn Svenskt Vatten

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige (for beslut), darefter
VA-handliaggare
Kommunikator

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gristorps kommun

§ 109

VA-taxa 2021

Allmanna utskottets beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Allméanna utskottet

Sammantradesdatum

2020-10-05

Dnr KS 2020/527

Allménna utskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta foreslagen

hdjning av vatten- och avloppsavgiften med 5 %.

Till kommunstyrelsen kompletteras handlingarna i underlaget.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att vatten- och avloppsavgiften hojs med 5 procent. Hojningen foreslas
trada 1 kraft 2021-01-01. For att sdkerstélla driften 1 VA-nétet finns ett storre investeringsbehov.
Arbetet kommer att 10pa dver ett antal &r och kommer att belasta VA-kollektivet via hojd taxa.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Taxehdjningsberdkning

Statistik fran Svenskt Vatten

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen, direfter
Kommunfullméktige (for beslut), direfter
VA-handldggare

Kommunikator

Justerare
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TJANSTESKRIVELSE

({4 ]] -
—~ Gristorps kommun 2020-09-24
7 Dnr KS 2020/527
Grastorps kommun Grastorps kommun
VA-taxa 2021

Forslag till beslut

Allminna utskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta foreslagen
hdjning av vatten- och avloppsavgiften med 5 %.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslér att vatten- och avloppsavgiften hdjs med 5 procent. Hojningen foreslés
trada 1 kraft 2021-01-01. For att sikerstdlla driften i VA-nétet finns ett storre investeringsbehov.
Arbetet kommer att 16pa Over ett antal ar och kommer att belasta VA-kollektivet via hojd taxa.

Arendebeskrivning

Under ar 2020 har det investerats cirka 25 miljoner kronor 1 att forstdrka vatten och avloppsnitet
1 Grastorps kommun. Under ar 2021 dr forslaget att arbetet skall fortsdtta med att bekdmpa
ovidkommande vatten och arbeta vidare med att byta ut gamla ledningar och bygga vidare pa
samverkan med redundans.

Arbetet syftar till att minska ovidkommande vatten 1 spillvattenledningarna Det dr extremt
viktigt att f4 bort ovidkommande vatten ur ledningsnétet for att framtida expansioner av
samhdllet skall mojliggoras. I den mén det dr mojligt vill kollektivet dven erbjuda foreningen Flo
vatten och avlopp ekonomisk forening plats i reningsverket utdver de 500 abonnenter som finns
avtalade.

Det arbetas dven med att skapa redundans i vattensystemet via nya vattenledningar till
Gunnarstorp vilka har gjorts 1 samforlaggning med Flo vatten och avlopp ekonomisk férening.
For att ytterligare stirka sdkerheten for vart viktigaste livsmedel arbetas det med att skapa en
vattenledning mellan Vénersborg och Gréastorp. Det har tecknats en avsiktsforklaring mellan
kommunerna. Det finns dven en avsiktsforklaring mot Lidkdpings kommun som liknar
avsiktsforklaringen mot Vinersborg. Detta arbete gors for att sdkerstilla vart viktigaste
livsmedel for framtiden. Gristorps kommun kan pa detta sétt d&ven bli en knutpunkt f6r
vattenforsorjning 1 vistra Skaraborg.

Det nya vattenavtalet mellan Lidkdping, Vara och Gristorps kommun innebér édven en
kostnadsokning for vattnet fran Lidkoping. Avtalet dr klart och kommer undertecknas under
slutet av ar 2020 for att trdda 1 kraft under ar 2021.

Ar 2020 hojdes taxan med 5%. Enligt bifogad taxehdjningsberikningen behover kollektivet ta
h6jd med ytterligare 5% under ar 2021 {or att klara de stora investeringsbehoven och tillhdrande
kapitalkostnader.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Taxehdjningsberdkning
Statistik frdn Svenskt Vatten
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Griéstorps kommun

Grastorps kommun

Beslutet ska skickas till

VA-handlidggare

Kommunikator

Johan Skoglund
Samhéllsbyggnadschef
Samhéllsbyggnadsverksamheten
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Svenskt Vattens statistik over VA-taxor 2020

Anlaggningsavgifter for en normalvilla, Typhus A

Hela riket

Vid presentationer och publiceringar - ange alltid Kalla: Svenskt Vatten.
Statistiken ar inlamnad av respektive VA-organisation.

Vid fragor om VA-taxor for viss kommun - vind Er lampligen direkt till aktuell VA-organisation.

Med reservation for eventuella felaktigheter.

Definition: Typhus A avser fastighet med friliggande kallarlést enbostadshus omfattande 5 rok,
badrum med WG, tvittstuga, ett extra toalettrum samt garage. Vaningsyta 150 m? inkl garage
15 m?, tomtyta 800 m?. Fastigheten &r ansluten till vatten, spill- och dagvatten.

Fragekod Aa9 i VASS Taxa

Ldn Kommun Namn Folkmangd kr

Stockholms lan 114|Upplands-Vasby 46 786 264500
Stockholms [an 115(Vallentuna 34090 262583
Stockholms lan 117|Osteraker 45574| 237400
Stockholms lan 120(Varmdo 45000 284930
Stockholms [an 123(Jarfalla 79990 126875
Stockholms lan 125(Ekerd 28 690| 240347
Stockholms lan 127(Botkyrka 94 606 211262
Stockholms lan 128|Salem 16 750 189500
Stockholms lan 136|Haninge 92 095 209 353
Stockholms lan 138(Tyreso 48 333| 194 684
Stockholms lan 139(Upplands-Bro 29 346 180750
Stockholms [an 140(Nykvarn 11014 215719
Stockholms lan 160|Taby 71874 154150
Stockholms lan 162|Danderyd 32857 233078
Stockholms lan 163|Sollentuna 73857 154775
Stockholms lan 180|Stockholm inkl. Huddinge 1086921 195625
Stockholms lan 181(Sodertilje 98 979 221532
Stockholms lan 182|Nacka 105189 190679
Stockholms lan 183|Sundbyberg 52414 198050
Stockholms lan 184(Solna 82429 177550
Stockholms lan 186(Lidingd 48 123| 125713
Stockholms lan 187(Vaxholm 12 003 301400
Stockholms lan 188[Norrtilje 62 622 281925
Stockholms lan 191(Sigtuna 48 964| 203 000
Stockholms lan 192|Nynashamn 28 575| 217 650
Uppsala lan 305|Habo 21934 160734
Uppsala lan 319|Alvkarleby 9457| 112946
Uppsala lan 330|Knivsta 18 835| 264938
Uppsala lan 331(Heby 14047 116198
Uppsala lén 360|Tierp 21136 154717
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Uppsala lan 380|Uppsala 230767 118125
Uppsala lan 381|Enkoping 45287| 143717
Uppsala lén 382|Osthammar 22 250( 177000
Sédermanlands lan 428|Vingaker 9111| 185540
Sédermanlands lan 461|Gnesta 11365| 197979
Sédermanlands lan 480|Nykoping 56591 174033
Sédermanlands lan 481|0xel6sund 11983 152944
Sédermanlands lan 482|Flen 16 585 185540
Sédermanlands lan 483|Katrineholm 34 755 185540
Sédermanlands lan 484|Eskilstuna 106 859| 171330
Sédermanlands lan 486|Strangnas 36544 178025
Sédermanlands lan 488|Trosa 137471 159912
Ostergétlands ldn 509|Odeshég 5337| 128040
Ostergotlands ldn 512|Ydre 3747 98 438
Ostergétlands ldn 513|Kinda 9940| 136860
Ostergdétlands lan 560(Boxholm 5476 97 977
Ostergoétlands ldn 561|Atvidaberg 11503| 102752
Ostergétlands ldn 562|Finspang 21912 161200
Ostergétlands 1an 563|Valdemarsvik 7 873 66 000
Ostergoétlands ldn 580|Linkoping 163 051| 148905
Ostergotlands ldn 581|Norrkoping 143171 171000
Ostergétlands ldn 582(Séderkoping 14626 149800
Ostergoétlands ldn 583|Motala 43673 116920
Ostergétlands ldn 584|Vadstena 7428| 135750
Ostergétlands ldn 586|Mjolby 27 758 138 396
Jonkopings lan 604 |Aneby 6848| 144099
Jonkopings lan 617|Gnosjo 9712| 103108
Jonkopings lan 642|Mullsjo 7290| 134200
Jonkopings lan 643|Habo 12433 131934
Jonkopings lan 662|Gislaved 29963| 137900
Jonkopings lan 665|Vaggeryd 14 275] 113641
Jonkopings lan 680(Jonkoping 141081 150400
Jonkopings lan 682|Nassjo 31538 158379
Jonkopings lan 683|Varnamo 34560 185700
Jonkopings lan 684|Savsjo 11677 151360
Jonkopings lan 685(Vetlanda 27 466 151360
Jonkopings lan 686|Eksjo 17 753| 226000
Jonkopings lan 687|Tranas 19003| 137875
Kronobergs lan 760(Uppvidinge 9 588 50 000
Kronobergs lan 761(Lessebo 8733 124311
Kronobergs lan 763|Tingsryd 12 393 91 500
Kronobergs lan 764|Alvesta 20134 92 982
Kronobergs ldn 765|Almhult 17651| 123685
Kronobergs lén 767|Markaryd 10320 80 506
Kronobergs lan 780|Vaxjo 94 129 245751
Kronobergs lan 781(Ljungby 28 521| 109761
Kalmar lan 821|Hogsby 5921| 173196
Kalmar lan 834(Torsas 7125| 172224
Kalmar lan 840|Morbylanga 15249| 219860
Kalmar lan 860|Hultsfred 14 224 215817
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Kalmar lan 861|Monsteras 13430/ 180000
Kalmar lan 862|Emmaboda 9 445| 100000
Kalmar lan 880|Kalmar 69 467 146023
Kalmar lan 881|Nybro 20318 123357
Kalmar lan 882|0skarshamn 27 102| 233684
Kalmar lan 883|Vastervik 36679 191750
Kalmar lan 884|Vimmerby 15647| 126250
Kalmar lan 885|Borgholm 10839| 186810
Gotlands lan 980|Gotland 59 686 220446
Blekinge lan 1060(Olofstrom 13426| 148198
Blekinge lan 1080(Karlskrona 66 622 199 000
Blekinge lan 1081|Ronneby 29633| 238246
Blekinge lan 1082|Karlshamn 32473 194688
Blekinge lan 1083(So6lvesborg 17 452 112500
Skane lan 1214(Svalov 14 268| 173400
Skane lan 1230|Staffanstorp 25396 144000
Skane lan 1231 (Burlov 19112 113051
Skane lan 1233(Vellinge 36628 112682
Skane lan 1256|0Ostra Géinge 15007 146508
Skane lan 1257|0Orkelljunga 10280 74 647
Skane lan 1260(Bjuv 15715| 154850
Skane lan 1261 (Kavlinge 31705 142300
Skane lan 1262(Lomma 24 834 103 665
Skane lan 1263(Svedala 22229 163151
Skane lan 1264 (Skurup 15889| 112500
Skane lan 1265|Sj6bo 19226 135023
Skane lan 1266|Horby 15631 191628
Skane lan 1267(H606r 16 713| 171334
Skane lan 1270|Tomelilla 13617 154144
Skane lan 1272(Bromdlla 12 870 150000
Skane lan 1273|Osby 13208| 141825
Skane lan 1275(Perstorp 7 492 82 167
Skane lan 1276|Klippan 17756 143027
Skane lan 1277|Astorp 15940| 126779
Skane lan 1278(|Bastad 15128| 165075
Skane lan 1280(Malmo 344 166 99 294
Skane lan 1281|Lund 124 935| 166211
Skane lan 1282(Landskrona 46 090| 117029
Skane lan 1283|Helsingborg 147 734| 156 925
Skane lan 1284(Hdbganas 26942 116 025
Skane lan 1285(Eslov 33793 180925
Skane lan 1286(Ystad 30541 140600
Skane lan 1287|Trelleborg 45 440 145629
Skane lan 1290(Kristianstad 85747 114875
Skane lan 1291(Simrishamn 19174 158017
Skane ldn 1292|Angelholm 42 476 116550
Skane lan 1293|Hassleholm 52 145| 111521
Hallands lan 1315(Hylte 10 815| 108 000
Hallands lan 1380|Halmstad 102 767| 155500
Hallands lan 1381|Laholm 25903| 155500
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Hallands lan 1382(Falkenberg 45367| 141050
Hallands lan 1383|Varberg 64 601| 199250
Hallands lan 1384 (Kungsbacka 84 395 292260
Vastra Gotalands lan 1401(Harryda 37977 175000
Vastra Gotalands lan 1402 |Partille 39289| 206875
Vistra Gotalands lan 1407|Ockerd 12916 261274
Vastra Gotalands lan 1415(Stenungsund 26777 161700
Véastra Gotalands lan 1419|Tj6rn 16 016 285267
Vastra Gotalands lan 1421 (Orust 15218| 314706
Vastra Gotalands lan 1427 (Sotends 9061| 276325
Vastra Gotalands lan 1430(Munkedal 10513| 229900
Vastra Gotalands lan 1435|Tanum 12 841 284000
Vastra Gotalands lan 1438(Dals-Ed 4813] 154101
Vastra Gotalands lan 1439(Fargelanda 6637| 119706
Vastra Gotalands lan 1440|Ale 31402 201535
Vastra Gotalands lan 1441 (Lerum 42 568| 191320
Véstra Goétalands lan 1442|Vargarda 11810 113596
Véastra Gotalands lan 1443(Bollebygd 9495| 215477
Vastra Gotalands lan 1444 |Grastorp 5693 77 500
Vastra Gotalands lan 1445(Essunga 5654 82500
Vastra Gotalands lan 1446(Karlsborg 6 940 86 000
Vastra Gotalands lan 1447(Gullspang 5280 184056
Vastra Gotalands lan 1452(Tranemo 11936| 114700
Vastra Gotalands lan 1460(Bengtsfors 9750| 107498
Véastra Gotalands lan 1461(Mellerud 9310| 127311
Vastra Gotalands lan 1462(Lilla Edet 14 109| 200115
Vastra Gotalands lan 1463(Mark 34754 223930
Véastra Gotalands lan 1465(Svenljunga 10780| 143698
Vastra Gotalands lan 1466|Herrljunga 9464 147643
Vastra Gotalands lan 1470(Vara 16 024| 125000
Vastra Gotalands lan 1471(Gotene 13207 177679
Vastra Gotalands lan 1472|Tibro 11 240 75 000
Vastra Gotalands lan 1473(Toreboda 9293| 148889
Vastra Gotalands lan 1480(Goteborg 579281 230000
Véastra Gotalands lan 1481(Molindal 69 364 189000
Vastra Gotalands lan 1482 (Kungalv 46 336( 278025
Vastra Gotalands lan 1484 (Lysekil 14 555| 260422
Vastra Gotalands lan 1485(Uddevalla 56 703 270484
Vastra Gotalands lan 1486|Stromstad 13218 284216
Vastra Gotalands lan 1487|Vanersborg 39591 182009
Vastra Gotalands lan 1488(Trollhattan 59 058 214000
Véastra Gotalands lan 1489(Alingsas 41420 146188
Vastra Goétalands lan 1490|Boras 113179 142090
Vastra Gotalands lan 1491 (Ulricehamn 24 668 143600
Vastra Gotalands lan 1492|Amal 12 610 46 312
Vastra Gotalands lan 1493 |Mariestad 24537 193112
Vastra Gotalands lan 1494 (Lidkoping 40 089 92 205
Vastra Gotalands lan 1495(Skara 18 837 62 868
Vastra Gotalands lan 1496|Skovde 56366 126610
Vastra Gotalands lan 1497|Hjo 9210 97 000
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Véastra Gotalands lan 1498(Tidaholm 12 846 65 000
Vastra Gotalands lan 1499(Falkoping 33246 101075
Varmlands lan 1715(Kil 12 087 100 000
Varmlands lan 1730(Eda 8564| 139741
Varmlands lan 1737|Torsby 11616 148348
Varmlands lan 1760(Storfors 4014 142611
Varmlands lan 1761(Hammard 16 568| 251479
Varmlands lan 1762 Munkfors 3740 67 800
Varmlands lan 1763|Forshaga 11499 100000
Varmlands lan 1764(Grums 9047| 100000
Varmlands lan 1765|Arjang 10 070 93 600
Varmlands lan 1766|Sunne 13 306 135387
Varmlands lan 1780(Karlstad 93898 199021
Varmlands lan 1781 (Kristinehamn 24 255 110559
Varmlands lan 1782|Filipstad 10644 108334
Varmlands lan 1783 |Hagfors 11 606| 107625
Varmlands lan 1784(Arvika 26 045 163111
Varmlands lan 1785(Saffle 15455| 106559
Orebro l3n 1814|Lekeberg 8234 123500
Orebro l3n 1860]|Laxa 5683 91 400
Orebro l3n 1861 (Hallsberg 15932| 129140
Orebro l3n 1862|Degerfors 9666 78 750
Orebro lan 1863 |Hallefors 7013 143724
Orebro l3n 1864 (Ljusnarsberg 4771 143724
Orebro l3n 1880|Orebro 155696| 171 605
Orebro l3n 1881 (Kumla 21738 159064
Orebro l3n 1882(Askersund 11377 196 250
Orebro l3n 1883(Karlskoga 30381 65 644
Orebro ln 1884|Nora 10726| 143724
Orebro l3n 1885|Lindesberg 23588 143724
Vastmanlands lan 1904 (Skinnskatteberg 4393| 112500
Vastmanlands lan 1907|Surahammar 10106 133025
Vastmanlands lan 1960|Kungsor 8675 113507
Vastmanlands lan 1961 (Hallstahammar 16 346| 187 454
Vastmanlands lan 1962(Norberg 5690 131163
Vastmanlands lan 1980|Vasteras 154 049| 132304
Vastmanlands lan 1981(Sala 22894 120524
Vastmanlands lan 1982 (Fagersta 13391| 104175
Vastmanlands lan 1983|Koping 26214 239800
Vastmanlands lan 1984|Arboga 14 087| 234552
Dalarnas lan 2021|Vansbro 6805| 214620
Dalarnas lan 2023|Malung-Sélen 10 138| 140108
Dalarnas lan 2026|Gagnef 10304 225330
Dalarnas lan 2029|Leksand 15 807| 247990
Dalarnas lan 2031|Rattvik 10950| 259325
Dalarnas lan 2034|0rsa 6911 191861
Dalarnas ldn 2039|Alvdalen 7031 172500
Dalarnas lan 2061|Smedjebacken 10894| 155000
Dalarnas lan 2062|Mora 20470 174040
Dalarnas lan 2080]Falun 59406 236200
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Dalarnas lan 2081|Borlange 52590 124000
Dalarnas lan 2082|Sater 11093 106000
Dalarnas lan 2083|Hedemora 15491| 159951
Dalarnas lan 2084|Avesta 23178 139000
Dalarnas lan 2085(Ludvika 26 898| 152500
Gavleborgs lan 2101|O0ckelbo 5908 88 398
Gavleborgs lan 2104|Hofors 9588 70720
Gavleborgs lan 2121|0Ovanaker 11 670 93 420
Gavleborgs lan 2132|Nordanstig 9477 150000
Gavleborgs lan 2161|Ljusdal 18949| 141888
Gavleborgs lan 2180|Gavle 102 418| 170468
Gavleborgs lan 2181|Sandviken 39234 126863
Gavleborgs lan 2182|Soderhamn 25643 166516
Gavleborgs lan 2183|Bollnas 26 888 102 300
Gavleborgs lan 2184 [Hudiksvall 37 607 88 000
Vasternorrlands lan 2260|Ange 9316 50 000
Vasternorrlands lan 2262|Timra 17 979| 150 000
Véasternorrlands lan 2280|Harnosand 25183 84 935
Vasternorrlands lén 2281|Sundsvall 99 449( 189000
Vasternorrlands lan 2282|Kramfors 18 282 77 000
Vasternorrlands lan 2283|Sollefted 19 140 72 300
Vasternorrlands lan 2284|0Ornskéldsvik 55998 125000
Jamtlands lan 2303|Ragunda 5284 84 825
Jamtlands lan 2305|Bracke 6298 71585
Jamtlands lan 2309|Krokom 14966| 120277
Jamtlands lan 2313|Strémsund 11 605 87 500
Jamtlands lan 2321|Are 11727 150702
Jamtlands lan 2326|Berg 7061| 165240
Jamtlands lan 2361|Harjedalen 10090 146276
Jamtlands lan 2380|Ostersund 63779 88 660
Vasterbottens lan 2401|Nordmaling 7 143 68 551
Vasterbottens lan 2403(Bjurholm 2408 95 850
Vasterbottens lan 2404|Vindeln 5423 96 404
Vasterbottens lan 2409|Robertsfors 6747 93 860
Vasterbottens lan 2417|Norsjo 3986 52 500
Vasterbottens lan 2418|Mala 3068 52 500
Vasterbottens lan 2421|Storuman 5852 80028
Véasterbottens lan 2422|Sorsele 2489 52 500
Vasterbottens lan 2425|Dorotea 2551 121460
Vasterbottens lan 2460|Vannas 8872 97 975
Vasterbottens lan 2462|Vilhelmina 6 668| 137443
Visterbottens lan 2463 (Asele 2794| 141605
Vasterbottens lan 2480|Umea 128901| 189675
Vasterbottens lan 2481 |Lycksele 12 245 49 294
Vasterbottens lan 2482|Skellefted 72589 95 379
Norrbottens lan 2505(Arvidsjaur 6220 71535
Norrbottens lan 2506|Arjeplog 2785 92 200
Norrbottens lan 2510|Jokkmokk 4923| 120000
Norrbottens lan 2513|Overkalix 3315 44 000
Norrbottens lan 2514|Kalix 15886 132217
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Norrbottens lan 2518|Overtorned 4299 62 500
Norrbottens lan 2521|Pajala 6052| 127080
Norrbottens lan 2523|Gallivare 17529 133741
Norrbottens lan 2560(Alvsbyn 8066| 140230
Norrbottens lan 2580|Luled 78 105 144076
Norrbottens lan 2581|Pited 42281| 140200
Norrbottens lan 2582|Boden 28 080 118129
Norrbottens lan 2583|Haparanda 9 685 71560
Norrbottens lan 2584|Kiruna 22867 175000
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Svenskt Vattens statistik over VA-taxor 2020

Anlaggningsavgifter for ett flerbostadshus, Typhus B

Hela riket

Vid presentationer och publiceringar - ange alltid Kalla: Svenskt Vatten.
Statistiken ar inlamnad av respektive VA-organisation.
Vid fragor om VA-taxor for viss kommun - vind Er lampligen direkt till aktuell VA-organisation.
Med reservation for eventuella felaktigheter.

Definition: Typhus B avser flerbostadshus som ar anslutet till dricksvatten,
spillvattenavlopp och dagvattenavlopp.
15 lagenheter, 1000 m2 vaningsyta, tomtyta 800 m2.

Fragekod Aa10 i VASS Taxa

Ldn Kommun Namn Folkmangd kr

Stockholms lan 114|Upplands-Vasby 46 786 964 500
Stockholms [an 115(Vallentuna 34090 997 289
Stockholms lan 117|Osteraker 45574| 902 400
Stockholms lan 120(Varmdo 45 000| 1299 720
Stockholms [an 123(Jarfalla 79990 520625
Stockholms lan 125(Ekerd 28 690| 1368 022
Stockholms lan 127(Botkyrka 94 606 675670
Stockholms lan 128|Salem 16 750 714500
Stockholms lan 136|Haninge 92 095| 906679
Stockholms lan 138(Tyreso 48 333| 600 364
Stockholms lan 139(Upplands-Bro 29 346 730250
Stockholms [an 140(Nykvarn 11014| 628719
Stockholms lan 160|Taby 71874 838400
Stockholms lan 162|Danderyd 32857 428413
Stockholms lan 163|Sollentuna 73857 510025
Stockholms lan 180|Stockholm inkl. Huddinge 1086921| 438875
Stockholms lan 181(Sodertilje 98 979 519438
Stockholms lan 182|Nacka 105 189| 896 545
Stockholms lan 183|Sundbyberg 52414 705550
Stockholms lan 184(Solna 82 429( 1140050
Stockholms lan 186(Lidingd 48 123| 347713
Stockholms lan 187(Vaxholm 12 003| 1162400
Stockholms lan 188[Norrtilje 62 622 921375
Stockholms lan 191(Sigtuna 48 964 791000
Stockholms lan 192|Nynashamn 28 575 823990
Uppsala lan 305|Habo 21934 468104
Uppsala lan 319|Alvkarleby 9457| 322162
Uppsala lan 330|Knivsta 18 835| 1 005 664
Uppsala lan 331(Heby 14047 340474
Uppsala lén 360|Tierp 21136( 492467
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Uppsala lan 380|Uppsala 230767 354375
Uppsala lan 381|Enkoping 45287 586047
Uppsala lan 382|Osthammar 22 250( 667000
Sédermanlands lan 428|Vingaker 9111| 496340
Sédermanlands lan 461|Gnesta 11365| 417681
Sédermanlands lan 480|Nykoping 56 591| 419383
Sédermanlands lan 481|0xel6sund 11983 510175
Sédermanlands lan 482|Flen 16 585 496 340
Sédermanlands lan 483|Katrineholm 34 755 496 340
Sédermanlands lan 484|Eskilstuna 106 859| 436975
Sédermanlands lan 486|Strangnas 36544 422606
Sédermanlands lan 488|Trosa 13747 364030
Ostergétlands ldn 509|Odeshég 5337| 442480
Ostergotlands ldn 512|Ydre 3747 98 438
Ostergétlands ldn 513|Kinda 9940| 292450
Ostergdétlands lan 560(Boxholm 5476 416449
Ostergoétlands ldn 561|Atvidaberg 11503| 442952
Ostergétlands ldn 562|Finspang 21912 628450
Ostergétlands 1an 563|Valdemarsvik 7 873 276000
Ostergétlands lan 580|Linkoping 163 051| 297620
Ostergotlands ldn 581|Norrkoping 143 171| 486000
Ostergétlands ldn 582(Séderkoping 14 626| 485497
Ostergoétlands ldn 583|Motala 43673 448720
Ostergétlands ldn 584|Vadstena 7 428| 541750
Ostergétlands ldn 586|Mjolby 27 758| 567024
Jonkopings lan 604 |Aneby 6848| 386177
Jonkopings lan 617|Gnosjo 9712| 263635
Jonkopings lan 642|Mullsjo 7290| 391800
Jonkopings lan 643|Habo 12 433| 540139
Jonkopings lan 662|Gislaved 29963| 382900
Jonkopings lan 665|Vaggeryd 14 275 299136
Jonkopings lan 680(Jonkoping 141081 500 400
Jonkopings lan 682[Nassjo 31538| 411078
Jonkopings lan 683|Varnamo 34560 563700
Jonkopings lan 684|Savsjo 11677 451660
Jonkopings lan 685(Vetlanda 27 466| 451660
Jonkopings lan 686 |Eksjo 17 753| 596 000
Jonkopings lan 687|Tranas 19003| 444125
Kronobergs lan 760(Uppvidinge 9588 207500
Kronobergs lan 761|Lessebo 8733| 430334
Kronobergs lan 763|Tingsryd 12 393| 235000
Kronobergs lan 764|Alvesta 20134 338376
Kronobergs ldn 765|Almhult 17 651| 460 259
Kronobergs lén 767|Markaryd 10320| 220110
Kronobergs lan 780|Vaxjo 94 129 575014
Kronobergs lan 781(Ljungby 28 521| 462426
Kalmar lan 821|Hogsby 5921| 665716
Kalmar lan 834(Torsas 7 125| 517516
Kalmar lan 840|Morbylanga 15249| 855572
Kalmar lan 860|Hultsfred 14 224| 831523
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Kalmar lan 861|Monsteras 13430| 607 875
Kalmar lan 862|Emmaboda 9445| 242500
Kalmar lan 880|Kalmar 69 467 518633
Kalmar lan 881|Nybro 20318 386515
Kalmar lan 882|0skarshamn 27 102| 664376
Kalmar lan 883|Vastervik 36 679| 531250
Kalmar lan 884|Vimmerby 15647| 311750
Kalmar lan 885|Borgholm 10839| 870724
Gotlands lan 980|Gotland 59 686 837678
Blekinge lan 1060(Olofstrom 13 426| 626998
Blekinge lan 1080(Karlskrona 66 622 442000
Blekinge lan 1081|Ronneby 29633| 295463
Blekinge lan 1082|Karlshamn 32473 573900
Blekinge lan 1083(So6lvesborg 17 452 174 625
Skane lan 1214(Svalov 14 268| 651150
Skane lan 1230|Staffanstorp 25396 564 000
Skane lan 1231|Burlov 19112 372793
Skane lan 1233(Vellinge 36 628 316438
Skane lan 1256|Ostra Goinge 15007 417250
Skane lan 1257|0Orkelljunga 10280 96 431
Skane lan 1260|Bjuv 15715 576 600
Skane lan 1261 (Kavlinge 31705( 381700
Skane lan 1262|Lomma 24 834 332775
Skane lén 1263|Svedala 22229 379901
Skane lan 1264 (Skurup 15889| 427500
Skane lan 1265|Sj6bo 19226 489519
Skane lan 1266(Horby 15631 701564
Skane lén 1267|Ho606r 16 713| 660 858
Skane lan 1270(Tomelilla 13617| 624278
Skane lan 1272(Bromdlla 12 870 517500
Skane lén 1273|0sby 13208 403975
Skane lan 1275(Perstorp 7492| 209709
Skane lan 1276|Klippan 17 756| 445 249
Skane lan 1277|Astorp 15940| 476779
Skane lan 1278|Bastad 15128 719825
Skane lan 1280|Malmo 344 166 225194
Skane lan 1281|Lund 124 935| 548271
Skane lan 1282(Landskrona 46 090| 438595
Skane lan 1283|Helsingborg 147 734| 510425
Skane lan 1284(Hdbganas 26942 417638
Skane lén 1285]Eslov 33793| 596823
Skane lan 1286(Ystad 30541 534280
Skane lan 1287|Trelleborg 45 440 444 086
Skane lan 1290(Kristianstad 85747 351125
Skane lan 1291(Simrishamn 19174 668527
Skane ldn 1292|Angelholm 42 476 280275
Skane lan 1293|Hassleholm 52 145| 443304
Hallands lan 1315|Hylte 10815 458 000
Hallands lan 1380|Halmstad 102 767| 442500
Hallands lan 1381 (Laholm 25903| 442500
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Hallands lan 1382(Falkenberg 45367| 416150
Hallands lan 1383|Varberg 64 601| 587750
Hallands lan 1384 (Kungsbacka 84 395 863810
Vastra Gotalands lan 1401(Harryda 37977 681250
Vastra Gotalands lan 1402 |Partille 39289| 315625
Vistra Gotalands lan 1407|Ockerd 12 916| 1 203 054
Vastra Gotalands lan 1415(Stenungsund 26 777 720300
Véastra Gotalands lan 1419|Tj6rn 16 016| 1303 641
Vastra Gotalands lan 1421 (Orust 15218| 1014 706
Vastra Gotalands lan 1427 (Sotends 9061| 972335
Vastra Gotalands lan 1430(Munkedal 10513| 746920
Vastra Gotalands lan 1435|Tanum 12 841 853800
Vastra Gotalands lan 1438(Dals-Ed 4813| 457656
Vastra Gotalands lan 1439(Fargelanda 6 637| 379405
Vastra Gotalands lan 1440|Ale 31402 389855
Vastra Gotalands lan 1441 (Lerum 42 568| 588420
Véstra Goétalands lan 1442|Vargarda 11810 182420
Véastra Gotalands lan 1443(Bollebygd 9495| 691914
Vastra Gotalands lan 1444 |Grastorp 5693 235000
Vastra Gotalands lan 1445(Essunga 5654| 292500
Vastra Gotalands lan 1446(Karlsborg 6940| 268000
Vastra Gotalands lan 1447(Gullspang 5280 482592
Vastra Gotalands lan 1452(Tranemo 11936| 467500
Vastra Gotalands lan 1460(Bengtsfors 9750| 288098
Véastra Gotalands lan 1461(Mellerud 9310| 325201
Vastra Gotalands lan 1462(Lilla Edet 14 109| 628627
Vastra Gotalands lan 1463(Mark 34 754( 1153 110
Véastra Gotalands lan 1465(Svenljunga 10780| 332186
Vastra Gotalands lan 1466|Herrljunga 9464 381807
Vastra Gotalands lan 1470(Vara 16 024| 352500
Vastra Gotalands lan 1471(Gotene 13207 743797
Vastra Gotalands lan 1472|Tibro 11240 243000
Vastra Gotalands lan 1473(Toreboda 9293| 431696
Vastra Gotalands lan 1480(Goteborg 579 281| 563750
Véastra Gotalands lan 1481(Molindal 69 364 793 800
Vastra Gotalands lan 1482|Kungalv 46 336| 1127 755
Vastra Gotalands lan 1484 (Lysekil 14 555| 553397
Vastra Gotalands lan 1485(Uddevalla 56 703 940874
Vastra Gotalands lan 1486|Stromstad 13 218| 1147 404
Vastra Gotalands lan 1487|Vanersborg 39591| 349307
Vastra Gotalands lan 1488(Trollhattan 59 058 635750
Véastra Gotalands lan 1489(Alingsas 41420 635320
Vastra Gotalands lan 1490|Boras 113 179] 393705
Vastra Gotalands lan 1491 (Ulricehamn 24 668 401900
Vastra Gotalands lan 1492|Amal 12 610| 102625
Vastra Gotalands lan 1493 |Mariestad 24 537| 505354
Vastra Gotalands lan 1494 (Lidkoping 40 089| 301575
Vastra Gotalands lan 1495(Skara 18 837| 232142
Vastra Gotalands lan 1496|Skovde 56 366 441190
Vastra Gotalands lan 1497|Hjo 9210 265000
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Véastra Gotalands lan 1498(Tidaholm 12 846| 135000
Vastra Gotalands lan 1499|Falkoping 33246| 364748
Varmlands lan 1715(Kil 12 087 275000
Varmlands lan 1730(Eda 8564| 313149
Varmlands lan 1737|Torsby 11616 349878
Varmlands lan 1760(Storfors 4014 358141
Varmlands lan 1761(Hammard 16 568| 629675
Varmlands lan 1762 Munkfors 3740| 192750
Varmlands lan 1763|Forshaga 11499 240000
Varmlands lan 1764(Grums 9047| 275000
Varmlands lan 1765|Arjang 10070 219096
Varmlands lan 1766|Sunne 13306 231333
Varmlands lan 1780(Karlstad 93898 444021
Varmlands lan 1781 (Kristinehamn 24 255 339 809
Varmlands lan 1782|Filipstad 10644 458334
Varmlands lan 1783 |Hagfors 11606| 256375
Varmlands lan 1784(Arvika 26 045 506 724
Varmlands lan 1785(Saffle 15455| 209501
Orebro lan 1814|Lekeberg 8234 312913
Orebro l3n 1860]|Laxa 5683| 175400
Orebro l3n 1861 (Hallsberg 15932| 293570
Orebro l3n 1862|Degerfors 9666| 253750
Orebro l3n 1863 |Hallefors 7 013| 348698
Orebro l3n 1864 (Ljusnarsberg 4771 348698
Orebro l3n 1880|Orebro 155696 539357
Orebro l3n 1881|Kumla 21738| 382399
Orebro l3n 1882(Askersund 11377 686250
Orebro l3n 1883(Karlskoga 30381 281174
Orebro l3n 1884|Nora 10 726| 348698
Orebro l3n 1885(Lindesberg 23588 348 698
Vastmanlands lan 1904 (Skinnskatteberg 4393| 930000
Vastmanlands lan 1907|Surahammar 10106| 490025
Vastmanlands lan 1960|Kungsor 8675 473461
Vastmanlands lan 1961 (Hallstahammar 16 346| 537 646
Vastmanlands lan 1962(Norberg 5690| 425597
Vastmanlands lan 1980|Vasteras 154 049| 173250
Vastmanlands lan 1981(Sala 22894 374029
Vastmanlands lan 1982 (Fagersta 13391| 398525
Vastmanlands lan 1983|Koping 26214 827800
Vastmanlands lan 1984|Arboga 14 087| 1012 375
Dalarnas lan 2021|Vansbro 6805| 496 703
Dalarnas lan 2023|Malung-Sélen 10 138| 521776
Dalarnas lan 2026|Gagnef 10304 521588
Dalarnas lan 2029|Leksand 15807| 573205
Dalarnas lan 2031|Rattvik 10950/ 600133
Dalarnas lan 2034|0rsa 6911 506441
Dalarnas lan 2039|Alvdalen 7031 1452450
Dalarnas lan 2061|Smedjebacken 10894| 417500
Dalarnas lan 2062|Mora 20470 476440
Dalarnas lan 2080]Falun 59406 661800
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Dalarnas lan 2081|Borlange 52590 384400
Dalarnas lan 2082|Sater 11093 456000
Dalarnas lan 2083|Hedemora 15491| 504 164
Dalarnas lan 2084|Avesta 23178 422500
Dalarnas lan 2085(Ludvika 26 898| 368 500
Gavleborgs lan 2101|O0ckelbo 5908| 202022
Gavleborgs lan 2104|Hofors 9588| 239974
Gavleborgs lan 2121|0Ovanaker 11670 331224
Gavleborgs lan 2132|Nordanstig 9477 430000
Gavleborgs lan 2161|Ljusdal 18949| 172770
Gavleborgs lan 2180|Gavle 102 418| 535392
Gavleborgs lan 2181|Sandviken 39234| 289249
Gavleborgs lan 2182|Soderhamn 25643 281148
Gavleborgs lan 2183|Bollnas 26 888 333300
Gavleborgs lan 2184 [Hudiksvall 37607 242000
Vasternorrlands lan 2260|Ange 9316 225000
Vasternorrlands lan 2262|Timra 17 979| 248000
Véasternorrlands lan 2280|Harnosand 25183 156125
Vasternorrlands lan 2281|Sundsvall 99 449( 399 000
Vasternorrlands lan 2282|Kramfors 18 282| 245000
Vasternorrlands lan 2283|Sollefted 19 140| 314500
Vasternorrlands lan 2284|0Ornskéldsvik 55998 383650
Jamtlands lan 2303|Ragunda 5284 181425
Jamtlands lan 2305|Bracke 6298| 244373
Jamtlands lan 2309|Krokom 14 966| 442725
Jamtlands lan 2313|Strémsund 11 605| 280000
Jamtlands lan 2321|Are 11727 473626
Jamtlands lan 2326|Berg 7061| 1321920
Jamtlands lan 2361|Harjedalen 10090 793076
Jdmtlands lan 2380(Ostersund 63 779| 177420
Vasterbottens lan 2401|Nordmaling 7 143 220193
Vasterbottens lan 2403(Bjurholm 2408| 253350
Vasterbottens lan 2404|Vindeln 5423| 340060
Vasterbottens lan 2409|Robertsfors 6747| 219174
Vasterbottens lan 2417|Norsjo 3986 87 500
Vasterbottens lan 2418|Mala 3068 87 500
Vasterbottens lan 2421|Storuman 5852| 234434
Véasterbottens lan 2422|Sorsele 2489 87 500
Vasterbottens lan 2425|Dorotea 2551| 436040
Vasterbottens lan 2460|Vannas 8872| 237933
Vasterbottens lan 2462|Vilhelmina 6 668| 388971
Visterbottens lan 2463 (Asele 2794| 354923
Vasterbottens lan 2480|Umea 128 901| 544925
Vasterbottens lan 2481 |Lycksele 12 245| 233548
Vasterbottens lan 2482|Skellefted 72589 356129
Norrbottens lan 2505(Arvidsjaur 6220 210695
Norrbottens lan 2506|Arjeplog 2785 293800
Norrbottens lan 2510|Jokkmokk 4923| 372000
Norrbottens lan 2513|Overkalix 3315 156000
Norrbottens lan 2514 |Kalix 15886| 358912
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Norrbottens lan 2518|Overtorned 4299| 193750
Norrbottens lan 2521|Pajala 6 052| 366780
Norrbottens lan 2523|Gallivare 17 529| 288159
Norrbottens lan 2560(Alvsbyn 8066| 439510
Norrbottens lan 2580|Luled 78 105 391148
Norrbottens lan 2581|Pited 42 281| 392200
Norrbottens lan 2582|Boden 28 080 389886
Norrbottens lan 2583|Haparanda 9685 220975
Norrbottens lan 2584|Kiruna 22 867| 504000
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Svenskt Vattens statistik over VA-taxor 2020
Brukningsavgifter for en normalvilla, Typhus A
Hela riket

Vid presentationer och publiceringar - ange alltid Kalla: Svenskt Vatten.

Statistiken ar inlamnad av respektive VA-organisation.

Vid fragor om VA-taxor for viss kommun - vind Er lampligen direkt till aktuell VA-organisation.
Med reservation for eventuella felaktigheter.

Definition: En normalvilla "Typhus A" omfattar ett friliggande kallarlést enbostadshus
omfattande 5 rok, badrum med WC, tvattstuga, ett extra toalettrum samt garage.

Vaningsyta 150 m? inkl garage 15 m?, tomtyta 800 m?, vattenférbrukning 150 m®/ar
Fastigheten ar ansluten till vatten, spill- och dagvatten. Avgifterna redovisas inklusive moms.

En normalvilla "Typhus A"
Manadskostnad [Literkostnad

Lan Kommun Namn Folkmangd kr/manad ore/liter

Stockholms lan 114|Upplands-Vasby 46 786 377 3,01
Stockholms lan 115|Vallentuna 34 090 631 5,05
Stockholms lan 117|Osterdker 45574 817 6,54
Stockholms lan 120{Varmdo 45 000 760 6,08
Stockholms lan 123|Jarfalla 79 990 363 2,91
Stockholms lan 125(Ekerd 28 690 572 4,57
Stockholms lan 127(Botkyrka 94 606 358 2,87
Stockholms lan 128|Salem 16 750 464 3,71
Stockholms lan 136|Haninge 92 095 507 4,06
Stockholms lan 138(Tyreso 48 333 655 5,24
Stockholms lan 139(Upplands-Bro 29 346 453 3,62
Stockholms [an 140(Nykvarn 11014 640 5,12
Stockholms lan 160(Taby 71874 386 3,09
Stockholms lan 162|Danderyd 32 857 632 5,05
Stockholms lan 163|Sollentuna 73 857 468 3,74
Stockholms lan 180(Stockholm inkl. Huddinge 1086921 330 2,64
Stockholms lan 181(Sodertilje 98 979 550 4,40
Stockholms lan 182|Nacka 105 189 567 4,54
Stockholms lan 183|Sundbyberg 52414 391 3,13
Stockholms lan 184|Solna 82429 271 2,16
Stockholms lan 186(Lidingd 48 123 450 3,60
Stockholms lan 187|Vaxholm 12 003 865 6,92
Stockholms lan 188[Norrtilje 62 622 1065 8,52
Stockholms lan 191(Sigtuna 48 964 397 3,17
Stockholms lan 192|Nynashamn 28 575 770 6,16
Uppsala lan 305|Habo 21934 755 6,04
Uppsala lan 319|Alvkarleby 9457 688 5,50
Uppsala lan 330|Knivsta 18 835 657 5,25
Uppsala lan 331(Heby 14 047 641 5,13
Uppsala lan 360|Tierp 21136 835 6,68
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Uppsala lan 380|Uppsala 230767 521 4,17
Uppsala lan 381|Enkoping 45 287 763 6,10
Uppsala lan 382|Osthammar 22 250 1074 8,59
Soédermanlands lan 428|Vingaker 9111 874 6,99
Soédermanlands lan 461|Gnesta 11 365 843 6,74
Sédermanlands lan 480|Nykoping 56 591 720 5,76
Soédermanlands lan 481|0xelosund 11983 590 4,72
Sédermanlands lan 482|Flen 16 585 880 7,04
Sédermanlands lan 483|Katrineholm 34 755 594 4,76
Soédermanlands lan 484|Eskilstuna 106 859 535 4,28
Soédermanlands lan 486|Strangnas 36 544 684 5,47
Soédermanlands lan 488|Trosa 13 747 769 6,15
Ostergétlands ldn 509|Odeshég 5337 827 6,62
Ostergotlands ldn 512|Ydre 3747 986 7,89
Ostergétlands ldn 513|Kinda 9940 730 5,84
Ostergdétlands lan 560|Boxholm 5476 482 3,86
Ostergoétlands ldn 561|Atvidaberg 11 503 699 5,59
Ostergétlands ldn 562|Finspang 21912 836 6,69
Ostergétlands 1an 563|Valdemarsvik 7 873 633 5,06
Ostergoétlands ldn 580|Linkoping 163 051 487 3,90
Ostergotlands ldn 581|Norrkoping 143171 531 4,25
Ostergétlands ldn 582(Séderkoping 14 626 724 5,79
Ostergoétlands ldn 583|Motala 43 673 537 4,30
Ostergétlands ldn 584|Vadstena 7 428 763 6,10
Ostergétlands ldn 586|Mjolby 27 758 696 5,56
Jonkopings lan 604|Aneby 6848 846 6,77
Jonkopings lan 617|Gnosjo 9712 516 4,13
Jonkopings lan 642|Mullsjo 7 290 582 4,66
Jonkopings lan 643|Habo 12 433 576 4,61
Jonkopings lan 662|Gislaved 29 963 541 4,33
Jonkopings lan 665|Vaggeryd 14 275 533 4,27
Jonkopings lan 680(Jonkoping 141 081 443 3,54
Jonkopings lan 682[Nassjo 31538 614 4,91
Jonkopings lan 683|Varnamo 34 560 681 5,45
Jonkopings lan 684|Savsjo 11677 673 5,38
Jonkopings lan 685|Vetlanda 27 466 444 3,55
Jonkopings lan 686 |Eksjo 17 753 497 3,98
Jonkopings lan 687|Tranas 19 003 735 5,88
Kronobergs lan 760(Uppvidinge 9 588 616 4,93
Kronobergs lén 761|Lessebo 8733 796 6,37
Kronobergs lan 763|Tingsryd 12 393 689 5,51
Kronobergs lan 764]|Alvesta 20134 769 6,15
Kronobergs ldn 765|Almhult 17 651 761 6,09
Kronobergs lén 767|Markaryd 10320 521 4,16
Kronobergs lan 780|Vaxjo 94 129 557 4,45
Kronobergs lan 781(Ljungby 28 521 689 5,51
Kalmar lan 821|Hogsby 5921 1004 8,04
Kalmar lan 834|Torsas 7 125 845 6,76
Kalmar lan 840|Morbylanga 15 249 860 6,88
Kalmar lan 860|Hultsfred 14 224 640 5,12
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Kalmar lan 861|Monsteras 13 430 739 5,91
Kalmar lan 862|Emmaboda 9 445 834 6,67
Kalmar lan 880|Kalmar 69 467 682 5,45
Kalmar lan 881|Nybro 20 318 520 4,16
Kalmar lan 882|0skarshamn 27 102 639 5,11
Kalmar lan 883|Vastervik 36 679 849 6,80
Kalmar lan 884|Vimmerby 15 647 507 4,06
Kalmar lan 885|Borgholm 10 839 797 6,38
Gotlands lan 980|Gotland 59 686 724 5,79
Blekinge lan 1060|Olofstrom 13 426 753 6,03
Blekinge lan 1080(Karlskrona 66 622 760 6,08
Blekinge lan 1081|Ronneby 29633 764 6,11
Blekinge lan 1082|Karlshamn 32473 634 5,07
Blekinge lan 1083(So6lvesborg 17 452 713 5,71
Skane lan 1214(Svalov 14 268 807 6,45
Skane lan 1230|Staffanstorp 25396 625 5,00
Skane lan 1231 (Burlov 19112 472 3,78
Skane lan 1233(Vellinge 36 628 561 4,49
Skane lan 1256|0Ostra Géinge 15 007 833 6,66
Skane lan 1257|0Orkelljunga 10280 603 4,83
Skane lan 1260|Bjuv 15 715 709 5,67
Skane lan 1261 (Kavlinge 31705 489 3,91
Skane lan 1262|Lomma 24 834 574 4,59
Skane lan 1263(Svedala 22 229 550 4,40
Skane lan 1264 (Skurup 15 889 595 4,76
Skane lan 1265|Sj6bo 19 226 635 5,08
Skane lan 1266|Horby 15631 662 5,30
Skane lan 1267(H606r 16 713 512 4,10
Skane lan 1270|Tomelilla 13617 784 6,27
Skane lan 1272|Bromdlla 12 870 789 6,31
Skane lan 1273|Osby 13 208 952 7,62
Skane lan 1275(Perstorp 7 492 528 4,22
Skane lan 1276(Klippan 17 756 509 4,07
Skane lan 1277 Astorp 15940 563 4,50
Skane lan 1278(|Bastad 15128 489 3,91
Skane lan 1280|Malmo 344 166 385 3,08
Skane lan 1281|Lund 124 935 498 3,98
Skane lan 1282|Landskrona 46 090 488 3,90
Skane lan 1283|Helsingborg 147 734 365 2,92
Skane lan 1284|Hbganas 26 942 693 5,54
Skane lan 1285(Eslov 33793 664 5,31
Skane lan 1286|Ystad 30 541 749 5,99
Skane lan 1287(Trelleborg 45 440 530 4,24
Skane lan 1290(Kristianstad 85747 465 3,72
Skane lan 1291Simrishamn 19174 614 4,91
Skane ldn 1292|Angelholm 42 476 536 4,29
Skane lan 1293|Hassleholm 52 145 506 4,05
Hallands lan 1315(Hylte 10 815 841 6,73
Hallands lan 1380|Halmstad 102 767 390 3,12
Hallands lan 1381|Laholm 25903 544 4,35
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Hallands lan 1382(Falkenberg 45 367 533 4,26
Hallands lan 1383|Varberg 64 601 627 5,02
Hallands lan 1384 (Kungsbacka 84 395 567 4,53
Vastra Gotalands lan 1401(Harryda 37977 645 5,16
Vastra Gotalands lan 1402(Partille 39 289 574 4,59
Vistra Gotalands lan 1407|Ockerd 12916 904 7,23
Vastra Gotalands lan 1415(Stenungsund 26777 517 4,14
Vastra Gotalands lan 1419|Tj6rn 16 016 1036 8,29
Vastra Gotalands lan 1421 (Orust 15218 849 6,79
Vastra Gotalands lan 1427|Sotenas 9061 779 6,23
Vastra Gotalands lan 1430{Munkedal 10513 815 6,52
Vastra Gotalands lan 1435|Tanum 12 841 933 7,46
Vastra Gotalands lan 1438|Dals-Ed 4813 792 6,34
Vastra Gotalands lan 1439(Fargelanda 6 637 853 6,82
Vastra Gotalands lan 1440](Ale 31402 721 5,77
Vastra Gotalands lan 1441|Lerum 42 568 777 6,22
Vastra Gotalands lan 1442|Vargarda 11 810 588 4,70
Véastra Gotalands lan 1443(Bollebygd 9495 990 7,92
Vastra Gotalands lan 1444|Grastorp 5693 582 4,65
Vastra Gotalands lan 1445(Essunga 5654 652 5,21
Vastra Gotalands lan 1446(Karlsborg 6 940 496 3,97
Vastra Gotalands lan 1447(Gullspang 5280 750 6,00
Vastra Gotalands lan 1452(Tranemo 11936 710 5,68
Vastra Gotalands lan 1460(Bengtsfors 9750 851 6,80
Vastra Gotalands lan 1461|Mellerud 9310 707 5,65
Vastra Gotalands lan 1462(Lilla Edet 14 109 1010 8,08
Vastra Gotalands lan 1463|Mark 34754 803 6,42
Véastra Gotalands lan 1465(Svenljunga 10780 924 7,39
Vastra Gotalands lan 1466|Herrljunga 9464 564 4,51
Vastra Gotalands lan 1470|Vara 16 024 552 4,41
Vastra Gotalands lan 1471|Gotene 13 207 449 3,60
Vastra Gotalands lan 1472|Tibro 11 240 301 2,41
Vastra Gotalands lan 1473|Toreboda 9293 783 6,27
Vastra Gotalands lan 1480(Goteborg 579 281 532 4,26
Vastra Gotalands lan 1481(MdlIndal 69 364 502 4,02
Vastra Gotalands lan 1482|Kungalv 46 336 968 7,74
Vastra Gotalands lan 1484 (Lysekil 14 555 781 6,25
Vastra Gotalands lan 1485(Uddevalla 56 703 759 6,07
Vastra Gotalands lan 1486|Stromstad 13218 933 7,46
Vastra Gotalands lan 1487|Vanersborg 39591 462 3,70
Vastra Gotalands lan 1488|Trollhattan 59 058 627 5,02
Vastra Gotalands lan 1489(Alingsas 41 420 626 5,01
Vastra Gotalands lan 1490|Boras 113179 687 5,50
Vastra Gotalands lan 1491 |Ulricehamn 24 668 788 6,31
Vastra Gotalands lan 1492|Amal 12 610 515 4,12
Vastra Gotalands lan 1493 Mariestad 24 537 646 5,17
Vastra Gotalands lan 1494 (Lidkoping 40 089 469 3,76
Vastra Gotalands lan 1495|Skara 18 837 550 4,40
Vastra Gotalands lan 1496|Skovde 56 366 536 4,28
Vastra Gotalands lan 1497|Hjo 9210 548 4,38
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Vastra Gotalands lan 1498|Tidaholm 12 846 401 3,21
Vastra Goétalands lan 1499|Falkoping 33246 607 4,86
Varmlands lan 1715(Kil 12 087 783 6,27
Varmlands lan 1730|Eda 8564 783 6,26
Varmlands lan 1737|Torsby 11616 862 6,90
Varmlands lan 1760|Storfors 4014 812 6,49
Varmlands lan 1761|{Hammaro 16 568 663 5,30
Varmlands lan 1762(Munkfors 3740 769 6,15
Varmlands lan 1763|Forshaga 11499 578 4,63
Varmlands lan 1764(Grums 9047 613 4,90
Varmlands lan 1765|Arjang 10 070 749 5,99
Varmlands lan 1766(Sunne 13 306 692 5,54
Varmlands lan 1780|Karlstad 93 898 583 4,67
Varmlands lan 1781 |Kristinehamn 24 255 598 4,78
Varmlands lan 1782|Filipstad 10 644 607 4,86
Varmlands lan 1783 |Hagfors 11 606 613 4,91
Varmlands lan 1784(Arvika 26 045 555 4,44
Varmlands lan 1785|Saffle 15 455 509 4,07
Orebro l3n 1814|Lekeberg 8234 923 7,38
Orebro ldn 1860]|Laxa 5683 574 4,59
Orebro l4n 1861 (Hallsberg 15932 576 4,61
Orebro l3n 1862|Degerfors 9666 494 3,95
Orebro l3n 1863|Hallefors 7013 629 5,03
Orebro l3n 1864 (Ljusnarsberg 4771 620 4,96
Orebro ldn 1880|Orebro 155 696 416 3,33
Orebro l3n 1881|Kumla 21738 453 3,63
Orebro ldn 1882|Askersund 11377 828 6,62
Orebro ldn 1883(Karlskoga 30381 769 6,15
Orebro lan 1884|Nora 10 726 629 5,03
Orebro l3n 1885(Lindesberg 23 588 595 4,76
Vastmanlands lan 1904 (Skinnskatteberg 4393 836 6,68
Vastmanlands ldn 1907|Surahammar 10 106 562 4,50
Vastmanlands lan 1960|Kungsor 8675 543 4,34
Vastmanlands lan 1961 |Hallstahammar 16 346 589 4,71
Vastmanlands lan 1962(Norberg 5690 971 7,76
Vastmanlands lan 1980|Vasteras 154 049 531 4,25
Vastmanlands 1an 1981(Sala 22 894 530 4,24
Vastmanlands lan 1982 (Fagersta 13 391 559 4,47
Vastmanlands lan 1983|Koping 26214 624 4,99
Vastmanlands lan 1984|Arboga 14 087 517 4,13
Dalarnas lan 2021|Vansbro 6 805 947 7,58
Dalarnas lan 2023|Malung-Sélen 10 138 675 5,40
Dalarnas lan 2026|Gagnef 10 304 772 6,18
Dalarnas lan 2029]|Leksand 15 807 777 6,22
Dalarnas lan 2031|Rattvik 10950 800 6,40
Dalarnas lan 2034|0rsa 6911 758 6,06
Dalarnas ldn 2039|Alvdalen 7 031 733 5,87
Dalarnas lan 2061|Smedjebacken 10 894 691 5,53
Dalarnas lan 2062 |Mora 20470 515 4,12
Dalarnas lan 2080(Falun 59 406 539 4,31
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Dalarnas lan 2081|Borlange 52 590 452 3,61
Dalarnas lan 2082|Sater 11093 763 6,11
Dalarnas lan 2083 |Hedemora 15491 723 5,78
Dalarnas lan 2084|Avesta 23178 487 3,90
Dalarnas lan 2085]|Ludvika 26 898 482 3,86
Gavleborgs lan 2101|O0ckelbo 5908 946 7,57
Gavleborgs lan 2104|Hofors 9588 737 5,89
Gavleborgs lan 2121|0Ovanaker 11670 647 5,18
Gavleborgs lan 2132|Nordanstig 9477 1071 8,56
Gavleborgs lan 2161|Ljusdal 18 949 1029 8,23
Gavleborgs lan 2180|Gavle 102 418 435 3,48
Gavleborgs lan 2181|Sandviken 39234 783 6,27
Gavleborgs lan 2182|Soderhamn 25643 608 4,87
Gavleborgs lan 2183|Bollnas 26 888 489 3,91
Gavleborgs lan 2184 |Hudiksvall 37 607 471 3,77
Vasternorrlands lan 2260|Ange 9316 638 5,10
Vasternorrlands lan 2262(Timra 17 979 666 5,33
Vasternorrlands lan 2280|Harnosand 25183 603 4,82
Vasternorrlands lan 2281 [Sundsvall 99 449 628 5,02
Vasternorrlands lan 2282|Kramfors 18 282 791 6,33
Vasternorrlands lan 2283|Solleftea 19 140 788 6,30
Vasternorrlands lan 2284|Ornskoldsvik 55998 881 7,05
Jamtlands lan 2303|Ragunda 5284 698 5,59
Jamtlands lan 2305|Brécke 6298 596 4,77
Jamtlands lan 2309|Krokom 14 966 661 5,29
Jamtlands lan 2313|Stromsund 11 605 702 5,62
Jamtlands lan 2321|Are 11727 765 6,12
Jamtlands lan 2326|Berg 7 061 676 5,40
Jamtlands lan 2361|Harjedalen 10 090 614 4,91
Jamtlands lan 2380|Ostersund 63779 405 3,24
Vasterbottens lan 2401|Nordmaling 7 143 492 3,94
Vasterbottens lan 2403(Bjurholm 2 408 792 6,33
Vasterbottens lan 2404|Vindeln 5423 719 5,75
Vasterbottens lan 2409|Robertsfors 6747 568 4,55
Vasterbottens lan 2417|Norsjo 3986 634 5,07
Vasterbottens lan 2418|Mala 3068 564 4,51
Vasterbottens lan 2421|Storuman 5852 651 5,21
Vasterbottens lan 2422|Sorsele 2 489 602 4,81
Vasterbottens lan 2425|Dorotea 2551 898 7,18
Vasterbottens lan 2460|Vannas 8872 510 4,08
Vasterbottens lan 2462|Vilhelmina 6 668 686 5,49
Viasterbottens lan 2463|Asele 2794 854 6,83
Vasterbottens lan 2480|Umea 128 901 686 5,49
Vasterbottens lan 2481 |Lycksele 12 245 354 2,83
Vasterbottens lan 2482|Skelleftea 72 589 490 3,92
Norrbottens lan 2505(Arvidsjaur 6220 521 4,17
Norrbottens lan 2506|Arjeplog 2785 579 4,63
Norrbottens lan 2510]Jokkmokk 4923 642 5,13
Norrbottens lan 2513|Overkalix 3315 501 4,01
Norrbottens lan 2514|Kalix 15 886 593 4,74
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Norrbottens lan 2518|Overtorned 4299 589 4,72
Norrbottens lan 2521|Pajala 6 052 739 5,91
Norrbottens lan 2523|Géllivare 17 529 555 4,44
Norrbottens lan 2560(Alvsbyn 8 066 652 5,21
Norrbottens ldn 2580(Lulea 78 105 712 5,70
Norrbottens lan 2581|Pited 42281 566 4,53
Norrbottens lan 2582|Boden 28 080 590 4,72
Norrbottens lan 2583|Haparanda 9 685 579 4,63
Norrbottens lan 2584 |Kiruna 22 867 731 5,85
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Svenskt Vattens statistik over VA-taxor 2020
Brukningsavgifter for en lagenhet i

ett flerbostadshus - typhus B

Hela riket

Vid presentationer och publiceringar - ange alltid Killa: Svenskt Vatten.
Statistiken ar inlamnad av respektive VA-organisation.
Vid fragor om VA-taxor for viss kommun - vand Er lampligen direkt till aktuell VA-organisation.
Med reservation for eventuella felaktigheter.

Definition: "Typhus B" ar ett flerbostadshus som ar anslutet till vatten, spill- och dagvatten.
15 lagenheter, 1000 m? vaningsyta, 800 m? tomtyta, vattenférbrukning 2000 m%/ar.
2 st parallellkopplade vattenmatare gn 2,5 m%/h.

En ldgenhet i typhus B

Manadskostnad [Literkostnad for
for en ldgenhet  |en lagenhet

Lan Kommun Namn Folkmangd kr/man, Igh ore/liter

Stockholms lan 114|Upplands-Vasby 46 786 276 2,49
Stockholms lan 115|Vallentuna 34 090 436 3,92
Stockholms l4n 117|Osterdker 45574 559 5,04
Stockholms lan 120|Varmdo 45 000 490 4,41
Stockholms lan 123|Jarfalla 79 990 260 2,34
Stockholms lan 125|Ekero 28 690 416 3,74
Stockholms lan 127|Botkyrka 94 606 229 2,06
Stockholms lan 128|Salem 16 750 363 3,27
Stockholms lan 136[Haninge 92 095 382 3,44
Stockholms lan 138|Tyreso 48 333 424 3,81
Stockholms lan 139|Upplands-Bro 29 346 297 2,68
Stockholms lan 140(Nykvarn 11014 362 3,26
Stockholms lan 160(Taby 71874 272 2,45
Stockholms lan 162|Danderyd 32 857 225 2,03
Stockholms lan 163|Sollentuna 73 857 309 2,78
Stockholms lan 180(Stockholm inkl. Huddinge 1086921 168 1,51
Stockholms lan 181|Sodertdlje 98 979 274 2,47
Stockholms lan 182|Nacka 105 189 393 3,54
Stockholms lan 183(Sundbyberg 52 414 248 2,23
Stockholms lan 184|Solna 82429 137 1,23
Stockholms lan 186|Lidingo 48 123 240 2,16
Stockholms lan 187|Vaxholm 12 003 603 5,43
Stockholms lan 188[Norrtilje 62 622 696 6,26
Stockholms lan 191|Sigtuna 48 964 246 2,21
Stockholms lan 192(Nynashamn 28 575 524 4,72
Uppsala lan 305|Habo 21934 504 4,54
Uppsala lan 319|Alvkarleby 9457 483 4,35
Uppsala lan 330(Knivsta 18 835 443 3,99
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Uppsala lan 331|Heby 14 047 387 3,48
Uppsala lan 360(Tierp 21136 408 3,67
Uppsala lan 380|Uppsala 230767 337 3,03
Uppsala lan 381|Enkoping 45 287 435 3,91
Uppsala lan 382|Osthammar 22250 626 5,64
Sédermanlands Ian 428|Vingaker 9111 595 5,36
Soédermanlands lan 461|Gnesta 11 365 498 4,48
Sédermanlands lan 480|Nykoping 56 591 419 3,77
Sédermanlands lan 481|0Oxelosund 11983 354 3,18
Soédermanlands lan 482|Flen 16 585 579 5,21
Soédermanlands lan 483|Katrineholm 34 755 409 3,69
Soédermanlands lan 484|Eskilstuna 106 859 285 2,56
Soédermanlands lan 486|Strangnas 36 544 463 4,17
Soédermanlands lan 488|Trosa 13 747 429 3,86
Ostergétlands ldn 509|Odeshog 5337 519 4,67
Ostergdétlands lan 512|Ydre 3747 477 4,29
Ostergoétlands ldn 513]|Kinda 9940 354 3,19
Ostergétlands ldn 560|Boxholm 5476 375 3,38
Ostergétlands 1an 561|Atvidaberg 11 503 401 3,61
Ostergoétlands ldn 562|Finspang 21912 514 4,62
Ostergotlands ldn 563|Valdemarsvik 7 873 426 3,84
Ostergétlands ldn 580(Linkoping 163 051 253 2,27
Ostergoétlands ldn 581[Norrkoping 143 171 336 3,02
Ostergétlands ldn 582|Soderkoping 14 626 428 3,85
Ostergétlands ldn 583|Motala 43 673 228 2,05
Ostergétlands 1an 584|Vadstena 7 428 292 2,63
Ostergétlands lan 586|Mjolby 27 758 283 2,55
Jonkopings lan 604|Aneby 6848 497 4,47
Jonkopings lan 617|Gnosjo 9712 282 2,54
Jonkopings lan 642|Mullsjo 7 290 319 2,87
Jonkopings lan 643|Habo 12 433 359 3,23
Jonkopings lan 662|Gislaved 29963 295 2,66
Jonkopings lan 665|Vaggeryd 14 275 339 3,05
Jonkopings lan 680|J6nkoping 141 081 306 2,75
Jonkopings lan 682|Ndssjo 31538 413 3,72
Jonkopings lan 683|Varnamo 34 560 419 3,77
Jonkopings lan 684|Savsjo 11 677 435 3,92
Jonkopings lan 685|Vetlanda 27 466 382 3,44
Jonkopings lan 686|Eksjo 17 753 366 3,30
Jonkopings lan 687|Tranas 19 003 436 3,92
Kronobergs lan 760|Uppvidinge 9588 402 3,62
Kronobergs lan 761]|Lessebo 8733 524 4,71
Kronobergs lan 763|Tingsryd 12 393 440 3,96
Kronobergs lan 764]|Alvesta 20134 469 4,22
Kronobergs ldn 765|Almhult 17 651 472 4,25
Kronobergs lan 767Markaryd 10 320 352 3,17
Kronobergs lén 780|Vaxjo 94 129 377 3,39
Kronobergs lan 781|Ljungby 28 521 372 3,35
Kalmar lan 821|Hogsby 5921 562 5,06
Kalmar lan 834|Torsas 7 125 552 4,97
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Kalmar lan 840|Morbylanga 15 249 600 5,40
Kalmar lan 860|Hultsfred 14 224 352 3,17
Kalmar lan 861|Monsteras 13430 439 3,95
Kalmar lan 862|Emmaboda 9 445 498 4,48
Kalmar lan 880|Kalmar 69 467 355 3,19
Kalmar lan 881|Nybro 20318 339 3,05
Kalmar lan 882|0skarshamn 27 102 395 3,56
Kalmar lan 883|Vastervik 36679 432 3,89
Kalmar lan 884|Vimmerby 15 647 397 3,57
Kalmar lan 885|Borgholm 10 839 457 4,12
Gotlands lan 980|Gotland 59 686 560 5,04
Blekinge lan 1060|Olofstrom 13 426 456 4,10
Blekinge lan 1080(Karlskrona 66 622 494 4,45
Blekinge lan 1081(Ronneby 29 633 382 3,44
Blekinge lan 1082|Karlshamn 32473 296 2,66
Blekinge lan 1083|Solvesborg 17 452 346 3,11
Skane lan 1214(Svalov 14 268 546 4,92
Skane lan 1230(Staffanstorp 25396 281 2,53
Skane lan 1231|Burlov 19112 296 2,66
Skane lan 1233(Vellinge 36 628 422 3,80
Skane lan 1256|Ostra Goinge 15 007 552 4,97
Skane ldn 1257|0Orkelljunga 10 280 408 3,67
Skane lan 1260|Bjuv 15715 506 4,55
Skane lan 1261(Kavlinge 31705 285 2,57
Skane lan 1262|Lomma 24 834 399 3,59
Skane lan 1263(Svedala 22 229 379 3,41
Skane lan 1264 (Skurup 15 889 327 2,94
Skane lan 1265(Sjobo 19 226 348 3,14
Skane lan 1266(Horby 15631 453 4,08
Skane lan 1267|HA6r 16 713 324 2,92
Skane lan 1270(Tomelilla 13617 521 4,69
Skane lan 1272|Bromolla 12 870 538 4,84
Skane lan 1273|0sby 13 208 508 4,57
Skane lan 1275(Perstorp 7 492 484 4,35
Skane lan 1276(Klippan 17 756 282 2,54
Skane l3an 1277|Astorp 15 940 384 3,46
Skane lan 1278|Bastad 15128 296 2,66
Skane lan 1280({Malmo 344 166 257 2,32
Skane lan 1281|Lund 124 935 258 2,32
Skane lan 1282(Landskrona 46 090 345 3,10
Skane lan 1283|Helsingborg 147 734 249 2,24
Skane lan 1284(Hobganas 26 942 273 2,46
Skane lan 1285]Eslov 33793 418 3,76
Skane lan 1286(Ystad 30541 420 3,78
Skane lan 1287(Trelleborg 45 440 298 2,68
Skane lan 1290|Kristianstad 85747 269 2,42
Skane lan 1291|Simrishamn 19174 322 2,90
Skane lan 1292|Angelholm 42 476 280 2,52
Skane lan 1293|Hassleholm 52 145 329 2,96
Hallands lan 1315|Hylte 10 815 468 4,21

309




Hallands lan 1380|Halmstad 102 767 214 1,92
Hallands lan 1381|Laholm 25903 388 3,49
Hallands lan 1382(Falkenberg 45 367 367 3,30
Hallands lan 1383(Varberg 64 601 403 3,63
Hallands lan 1384|Kungsbacka 84 395 426 3,83
Vastra Gotalands lan 1401|Harryda 37977 440 3,96
Vastra Gotalands lan 1402|Partille 39 289 410 3,69
Vastra Gotalands lan 1407|Ockerd 12 916 545 4,90
Vastra Gotalands lan 1415|Stenungsund 26777 333 3,00
Vastra Gotalands lan 1419(Tj6rn 16 016 679 6,11
Vastra Gotalands lan 1421|Orust 15218 450 4,05
Vastra Gotalands lan 1427|Sotenas 9061 493 4,43
Vastra Gotalands lan 1430|Munkedal 10513 592 5,32
Vastra Gotalands lan 1435|Tanum 12 841 568 5,12
Vastra Gotalands lan 1438|Dals-Ed 4813 434 3,91
Vastra Gotalands lan 1439|Fargelanda 6 637 568 5,11
Vastra Gotalands lan 1440(Ale 31402 350 3,15
Vastra Gotalands lan 1441|Lerum 42 568 465 4,19
Véastra Gotalands lan 1442(Vargarda 11 810 362 3,26
Vastra Gotalands lan 1443(Bollebygd 9495 663 5,97
Vastra Gotalands lan 1444 (Grastorp 5693 388 3,49
Vastra Gotalands lan 1445|Essunga 5654 381 3,43
Vastra Gotalands lan 1446(Karlsborg 6 940 328 2,95
Vastra Gotalands lan 1447|Gullspang 5280 424 3,82
Vastra Gotalands lan 1452|Tranemo 11936 410 3,69
Vastra Gotalands lan 1460|Bengtsfors 9750 517 4,66
Vastra Gotalands lan 1461|Mellerud 9310 424 3,82
Vastra Gotalands lan 1462|Lilla Edet 14 109 530 4,77
Vastra Gotalands lan 1463|Mark 34754 487 4,38
Vastra Gotalands lan 1465(Svenljunga 10780 480 4,32
Vastra Gotalands lan 1466(Herrljunga 9464 355 3,19
Vastra Gotalands lan 1470|Vara 16 024 348 3,13
Vastra Gotalands lan 1471|Gotene 13 207 271 2,44
Vastra Gotalands lan 1472(Tibro 11 240 241 2,17
Vastra Gotalands lan 1473|Toreboda 9293 394 3,55
Vastra Gotalands lan 1480|Goteborg 579 281 280 2,52
Vastra Gotalands lan 1481(Molndal 69 364 310 2,79
Vastra Gotalands lan 1482 (Kungalv 46 336 476 4,28
Vastra Gotalands lan 1484 |Lysekil 14 555 562 5,06
Vastra Gotalands lan 1485(Uddevalla 56 703 434 3,90
Vastra Gotalands lan 1486|Stromstad 13218 657 5,92
Vastra Gotalands lan 1487(Vanersborg 39591 308 2,77
Vastra Gotalands lan 1488|Trollhattan 59 058 335 3,02
Vastra Gotalands lan 1489]|Alingsas 41 420 409 3,68
Vastra Gotalands lan 1490|Boras 113179 408 3,67
Vastra Gotalands lan 1491 |Ulricehamn 24 668 427 3,84
Vastra Gotalands lan 1492|Amal 12 610 364 3,28
Vastra Gotalands lan 1493|Mariestad 24 537 352 3,17
Vastra Gotalands lan 1494|Lidkoping 40 089 342 3,07
Vastra Gotalands lan 1495(Skara 18 837 298 2,68
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Vastra Gotalands lan 1496(Skovde 56 366 321 2,89
Vastra Goétalands lan 1497|Hjo 9210 353 3,18
Vastra Gotalands lan 1498|Tidaholm 12 846 329 2,96
Vastra Gotalands lan 1499(Falkoping 33 246 339 3,05
Varmlands lan 1715(Kil 12 087 578 5,20
Varmlands lan 1730|Eda 8 564 484 4,36
Varmlands lan 1737|Torsby 11616 545 4,91
Varmlands lan 1760(Storfors 4014 520 4,68
Varmlands lan 1761|Hammaro 16 568 537 4,83
Varmlands lan 1762Munkfors 3740 463 4,17
Varmlands lan 1763(Forshaga 11 499 428 3,85
Varmlands lan 1764(Grums 9047 441 3,97
Varmlands lan 1765|Arjang 10070 583 5,24
Varmlands lan 1766(Sunne 13 306 457 4,11
Varmlands lan 1780|Karlstad 93 898 296 2,66
Varmlands lan 1781 |Kristinehamn 24 255 322 2,90
Varmlands lan 1782(Filipstad 10 644 455 4,09
Varmlands lan 1783|Hagfors 11 606 364 3,27
Varmlands lan 1784|Arvika 26 045 345 3,11
Varmlands lan 1785(Saffle 15 455 369 3,32
Orebro l4n 1814 (Lekeberg 8234 564 5,08
Orebro lan 1860(Laxa 5683 390 3,51
Orebro ldn 1861 (Hallsberg 15932 384 3,46
Orebro ldn 1862 |Degerfors 9 666 334 3,01
Orebro ldn 1863|Hallefors 7013 393 3,54
Orebro lan 1864 (Ljusnarsberg 4771 378 3,41
Orebro lan 1880|0Orebro 155 696 242 2,18
Orebro ldn 1881|Kumla 21738 345 3,11
Orebro lan 1882 |Askersund 11377 423 3,81
Orebro l3n 1883(Karlskoga 30381 280 2,52
Orebro ldn 1884|Nora 10 726 384 3,45
Orebro l4n 1885|Lindesberg 23 588 360 3,24
Vastmanlands lan 1904 |Skinnskatteberg 4 393 561 5,05
Vastmanlands lan 1907 |Surahammar 10 106 254 2,29
Vastmanlands lan 1960(Kungsor 8675 313 2,82
Vastmanlands lan 1961 |Hallstahammar 16 346 297 2,68
Vastmanlands 1an 1962(Norberg 5690 514 4,63
Vastmanlands lan 1980|Vasteras 154 049 200 1,80
Vastmanlands lan 1981(Sala 22 894 311 2,80
Vastmanlands lan 1982 |Fagersta 13 391 350 3,15
Vastmanlands lan 1983 (Ko6ping 26 214 362 3,26
Vastmanlands lan 1984 (Arboga 14 087 279 2,51
Dalarnas lan 2021|Vansbro 6 805 536 4,82
Dalarnas lan 2023|Malung-Salen 10 138 539 4,86
Dalarnas lan 2026|Gagnef 10 304 448 4,03
Dalarnas lan 2029]|Leksand 15 807 393 3,53
Dalarnas lan 2031 |Rattvik 10950 436 3,92
Dalarnas lan 2034|0rsa 6911 573 5,15
Dalarnas ldn 2039|Alvdalen 7 031 600 5,40
Dalarnas lan 2061|Smedjebacken 10 894 492 4,43
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Dalarnas lan 2062|Mora 20470 279 2,51
Dalarnas lan 2080(Falun 59 406 396 3,57
Dalarnas lan 2081|Borlange 52 590 272 2,45
Dalarnas lan 2082|Sater 11 093 421 3,79
Dalarnas lan 2083 |Hedemora 15491 450 4,05
Dalarnas lan 2084 |Avesta 23178 246 2,22
Dalarnas lan 2085]|Ludvika 26 898 396 3,56
Gavleborgs lan 2101|0Ockelbo 5908 686 6,17
Gavleborgs lan 2104|Hofors 9588 514 4,63
Gavleborgs lan 2121|Ovanaker 11 670 376 3,38
Gavleborgs lan 2132|Nordanstig 9477 723 6,51
Gavleborgs lan 2161(Ljusdal 18 949 479 4,31
Gavleborgs lan 2180|Gavle 102 418 290 2,61
Gavleborgs lan 2181|Sandviken 39234 513 4,61
Gavleborgs lan 2182 |Séderhamn 25643 367 3,30
Gavleborgs lan 2183|Bollnas 26 888 337 3,03
Gavleborgs lan 2184|Hudiksvall 37 607 303 2,73
Vasternorrlands lan 2260|Ange 9316 439 3,95
Vasternorrlands lan 2262|Timra 17 979 452 4,07
Vasternorrlands lan 2280|Harnosand 25183 375 3,38
Vasternorrlands lan 2281|Sundsvall 99 449 430 3,87
Vasternorrlands lan 2282|Kramfors 18 282 551 4,96
Vasternorrlands lan 2283|Solleftea 19 140 547 4,93
Vasternorrlands lan 2284|Ornskéldsvik 55998 511 4,60
Jamtlands lan 2303|Ragunda 5284 431 3,88
Jamtlands lan 2305(Bracke 6298 460 4,14
Jamtlands lan 2309|Krokom 14 966 546 4,91
Jamtlands lan 2313|Stromsund 11 605 543 4,89
Jamtlands lan 2321|Are 11727 495 4,45
Jamtlands lan 2326|Berg 7 061 484 4,36
Jamtlands lan 2361|Harjedalen 10 090 558 5,03
Jamtlands lan 2380|Ostersund 63 779 274 2,47
Vasterbottens lan 2401[Nordmaling 7 143 329 2,96
Vasterbottens lan 2403|Bjurholm 2 408 418 3,76
Vasterbottens lan 2404|Vindeln 5423 470 4,23
Vasterbottens lan 2409|Robertsfors 6747 353 3,18
Vasterbottens lan 2417|Norsjo 3986 533 4,80
Vasterbottens lan 2418[Mala 3068 409 3,68
Vasterbottens lan 2421|Storuman 5852 497 4,47
Vasterbottens lan 2422|Sorsele 2489 284 2,55
Vasterbottens lan 2425|Dorotea 2551 569 5,12
Vasterbottens lan 2460|Vannas 8872 294 2,64
Vasterbottens lan 2462|Vilhelmina 6 668 509 4,59
Vasterbottens lan 2463|Asele 2794 526 4,73
Vasterbottens lan 2480(Umea 128 901 390 3,51
Vasterbottens lan 2481|Lycksele 12 245 313 2,82
Vasterbottens lan 2482|Skelleftea 72589 409 3,68
Norrbottens lan 2505|Arvidsjaur 6220 346 3,11
Norrbottens lan 2506(Arjeplog 2785 362 3,26
Norrbottens lan 2510(Jokkmokk 4923 428 3,86

312




Norrbottens lan 2513|Overkalix 3315 402 3,62
Norrbottens lan 2514|Kalix 15 886 470 4,23
Norrbottens lan 2518|Overtorned 4299 272 2,45
Norrbottens lan 2521|Pajala 6 052 446 4,01
Norrbottens lan 2523|Géllivare 17 529 430 3,87
Norrbottens lan 2560|Alvsbyn 8 066 360 3,24
Norrbottens lan 2580(Lulea 78 105 409 3,68
Norrbottens lan 2581|Pitea 42 281 312 2,81
Norrbottens lan 2582|Boden 28 080 361 3,25
Norrbottens lan 2583|Haparanda 9 685 408 3,67
Norrbottens lan 2584|Kiruna 22 867 484 4,36

313




Taxe hoéjningsbehov VA f.0.m 2020. Dvs taxan behéver hojas fran 2019 ars taxa inkl moms per manad med 77,76 kr
Moms

Bendmning Ranta Moms Manader summa

Investeringsbehov enligt inventering 2019 (avlopp) 25 000 000 kr

Avskrivningstid, ar 33

Kostnad / ar 757 576 kr

Antal VA kunder 2019 manad 09 1030

Kostnad / VA kund / ar 736 kr

Rénte kostnad / VA kund / ar 11,03 kr 1,50%

Kostnad / VA kund / ar inkl rante kostnad 746,54 kr

Utokad kostnad / VA kund / ar inkl rdnte kostnad inkl moms 933,18 kr 25% 186,64 kr

Utdkad kostnad / VA kund / manad inkl rante kostnad inkl moms 77,76 kr 12

Driftbudget 2019 VA 7 775 000 kr

Forslag pa driftbudget 2020 inkl héjning 8 543 939 kr

Okning i % 109,89%

Enligt 2019 ar taxa: Exempel berikning pa avgift per ar for en villa med en lagenhet som férbrukar 150 m3 vatten inkl moms. 1539 + 781 + (150 * 19,98)+ moms =

Utokad investeringskostnad innebéar en 6kning i % inkl moms

114%
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Dnr Ks 2019/295

Vatten och avlioppstaxa
for Grastorps kommun

Faststilld av Kommunfullmaktige1994-12-15, § 95
Andrad senast av Kommunfullmiktige 2019-11-25, § 87 att gilla fr.o.m. 2020-01-01
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For att ticka kostnader f6r Gristorps kommuns allméinna vatten- och avloppsanliggning,
ska dgare till fastighet inom verksamhetsomradet, som ansluts till anldggningen, betala
avgifter enligt denna taxa. Avgifterna utgors av anslutningsavgift (engangsavgift) och
periodiska brukningsavgifter.

§1.1

Fastigheterna indelas 1 bostadsfastighet och annan fastighet.

Bostadsfastighet dr fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr bebyged f6r
bostadsindamal. Med bostadsfastighet jimstills fastighet, som férutom bostider ar
bebyged f6r kontors-, férvaltnings-, affirs-, hotell- eller smaindustridndamal.

Annan fastighet ar fastighet som uteslutande eller huvudsakligen 4r bebyggd f6r annat
andamal 4an bostadsindamal och som inte enligt ovan jamstills med bostadsfastighet.

§1.2

Avgiftsskyldighet foreligger nir fastighet ansluts till férbindelsepunkt. Anslutningsavgift
beriknas efter vid anslutningstillfillet gillande taxa.

1 Anslutningsavgifter

§2

Mom 1 For bostadsfastighet bebyged enbart f6r bostadsindamal, som ansluts bade
till den allminna renvatten- och avloppsanliggningen for spill- och
dagvatten, ska om ej annat foljer av det som sdgs nedan, anslutningsavgiften
utgora
a en grundavgift per fastighet om 53 000,-
b en avgift per ligenhet om 9 000,-

Mom 2 For fastighet som ansluts endast till renvattenanliggingen, eller endast till
avloppsanlaggningen, erliaggs vid anslutningstillfallet halv avgift.

Mom 3 Tilliggsavgift som motsvarar fastighetens 6kade nytta, ska erliggas om
fastigheten genomgar visentlig ny-, till- eller ombyggnad, vid tidpunkt efter
anslutningstillfallet. Tilliggsavgift ska beriknas med hansyn till tidigare
erlagd avgift, och i enlighet med anvisningarna i taxan.

§3

Mom 1 For bostadsfastighet huvudsakligen eller delvis bebyggd f6r bostadsindamal,
som ansluts bade till den allminna renvatten- och avloppsanliggningen for
spill- och dagvatten, ska om ej annat f6ljer av det som sigs nedan,
anslutningsavgiften utgéra
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a en grundavgift per fastighet om 53 000,-
b en avgift per poing om 147 .-

enligt nedan angiven poidngtabell

Bostadsliagenhet 100 p
Pentry/kokvta 60 p
WC 20p
Urionar 10p
Dusch 15p
Separat tvittstall 10p
Tvittstuga 20p
Garage med vatten och avlopp 5p

Lokaler f6r handel, kontor, smaindustri m m poidngberiknas efter nyttan, enl
tabellen ovan.

Mom 2 For fastighet som ansluts endast till renvattenanliggningen, eller endast till
avloppsanliggningen, erliggs vid anslutningstillfillet halv avgift.

Mom 3 Tilliggsavgift som motsvarar fastighetens 6kade nytta, ska erliggas om fas-
tigheten genomgar visentlig ny-, till- eller ombyggnad, vid tidpunkt efter
anslutningstillfallet. Tillaggsavgift ska beraknas med hinsyn till tidigare
erlagd avgift, och 1 enlighet med anvisningarna 1 taxan.

§ 4

Mom 1 For annan fastighet uteslutande eller huvudsakligen bebyggd for annat dn
bostadsindamal, som ansluts bade till den allminna renvatten- och avlopps-
anldgeningen for spill- och dagvatten, ska om ej annat f6ljer av det som sags
nedan, anslutningsavgiften utgora

a en grundavgift per fastighet om 53 000,-
b en avgift per m? tomtyta om 16,00

Mom 2 For fastighet som ansluts endast till renvattenanlidggningen, eller endast till
avloppsanlagegningen, erliggs vid anslutningsstillfillet halv avgift.

Mom 3 Avgift enligt mom 1 pkt b, reduceras for storre fastighet. Reducerad avgift
uttryckt i procent av full avgift, framgér av tabellen nedan.

Delen 1001-3 000 m? 50 %
Delen 3 001-7 000 m? 40 %
Delen 7 001- m? 30 %
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§5

For fastighet enl § 2, 3 eller 4, dir anslutningsavgift och/eller podangberikning, ej kan ske
enligt taxans anvisningar, har kommunstyrelsen ritt att triffa avtal med fastighetsidgaren
om avgiftens storlek. Skil for tillimpning av § 5, kan vara bebyggelsens lokalisering,
terrangforhallanden, kostnaden for anslutning dr avsevart hogre eller lagre, dn f6r 6vriga
fastigheter inom verksamhetsomradet, sirskilda anordningar erfordras eller djupare
torlagening av ledningar. For fastighet med mer dn en férbindelsepunkt giller
grundavgiften per uppsittning férbindelsepunkter.

§6

Nir avgiftsskyldighet intritt, ska avgift betalas inom tid som anges 1 rikning.

§ 6.1

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rakningen, skall erliggas dréjsmalsranta
enligt rintelagen, fran den dag betalning skulle ha skett.

§ 6.2

Uppgar avgiften till belopp, som dr betungande med hinsyn till fastighetens ekonomiska
birkraft och 6vriga omstindigheter, ska om fastighetsdgaren sa begir och godtagbar
sikerhet stills, avgiften férdelas pa avbetalningar under viss tid, dock hogst 10 ar. Rinta
ska erldggas enligt rintelagen, pa varje del av avgiften som forfaller till betalning i
framtiden, fran den dag da den f6rsta inbetalningen ska ske, till dess ifragavarande del av
avgiften betalas, annars ska dréjsmalsrinta erliggas enligt rintelagen.

§ 6.3

Intriffar forindring av fastigheten enl § 2 mom 3 eller § 3 mom 3, ska fastighetsigaren
omgiende anmala foérandringen till kommunstyrelsen, f6r berakning av tilliggsavgift.

§ 6.4

Om efter ansokan och sirskilt medgivande av kommunstyrelsen ledningar utférts pa
annat satt eller forsetts med andra anordningar 4n kommunstyrelsen funnit erforderligt
eller extra servisledningar anlagts, ska fastighetsidgare som begirt arbetets utforande
ersitta kommunstyrelsen 6verenskomna kostnader harfor.

§ 6.5

Begir fastighetsigare att ny servisledning ska utforas i stéllet for redan befintlig och finner
kommunstyrelsen skil bifalla ansékan hirom, ér fastighetsigaren skyldig bekosta dels den
nya servisledningens allminna del med det avdrag som befinnes skiligt med hiansyn till
den tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den tidigare
servisledningens allminna del.

§ 6.6

Finner kommunstyrelsen pakallat att utfora ny servisledning i stillet f6r och med annat
lige dn redan befintlig, 4r kommunstyrelsen skyldig att ersitta fastighetsdgaren hans
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kostnad for fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det
avdrag som befinnes skiligt med hinsyn till den tidigare servisledningens alder och skick.

2 Brukningsavgifter

§7
Mom 1
(taxa 10)

Mom 2
(taxa 20)

Mom 3
(taxa 11)

For bostadsfastighet, bebyggd enbart f6r bostadsindamal, ansluten bade till
den allminna renvatten- och avloppsanliggningen f6r spill- och dagvatten,
ska om ej annat f6ljer av det som sdgs 1 § 8 brukningsavgiften utgora

a en arlig fast avgift per fastighet om 1 616,00
b en arlig fast avgift per ligenhet om 820,00
¢ en rorlig avgift per m? férbrukat vatten om 20,98

For annan fastighet uteslutande eller huvudsakligen bebyggd for annat dn
bostadsindamal, ansluten bade till den allminna renvatten- och avlopps-
anldggningen for spill- och dagvatten, ska om ej annat foljer av det som
sigs 1§ 8, brukningsavgiften utgora

a en drlig fast avgift per fastighet om 1 616,00
b en r6rlig avgift per m? férbrukat vatten om 20,98
c en drlig fast avgift per poing om 8,31

enligt podngtabellen nedan.

Bostadslagenhet 100 p
Pentry/kokvra 60 p
We 20 p
Urinoar 10p
Dusch 15p
Separat tvittstall 10p
Tvittstuga 20p
Garage med vatten och avlopp 5p

Lokaler f6r handel, kontor, smaindustri mm podngberiknas efter nyttan, enl
tabellen ovan.

For bostadsfastighet, bebyggd enbart f6r bostadsindamal, ansluten enbart till
den allminna avloppsanlidggningen for spill- och dagvatten, utgor bruknings-
avgiften 50 % av taxan enligt § 7 mom 1la-c, med en beriknad f6rbrukning
pa 190 m3 per ar.

a en arlig fast avgift per fastighet om 2 146,00
b en arlig fast avgift per ligenhet om 1 091,00
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Mom 4 For annan fastighet uteslutande eller huvudsakligen bebyggd for annat dn

(taxa 21)  bostadsindamal, ansluten enbart till den allminna avloppsanlidggningen for
spill- och dagvatten, ska om ej annat f6ljer av det som sigs i § 8,
brukningsavgiften utgéra

a en arlig fast avgift per fastighet om 2 146.00
b en arlig fast avgift per poing om 10,85

§8

For fastighet enl § 7, mom 1-4, dir brukningsavgift och/eller poingberikning, ej kan ske
enligt taxans anvisningar, triffar kommunstyrelsen avtal med fastighetsigaren om
avgiftens storlek. Skal for tillimpning av § 8, kan vara om kostnaden for vatten- och
avloppsanlaggningen, ar hogre eller lagre dn for Gvriga fastigheter inom
verksamhetsomridet eller om avloppsvattnets volym och/eller féroreningsgrad motiverar
sarskild provning. For fastighet med mer dn en foérbindelsepunkt giller fast arlig avgift enl
§ 7 mom 1-4 punkt a, per uppsittning forbindelsepunkter.

§ 8.1
For bostadsfastighet och annan fastighet ansluten enbart till den allminna
vattenanldggningen utgdr brukningsavgiften 50 % av taxan enligt § 7 mom 1 a-c.

§ 8.2

For extra matstille (mitstille utéver ett per fastighet och med gemensam
forbindelsepunkt), giller arlig avgift motsvarande 25% av den fasta avgiften enl § 7 mom
1-2 punkt a. Parallellkopplade vattenmitare i samma byggnad riknas som ett matstalle.

§9

Brukningsavgifter enligt § 7 mom 1-4, debiteras i efterskott per period som
kommunstyrelsen beslutar.

§ 10

Har fastighetsigare begirt undersokning av vattenmatare och mataren dirvid godkénns,
ska fastighetsidgaren ersitta kommunen for undersékningskostnaden.

§11

Har fastighetsigare undlatit att betala taxans avgifter och fastigheten dirvid avstingts fran
vattentillférsel, pafors fastighetsdgaren kommunens kostnader f6r avstingning och dterin-
koppling. Total kostnad f6r bada atgirderna per tillfille och exkl moms 574 kr.
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3 Taxans inforande m m

§12

Denna taxa trader i kraft 2020-01-01. For avgifter som avser tid fore taxans
ikrafttradande, tillimpas tidigare bestimmelser.

§13

Mal som r6r tvist mellan fastighetsagare och kommunen, betriffande tillimpning och
tolkning av denna taxa, prévas jml 53 § lag om allminna vattentjinster, av mark- och
miljobdomstolen.

§ 14

Okar kommunens kostnader fér verksamheten genom inférande/4ndring av moms eller
genom annan sarskild skatt eller avgift, tar kommunen ut ett tilligg pa taxan som
motsvarar kostnadsokningen. Sadant tillagg tas ut utan féregiende underrittelse till
abonnenten.
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Vatten- och avloppsavqgift fr 190101 fr 190101 fr 200101 fr 200101
exkl moms  inkl moms  exkl moms  inkl moms

Anslutningsavgift

§2mom1

a grundavgift per fastighet 53 000,00 66 250,00 53 000,00 66 250,00

b sarskild avgift per lagenhet 9.000,00 11 250,00 9 000,00 11 250,00

62 000,00 77 500,00 62 000,00 77 500,00

§3mom1

a grundavgift per fastighet 53 000,00 66 250,00 53 000,00 66 250,00

b sarskild avgift per poang 147,00 184,00 147,00 184,00

§4mom1

a grundavgift per fastighet 53 000,00 66 250,00 53 000,00 66 250,00

b avgift per m? tomtyta 16,00 20,00 16,00 20,00

Brukningsavgift

§7mom1

a arlig avgift per fastighet 1539,00 1924,00 1616,00 2 020,00

b arlig avgift per lagenhet 781,00 977,00 820,00 1 025,00

¢ avgift per m 19,98 24,98 20,98 26,23

8§ 7mom?2

a arlig avgift per fastighet 1 539,00 1924,00 1 616,00 2 020,00

b avgift per m 19,98 24,98 20,98 26,23

c arlig fast avgift per poang 7,91 9,88 8,31 10,39

8§ 7mom 3

a arlig avgift per fastighet 2 044,00 2 505,00 2 146,00 2 683,00

b arlig avgift per lagenhet 1 039,00 1 299,00 1091,00 1 364,00

8§ 7mom4

a arlig avgift per fastighet 2 044,00 2 555,00 2 146,00 2 683,00

b arlig fast avgift per poang 10,33 12,91 10,85 13,56
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