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1 Inledning

Gristorp ir en foreningstit kommun med manga féreningar med olika inriktningar och
malgrupper. Foreningslivet ar en central del av Gristorps kommuns samhaillsutveckling och
bidrar bland annat till delaktighet, gemenskap, social hillbarhet, folkhilsa och ett aktivt
lokalsamhille.

Gristorps kommun verkar for att skapa goda och langsiktigt hallbara forutsittningar f6r
féreningslivets utveckling. Samverkan mellan kommunen och féreningslivet bygger pa
o6msesidighet, tydliga villkor och transparens.

1.1 Syfte

Detta dokument dr avsett att fungera som ett stod for féreningar som vill anséka om eller erhalla
ekonomiskt stod frin kommunen.

Foreningar som bedriver sin verksamhet 1 enlighet med kommunens foéreningspolicy visar att de
delar och arbetar utifrin kommunens grundliggande virderingar och férhallningssatt. Dirigenom
behéver féreningen inte ta fram egna policys eller styrdokument inom omraden som exempelvis
virdegrundsarbete, jaimlikhet och inkludering.

Genom ett gemensamt stéllningstagande till féreningspolicyn skapar vi férutsattningar for ett
langsiktigt och hallbart féreningsliv och stirker samtidigt arbetet med att:

e frimja ett brett deltagande i foreningslivet f6r alla aldrar

e bidra till starkt folkhalsa och 6kat valbefinnande

e crbjuda tillgiangliga, trygga och inkluderande aktiviteter

e utveckla ett starkt lokalt engagemang och 6kad social sammanhallning

e o6ra kommunen attraktiv att leva, bo och verka i

e skapa goda uppvixtvillkor f6r barn och unga samt en meningsfull fritid f6r alla

e sikerstilla en effektiv och hallbar anvindning av kommunens resurser i linje med
kommunens mal och principer

1.2 Definitioner

Med ekonomiskt stod menas:

— féreningsbidrag

— investerings/renoveringsbidrag

— evenemangsbidrag

— nyttjanderattsavtal for lokaler, utemiljoer och idrottsplatser
— personalresurser for skotsel och underhall
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1.3 Kommunens vardegrundsprinciper for foreningsliv

1.3.1 Delaktighet och inkludering

Foreningsverksamhet ska vara 6ppen, tillginglig och inkluderande. Alla manniskor ska ges
moijlighet att delta och kidnna sig vilkomna, oavsett bakgrund eller foérutsattningar. Delaktighet
och inflytande ska uppmuntras, och verksamheten ska priglas av rittvisa, likabehandling och
O6msesidig respekt. Diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteenden ska inte férekomma.

1.3.2 Trygghet och respekt

Foreningslivet ska bidra till lirande, personlig utveckling och engagemang genom hela livet.
Verksamheten ska ge deltagare méjlighet att prova, vixa och utvecklas utifrin sina egna intressen
och férutsittningar. Samverkan mellan féreningar och andra aktorer uppmuntras for att stirka
foreningslivets kvalitet, bredd och langsiktiga utveckling.

1.3.3 Hallbar utveckling

Foreningar ska, i den man det dr moijligt, bedriva sin verksamhet pa ett sitt som frimjar en
hallbar utveckling. Detta innefattar hansyn till savil ekologiska som sociala och lingsiktiga
perspektiv. Gristorps kommuns hallbarhetsstrategi utgor ett stod i detta arbete.
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