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1 Inledning 
Grästorp är en föreningstät kommun med många föreningar med olika inriktningar och 
målgrupper. Föreningslivet är en central del av Grästorps kommuns samhällsutveckling och 
bidrar bland annat till delaktighet, gemenskap, social hållbarhet, folkhälsa och ett aktivt 
lokalsamhälle. 

Grästorps kommun verkar för att skapa goda och långsiktigt hållbara förutsättningar för 
föreningslivets utveckling. Samverkan mellan kommunen och föreningslivet bygger på 
ömsesidighet, tydliga villkor och transparens.  

 

1.1 Syfte  

Detta dokument är avsett att fungera som ett stöd för föreningar som vill ansöka om eller erhålla 
ekonomiskt stöd från kommunen. 

Föreningar som bedriver sin verksamhet i enlighet med kommunens föreningspolicy visar att de 
delar och arbetar utifrån kommunens grundläggande värderingar och förhållningssätt. Därigenom 
behöver föreningen inte ta fram egna policys eller styrdokument inom områden som exempelvis 
värdegrundsarbete, jämlikhet och inkludering. 

Genom ett gemensamt ställningstagande till föreningspolicyn skapar vi förutsättningar för ett 
långsiktigt och hållbart föreningsliv och stärker samtidigt arbetet med att: 

• främja ett brett deltagande i föreningslivet för alla åldrar 
• bidra till stärkt folkhälsa och ökat välbefinnande 
• erbjuda tillgängliga, trygga och inkluderande aktiviteter 
• utveckla ett starkt lokalt engagemang och ökad social sammanhållning 
• göra kommunen attraktiv att leva, bo och verka i 
• skapa goda uppväxtvillkor för barn och unga samt en meningsfull fritid för alla 
• säkerställa en effektiv och hållbar användning av kommunens resurser i linje med 

kommunens mål och principer 

 

1.2 Definitioner 
Med ekonomiskt stöd menas:  
– föreningsbidrag 
– investerings/renoveringsbidrag 
– evenemangsbidrag 
– nyttjanderättsavtal för lokaler, utemiljöer och idrottsplatser 
– personalresurser för skötsel och underhåll 
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1.3 Kommunens värdegrundsprinciper för föreningsliv 

1.3.1 Delaktighet och inkludering 
Föreningsverksamhet ska vara öppen, tillgänglig och inkluderande. Alla människor ska ges 
möjlighet att delta och känna sig välkomna, oavsett bakgrund eller förutsättningar. Delaktighet 
och inflytande ska uppmuntras, och verksamheten ska präglas av rättvisa, likabehandling och 
ömsesidig respekt. Diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteenden ska inte förekomma. 

1.3.2 Trygghet och respekt 
Föreningslivet ska bidra till lärande, personlig utveckling och engagemang genom hela livet. 
Verksamheten ska ge deltagare möjlighet att prova, växa och utvecklas utifrån sina egna intressen 
och förutsättningar. Samverkan mellan föreningar och andra aktörer uppmuntras för att stärka 
föreningslivets kvalitet, bredd och långsiktiga utveckling. 

1.3.3 Hållbar utveckling 
Föreningar ska, i den mån det är möjligt, bedriva sin verksamhet på ett sätt som främjar en 
hållbar utveckling. Detta innefattar hänsyn till såväl ekologiska som sociala och långsiktiga 
perspektiv. Grästorps kommuns hållbarhetsstrategi utgör ett stöd i detta arbete. 

 


	1 Inledning
	1.1 Syfte
	1.2 Definitioner
	1.3 Kommunens värdegrundsprinciper för föreningsliv
	1.3.1 Delaktighet och inkludering
	1.3.2 Trygghet och respekt
	1.3.3 Hållbar utveckling



