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1 Inledning

Riktlinjen syftar till att ldgga fast mal och riktlinjer f6r intern och extern
representation vilket dven innefattar uppvaktning av fértroendevalda i utskott,
nimnd, styrelse och fullmiktige.

2 Intern representation

2.1 Om intern representation och alkohol vid representation

Gillande lagar och férordningar ska beaktas vid intern representation.
Kommunens externa och interna representaion medger inte att kommunen bekostar
alkoholhaltiga drycker.

2.2 Minnesgava till fortroendevalda

Fortroendevald som slutar och har varit verksam i upp till 2 ar avtackas med
blomma eller minnesgava motsvarande ca 1 % av gillande prisbasbeloppet. Direfter
hoéjs vardet pa gavan med 1 % av prisbasbeloppet for varje genomférd
mandatperiod och avtackas med blomma eller minnesgava. Tex en mandatperiod ca
2 %, tva mandatperioder ca 3 %, tre mandatperioder ca 4%.

Kommunen foljer skattelagstiftningen och sikerstiller att gavor och uppvaktningar
begrinsas till ett virde som medger att det blir skattefritt f6r den fértroendevalde.

2.3 Minnesgava till medledare

Gristorps kommun vill visa uppskattning till sina medledare for utfért arbete.
Uppvaktning eller avtackning sker 1 samband vid vissa specifika tillfallen.

Kommunen foljer skattelagstiftningen och sikerstiller att gavor och uppvaktningar
begrinsas till ett virde som medger att det blir skattefritt f6r medledaren.

Gristorps kommun uppvaktar medledare vid f6ljande tillféllen:

* Medledare som uppnir en total anstillningstid pa 25 ar i kommunen erhéller en
minnesgava till ett virde av ca 13 % av gillande prisbasbelopp.

* Medledare som arbetat minst 1 ar som slutar avtackas med blomma eller gava.
* Medledare som gar i pension avtackas med minnesgava till ett virde av ca 2 %

avrunda uppat till nirmsta hundratal av gillande prisbasbelopp.

* Medledare uppvaktas da de fyller 50 ar med minnesgava till ett virde av ca 2 % av
gillande prisbasbelopp.

2.4 Deltagande vid begravning

Kommunen deltar i samrad med anhoériga vid begravning for anstillda och for
tortroendevald som haft ordférandeuppdrag under innevarande mandatperiod.
Anhorigas 6nskemal betriffande flaggning och arbetsgivarens nirvaro vid
begravning ska tillgodoses.
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3 Extern representation

Extern representation riktar sig utit och avser virdskap med gist/gister som inte ir
anstillda eller har fértroendeuppdrag inom Gristorps kommun. Representationen
ska ha som syfte att inleda eller utveckla relationer som ar viktiga for kommunen.

Exempel pa detta ir officiella besok med gister vars syfte ar att knyta eller
vidareutveckla kontakt med kommunfullmiktige, 6vriga styrelser och forvaltning.
Det kan ocksa avse virldsmisterskap, kongresser och jubileer.

Som extern representation riknas bland annat maltider, logi, transporter,
uppvaktning och resor.

4 Ansvarsfordelning

For Gristorps kommun giller féljande ansvarsférdelning:

Kommunfullmiktiges utatriktade representation hanteras av dess ordférande
och/eller kommunstyrelsens ordférande.

Intern representation ska godkinnas av narmaste chef alternativt ordférande
(ndr representationen ror fortroendevalda 1 kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller nimnderna).

Kommundirektoren far i samrid med kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens ordférande besluta om 6vrig representation 1 fall dir det
bedoms lampligt.

Nirmaste chef dr ansvarig fo6r uppvaktning och avtackning for sina

medledare.

Besluten betraktas som ren verkstallighet och upptas inte 1
delegationsordning.

Forvaltningen ser till att dessa regler foljs.
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