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Tillampningsomrade

§1

Bestimmelserna i detta reglemente giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen (2017:725).

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Allmant

§2

Med sammantride avses i detta reglemente sammantride dar
protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll
fors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens regler.

§3
Vid sammantrade inom kommunen utgar sammantridesarvode med 500 kr
per sammantride.

§ 4

Till den som verkstiller ordférandeskapet vid ordinarie ordférandes franvaro,
normalt sett vice ordférande, utgir extra sammantradesarvode med 500 kr per
sammantride. Arvode utgar inte f6r fondsammantriden och
personalutskottets sammantride, som sker i omedelbar anslutning till ett
annat sammantrade.

§5
Vid sammantride och forrittningar utanfor kommunen utgar
sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 2-3.

§o

Utover sammantridesarvode utbetalas ersittning for forlorad arbetsfortjanst. For
utbetalning av ersittning for forlorad arbetsfortjanst dr maximinivan per timme
reglerad si att det inte kan Gverstiga 1/165 av riksdagsmans manadsarvode.

Regelbundna kontroller 6ver de fortroendevalda som begir ersittning for foérlorad
arbetsfortjanst gors och intyg pa faktisk férlorad arbetsfortjanst ska da uppvisas.

§7

Ersittare i styrelse, nimnd eller utskott som tjanstgér i ordinarie ledamots stille far
sammantridesarvode, ersittning for férlorad arbetsfortjanst och reseersittning.
Detsamma giller da ersittare har blivit kallad till ett ssmmantride far narvarande
ersattare i nimnd eller styrelse, utan att tjinstgéra 1 ordinarie ledamots stille.

Anstalld
§8
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Ersittning betalas ut med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten som ska vara styrkt med intyg fran arbetsgivaren. Ersittning f6r
torlorad arbetsfortjanst utbetalas f6r hogst nio timmar per dag och endast om
inkomstforlust kan styrkas.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsfortjanst grundas pa i forvag inlamnad
loneuppgift, styrkt av arbetsgivaren. Uppgift limnas vid ny mandatperiod samt vid
forandring av inkomst. Retroaktiv justering av belopp sker e;.

I de fall den fortroendevalda kan uppvisa ett styrkt intyg om forlorad arbetsfortjanst
for deltagande i sammantriade som pa ett patagligt sitt understiger den ersittning som
utbetalats kan, efter sirskild prévning, mellanskillnaden betalas ut.

Egenforetagare

§9

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Egenforetagare erhaller
ersittning f6r férlorad arbetsfértjanst enligt schablon. Egenforetagare som kan visa
att arbetsfortjanst har férlorats men inte till vilket belopp har ratt till
schablonersittning som utgér 40 procent av arvodet f6r kommunalrad beridknat per
timme.

AnsOkan om att fa schablonersittning ska limnas in av den fortroendevalda och
provas av personalutskottet.

Pa eget initiativ kan den fortroendevalda fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst
baserad pa styrkt manadsinkomst enligt senast faststillda deklarerade inkomst av
tjanst. Personalutskottet provar fragan i varje enskilt fall.

Arsarvode

Allmant

§ 10

De fortroendevalda som har uppdrag som ordféranden och/eller finns
upptagna i forteckning tillhérande reglementet, se bilaga 1, utgar férutom
sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst, dven ett fast
arvode.

For kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande (kommunalrad) giller
sarskilt arvodesreglemente, se bilaga 2. Uppgifter som ingar inom ramen fo6r
en ordférandes arvode framgar av bilaga 3.

Avgar fortroendevald som uppbir arsarvode under 16pande mandatperiod,
ska fordelning av det fasta arvodet mellan denne och eftertridaren ske i
torhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Vid sjukdom
§11
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For ordférande med faststillt arvodesbelopp gors ingen minskning av arvodet vid
sjukfranvaro som understiger 30 kalenderdagar i £6ljd. Fér ordférande med faststillt
arvodesbelopp som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro dr
torhindrad att fullgéra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar i
toljd ska arvodet minskas i motsvarande man.

Kostnadsersattning

Resekostnader

§12

Kostnader for resor till och frin sammantriden ersitts enligt de grunder som
giller enligt kommunens reseavtal for anstillda. Ersittning for resekostnader
utbetalas endast om avstandet mellan den fortroendevaldas fasta bostad eller
arbetsplats och sammantrideslokalen 6verstiger fem kilometer. Detsamma
giller f6r resekostnader vid forrittning utanfér kommunen. Vid resor utanfor
kommunen ska dven det mest miljévinliga fardsittet viljas i forsta hand.
Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens uppkomst och limnas
till sekreteraren.

Ersattning vid funktionsvariation

§13

Ersittning betalas till foértroendevald med funktionsvariation f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller férrittning och
som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk,
inlasningshjalp och uppliasning av handlingar etc. Frigan om ratt till ersattning enligt
denna paragraf provas i varje enskilt fall av personalutskottet.

Forlorad ersattning fran arbetsldshetskassa och forsakringskassa

§ 14

Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning
betalas ut med det belopp som den fortroendevalda gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa.
For Forsikringskassans godkidnnande av fullgbrande av uppdrag under pagiaende
sjukskrivning, ansvarar den fértroendevalda.

Forlorad semesterférman

§15

Fortroendevald som har férlorat semesterférmaner pa grund av sitt
tortroendeuppdrag har ritt till ersittning for den férlorade semesterférmanen. For
tortroendevalda som har sin anstillning i Gristorps kommun dr den tjanstledighet f6r
tortroendeuppdrag som liggs in i personalsystemet semesterlénegrundande. For
Ovriga anstillda ska den fortroendevalda styrka forlorad semesterférman for att
ersattning ska betalas ut.

Ovriga ersattningar
§ 16
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For andra kostnader betalas ersittning ut om den fértroendevalda kan visa att
sirskilda skil forelegat f6r de kostnaderna och att kostnaderna kan styrkas.

§17

Om den fortroendevalda inte har méijlighet att ordna annan barntillsyn under
sammantride ska plats inom bildningsverksamhetens barntillsyn anordnas utan
kostnad fo6r den fortroendevalda.

Pension och forsakring

Pension

§18

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald som viljs f6rsta
gangen i samband med valet 2014 eller senare eller som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF eller andra pensionsavtal for fortroendevalda.

§19
Fortroendevalda pa heltid eller minst 40 procent av heltid giller sedan 2003-01-01
bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF).

Forsakring

§ 20

Fortroendevald enligt de hir bestimmelserna omfattas av trygghetsforsakring vid
arbetsskada TFA-KIL. Forsiakringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som
uppkommer 1 samband med uppdraget som fortroendevald. Kommunalrad
omfattas av avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL och Trygghetsforsikring vid
arbetsskada, TFA-KL samt Grupplivforsakring t6r fortroendevalda, GLF-F.

Utbetalning av arvode och ersattning

§ 21

Ersittningar enligt det hir reglementet utbetalas per manad, kvartal eller halvar.
Styrelse/nimnd/utskott rapporterar till medborgarkontoret antalet
sammantridestimmar och underlag for reseersittning pa sirskild blankett.
Sammantradesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst for forrittning utom
kommunen enligt § 7 — 9 ovan gbrs pa blankett som tillhandahalls av sekreterare.

§ 22

Begiran om ersittning for forlorad arbetsfortjanst och sammantridesarvode ska
limnas snarast och senast inom tva manader fran dagen fér sammantridet eller
motsvarande.

Begiran om ersittning for kostnader enligt {§ 7 - 17, ska limnas i samband med
kostnadens uppkomst, dock senast inom tvd manader fran dagen f6r sammantride
eller forrittning till vilken kostnaden hinfor sig.
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Begiran om ersittning som inkommit f6r sent hanteras inte.

Tolkning och tillampning

§ 23

Fragor om tolkning och tillimpning av det hir reglementet 6verlimnas till
personalutskottet.

Bilagor
Bilaga 1

Forteckning 6ver kommunala fortroendemin till vilka drsarvode ska utbetalas. Arsarvodet
beriknas utifran en procentuell f6rdelning av arvodet for riksdagsman.
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Styrelse/namnd Arsarvode

% av arsarvodet

Kommunfullmaktiges ordf 7,00
Kommunfullmiktiges vice ordf 2,50
Kommunfullmaktiges andre vice ordf 2,50
Kommunstyrelsens ordf 100,00
Kommunstyrelsens vice ordf 50,00
Kommunstyrelsens andre vice ordf 4,50
Milj6- & byggnimndens ordf 7,00
Milj6- & byggnimndens vice ordf 2,50
Sambhillsutvecklingsutskottets vice ordf 0
Vilfirdsutvecklingsutskottets ordf 30,00
Vilfirdsutvecklingsutskottets vice ordf 0
Valberedning, valar ordf 1,00
Valberedning ordf ej valar 0,50
Valnimnd, valar ordf, 2 % per val 2,0
Valnimnd ej valar ordf 0,50
Valdistrikt, valar ordf 0,25
Revisor ordf 6,00
Revisor vice ordf 4,00
Revisor ledamot 3,00
Trygga Hem ordf * 10,00

* Arvode tor ordférande 1 Trygga Hem betalas ej av Gristorps kommun.
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Bilaga 2

Arvodes- och resereglemente for kommunalrad i Grastorps
kommun

Tillampningsomrade

§1

Bestimmelse om arvoden och reseersittning enligt det hir reglementet giller f6r
kommunalrad med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar minst 50 %
sysselsdttningsgrad.

Arvode

§2

Kommunalradet som dr kommunstyrelsens ordférande erhaller 100 procent av
arsarvodet som utgors av 90 procent av riksdagsmannaarvodet.

§3
Det andra kommunalridet tillika vice ordférande 1 kommunstyrelsen har en
arsarvodesniva om 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvodesniva.

§4
Sammantridesarvode eller ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte for
kommunalrad.

Ledighet

§5

Kommunalrad har ritt till en méanads ledighet utan att arvodet reduceras. Ledigheten
ska forlidggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullfoljas.

Sjukdom eller annan franvaro

§6

Kommunalrad omfattas inte av de kollektivavtalade férmaner som giller f6r anstillda
i kommunen. Fér kommunalrad gbrs ingen minskning av arvodet under franvaro
som understiger 30 kalenderdagar i f6ljd. Anmilan till Férsdkringskassan och
kommunen gérs av kommunalrad.

For kommunalrad som pa grund av sjukdom, forildraledighet eller annan franvaro ér
térhindrad att fullgbra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 30 kalenderdagar i
toljd ska arvodet minskas i motsvarande man.

Bestaimmelsen giller saval hel som partiell sjukfranvaro.
Reseersittning

§7

Reseersittning utgar enligt det reseavtal som giller f6r kommunens anstillda.
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Tolkning och tillampning

§8

Personalutskottet tolkar och tillimpar bestimmelserna i det hir reglementet.
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Bilaga 3
Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen foér arsarvode

Nedan f6ljer exempel pa uppdrag inom kommunen som ska anses inga inom
ramen for arsarvode vid ordférandens och kommunstyrelsens vice
ordférandes arbetsuppgifter och tickas av arsarvode, om det totala arsarvodet
overstiger 10 %.

- Rutinmissigt folja forvaltningens/utskottets arbete
- Overliiggning med tjansteman och ledning

- Genomging och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller
annan anstilld med anledning av sammantriden, besiktning, férrittning eller
liknande.

- Inldsning av handlingar samt justering av protokoll

- Besok i verksamheterna for information, paskrift av handlingar etc
- Medborgardialog, kommunikation via telefon, mail och liknande

- Uppvaktning, mottagning och representation

- Utovande av delegationsbeslut

- Sammankomst, konferens, kutrs och informationsmaéte anordnat av
kommunen

- Opverliggningar i ordférandeberedning och évriga samrid med ordféranden
som ber6r uppdraget

- Restid med anledning av ovan uppraknade atgarder

For deltagande i besiktning, inspektion eller liknande utgar ersittning
(sammantrides/ forrittningsarvode) utover drsarvode under forutsittning att sarskilt
protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upprittas. Ersittning utbetalas
enbart for forrittning for sidan kurs, konferens eller dylikt som i utbildningssyfte
anordnas av annan in kommunen.

For forrattning utanfér kommunen utgir ersattning enligt 2-4 §§ (galler e;
kommunalrad).
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